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1. INTRODUCCION
1.1. Contexto socioeducativo

El disefio de este plan se da en un contexto socioeducativo muy particular dado que hemos
atravesado y seguimos inmersos en una pandemia en la que se ha hecho patente la
importancia que desempefian las TIC en la sociedad actual en general y en el sistema
educativo en particular. Durante el periodo de confinamiento, nos dimos cuenta de que la
formacién del profesorado, alumnado y familias en el uso de herramientas TIC era muy
limitado en lineas generales, cuestidn que ha sido determinante para el disefo de este Plan. En
este contexto impera la necesidad de uso de las TIC, por parte de toda la comunidad
educativa, para poder llevar a cabo un adecuado proceso de ensefianza aprendizaje adaptado
a las exigencias que priman en el medio que nos rodea.

El IES Rio Orbigo tiene como objetivo formar a sus alumnas y alumnos de manera integral y
por ello tenemos presente que las tecnologias de la informacién y de la comunicacion inciden
de forma cada vez mds determinante en la vida de las personas, produciendo grandes
transformaciones en la sociedad de las que es imposible mantenerse al margen.

Conocer y saber usar las principales aplicaciones informdticas; tener la capacidad de
acceder, seleccionar y diferenciar entre la ingente cantidad de informacidn disponible en
Internet; participar, comunicarse y colaborar a través de la redes sociales... son consideradas
actualmente como capacidades bdsicas para desenvolverse en la sociedad de la comunicacion
e informacion.

La legislacion educativa no es ajena a esta realidad. La LOMLOE, Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
dice en su Predmbulo:

“Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de informacion y
comunicacion en multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado
cambios profundos en la comprension de la realidad y en la manera de
comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir la
propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la
convivencia democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de
una comprension integral del impacto personal y social de la tecnologia, de
como este impacto es diferente en las mujeres y los hombres y una reflexion
ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del
alumnado como en la competencia digital docente. En consecuencia, se hace
necesario que el sistema educativo dé respuesta a esta realidad social e
incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y amplio, acorde
con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.”

Indica también, mas adelante que:
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“Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, la competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu
cientifico y del emprendimiento se trabajardn en todas las dreas.”

El IES Rio Orbigo es un centro publico dependiente de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn, donde se imparte ensefianzas de ESO y BACHILLERATO en las
modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales. Contamos un total de 240
alumnas y alumnos matriculados, aproximadamente. Siendo de “linea dos” el presente curso.
Se ubica en la localidad de Veguellina de Orbigo (a 32 Km de Ledn) perteneciente al municipio
de Villarejo de Orbigo. Es un centro con 60 afios de antigiiedad, con muy pocas reformas, si
exceptuamos el aulario afiadido en el aio 1996 para dar cabida a la demanda de alumnos y
alumnas que comenzaban por aquel entonces sus estudios de ESO; este hecho, junto con las
escasas inversiones en infraestructuras y mejoras, condiciona ciertos aspectos relevantes en la
adecuacion y realizacién de nuevas instalaciones acordes a las nuevas tecnologias aplicadas a
la ensefianza, como por ejemplo el despliegue racional de la red informdtica, entre otras. En
cualquier caso, se ha hecho un gran esfuerzo en los ultimos afos con recursos propios para
dotar al Centro de unas condiciones minimas, realizando una estructura de cableado y
equipamiento bdsica que permite desarrollar y aplicar las tecnologias TIC en la practica
docente, administrativa y de comunicacion. Actualmente, a través del proyecto de la Junta de
Castilla y Ledn de “Escuelas Conectadas” financiado por el Fondo Social Europeo, se ha dotado
a todo el centro de una red wifi que facilita la conexién a internet desde todo el edificio.

La evolucién socioeducativa y tecnolégica de nuestro entorno inmediato nos muestra que
casi todos los alumnos que llegan a 12 de ESO ya son miembros de alguna red social.
Aproximadamente la mitad poseen un teléfono moévil con capacidad para conectarse a
Internet y ejecutar aplicaciones habiendo tenido contacto con herramientas informaticas
durante su etapa en primaria. En cuanto a las familias, en el Gltimo curso, practicamente el
100% de ellas ha proporcionado al centro un correo electrénico para comunicaciones y un
teléfono movil para recibir mensajes SMS desde el instituto.

1.2. Trayectoria y experiencia en la aplicacion de las TIC en el centro

Ya desde cursos precedentes (2008/09, 2009/10 y 2010/2011) nuestro instituto llevo a
cabo un Plan de Formaciéon en Centros, en la linea de la “Integracion Didactica de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacién”.

En los cursos 2011/12 y 2012/13 realizamos otro Plan de Formacién que sigue esta misma
linea: la de incorporar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion a la practica
docente. Para ello, en estos dos cursos, un grupo de profesores/as del instituto se formaron en
la “Utilizacién de las Pizarras Digitales Interactivas” y “Actualizacién de la pagina web del
centro”.

En los cursos 2013/14 2014/15 se comenzd un nuevo Plan de Formacién orientado a la
“Convivencia y a la Mediacion”.
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En el curso 2015/16 el centro desarrolla dentro del Plan de Mejora el curso de
“Organizacion didactica de recursos digitales. Aulas virtuales”. Se dota al centro de un nuevo
recurso “Google Classroom” y se formod a los profesores/as con un curso de “Aulas Virtuales”.

En los cursos 2017/18 y 2018/19 la mayoria del profesorado se implicé en un Plan de
formacion de Centro implementado con cursos de: “Conocimiento y manejo de las impresoras
3D"” y “Creacidn de Contenidos Educativos Digitales”.

También en los ultimos anos se ha continuado con la formacion al profesorado en materia
de TICs. Asi, en el curso 20/21 se impartié la formacion con titulo “TICs aplicadas a la
educacion online y presencial”, orientada hacia el uso basico de Teams y recursos educativos
digitales.

El Plan de Formacion en el que estamos actualmente inmersos, que ocupa los cursos 21/22
y 22/23, continda con esta linea de formacidn, otorgando un lugar predominante al itinerario
de “Herramientas TIC”, con dos cursos programados. El primero, llevado a cabo en los meses
de octubre y noviembre de 2022, llevaba por titulo “Herramientas TIC corporativas,
potencialidades de uso en el aula l”, y pretende solventar la brecha digital entre miembros del
profesorado en cuanto al uso de herramientas web que ofrece la plataforma educacyl.

En 22/23 se impartird el curso programado “Herramientas TIC corporativas,
potencialidades de uso en el aula II”, que consistirda en una ampliacién de los contenidos
impartidos este curso con especial atencidon en el uso y manejo de herramientas como
Moodle, Outlook y Office 365. 7

Todos estos cursos y planes han sido apoyados e institucionalizados por el CFIE de Ledn.

El centro participd también como Centro educativo piloto de Aulas Moodle de Educacyl
promovido por la Consejeria de Educacion. Dentro de este proyecto, desde el departamento
de Tecnologia, se pusieron en marcha Aulas Virtuales para los diferentes niveles y etapas de
ESO y BACHILLERATO, con el fin de tener la experiencia suficiente para extenderlo de cara al
curso 2017/18 en el resto de departamentos.

El IES Rio Orbigo también ha participado con éxito en eventos de dimensién tecnolégica
como el HP Codewars, con alumnado de Robdtica y Tecnologia Industrial, y en iniciativas
publicas de auto analisis tecnoldgico como la evaluacion Selfie, con la que se ha pretendido
conocer en qué punto nos encontramos en relacién con el aprendizaje en la era digital.
Ademas, los departamentos de Inglés, Francés y Tecnologia participan activamente en
actividades eTwinning que requieren un uso avanzado de las TIC por parte de profesorado y
alumnado.

En la actualidad este centro cuenta con la certificacién de nivel 4 en TIC certificada por la
Consejeria de Educacion.

ERR N GOBERNO  MINSTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
PT "=t TioRmacionr & i 5 W Transformacié Resiliencia i
s ¥ FORMACION PROFESIONAL WY Castillay Leon r r ny ien NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i —

7




1.3. Justificacidn y propésitos del Plan

Con este Plan pretendemos mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje del alumnado
del centro (en el que estd implicada toda la comunidad educativa) mediante el uso sistematico
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién en al menos los siguientes
aspectos:

Con el alumnado:

- Dotarlo de capacidades relacionadas con el uso de las nuevas herramientas digitales.
- Crear buenos habitos de trabajo en un entorno digital.

- Fomentar el trabajo en grupo.

- Motivar hacia el propio aprendizaje, al hacerlo mas interactivo.

- Dotar al alumnado de conocimientos sobre ciberseguridad

Con las familias:

- Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

- Mejorar la comunicacién con el centro, haciéndola mas fluida y no limitada a los
boletines de evaluacion.

- Facilitar que el alumnado haga participes de sus progresos a las familias.

- Dotar a las familias de conocimientos de uso racional de las TIC y de herramientas de
control y seguridad digital

- Incentivar el uso de Infoeduca para consultar notas, faltas... evitando asi la 2
comunicacion e impresion en papel

Con el profesorado:

- Favorecer la actualizacion formativa en TIC del profesorado aplicada a la docencia.

- Fomentar la coordinacién pedagdgica del profesorado.

- Mejorar la accién tutorial, con nuevas vias de comunicacién entre la tutoria y el
profesorado del equipo docente de grupo. Mejorando, también, la comunicacidon
tutorial con los alumnos y sus familias.

- Favorecer la formacidn y autonomia en tramitacién electrénica con distintos
organismos.

Con el personal no docente:
- Dotarles de autonomia en tramitacion electrdnica de permisos y licencias
Con toda la comunidad educativa y el municipio:

- Hacer publicas las actividades que se realizan en el centro.
- Fomentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad educativa del IES Rio Orbigo.
- Conservar y mejorar la imagen del centro dentro del municipio y la provincia.
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1.4. Actuaciones que se han llevado a cabo

A lo largo de los ultimos cursos académicos, se han venido realizando en nuestro centro
actuaciones encaminadas, por un lado, a mejorar los recursos materiales y virtuales
disponibles, y por otro, a dotar al profesorado y al alumnado de las competencias necesarias
para utilizarlos.

Mejora de los recursos materiales:

- Instalacién de canones de proyeccion y sonido en algunas aulas.

- Instalaciéon de pizarras digitales en aulas de uso general.

- Mejora de la dotacidn y puesta en funcionamiento de ordenadores portatiles de uso
compartido por el profesorado y el alumnado

- Puesta en marcha y mantenimiento de tres aulas de informatica con ordenadores
suficientes para que, al menos, haya uno por cada dos alumnos de un grupo, como
maximo.

Mejora de los recursos virtuales:

- Creacion y mantenimiento de una nueva pagina web del centro.
- Uso de las redes sociales para subir actividades e informacidn general a la comunidad.
- Aprovechamiento de las funcionalidades de las plataformas Moodle y Classroom
- Enalgunos departamentos, elaboracién de recursos didacticos “en la nube” accesibles
para los alumnos. a

Formacion didactica:

- Fomento de la realizacidon de cursos destinados a adquirir competencias digitales en
ambitos como:

1. Creacién de materiales didacticos

Uso de la plataforma Classroom

Uso del entorno virtual de Educacyl: Office 365, moodle, teams, forms,...

Uso de la aplicacion IESFacil

Uso de la aplicacion IES2000 y GECE (exclusivamente para el equipo directivo y

personal administrativo)

6. Aplicaciones ofimaticas.
7. Uso de la pizarra digital.

- Impulso del uso del correo electrénico como medio de comunicacién entre el Equipo
Directivo y el Claustro, la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y el Consejo Escolar
del centro.

- Impulso del uso de meet y teams para la celebracién de reuniones del claustro y
equipos docentes.

- Promocién y formacién en su uso del sistema de comunicacidn con las familias
INFOEduca, plataforma de la Junta de Castilla y Ledn.

vk wnN

La implementacién y desarrollo del Plan TIC va a estar condicionada, aparte de por su
disefo, por la evolucién socioeducativa y tecnolégica que se produzca. Los radpidos y continuos
cambios que vienen aconteciendo en el contexto actual hacen necesaria una continua revision
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del Plan TIC que, si bien se planifican y concretan actividades anualmente, incluyéndose dentro
de la Programaciéon General Anual correspondiente, permita introducir las modificaciones
necesarias segun las exigencias del momento.
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2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro

Este plan se aplica en el IES Rio Orbigo de Veguellina de Orbigo (Ledn), impulsado por la
Comisidn TIC, con actuaciones referidas a los siguientes ambitos:

- El claustro de profesores: formacién y coordinacidn en el uso de las diferentes
herramientas (ofimatica, plataformas virtuales, blogs, redes sociales, aplicaciones de
creacion de recursos didacticos, etc.)

- El alumnado: formacion responsable en el uso de dichas herramientas, e integracién
en las tareas cotidianas del aula, asi como en el entorno familiar.

- Las familias: informacién sobre el uso que los alumnos hacen de dichas herramientas,
y formacién y promocidn de las que permiten una mejor comunicacidn con el centro.

2.1.1. Plan TIC y documentaciodn institucional de centro
El Proyecto Educativo del Centro recogera el uso de las herramientas TIC en varios niveles:

- Un nivel general, referido a aspectos administrativos, de gestién econdmica,
inventario, comunicaciones generales al claustro, comunicaciones generales a las
familias y alumnos, etc.

- Un nivel referido a la convivencia en el centro, dentro del Plan de Convivencia y el
Reglamento de Régimen Interno, que se referird especialmente a la mejora de las
comunicaciones entre el Departamento de Orientacidn, las tutorias y Jefatura de
Estudios con las familias, dentro del ambito de sus competencias. Incluyendo también
un reglamento de ensefianza online.

- Un nivel referido a la formacidn permanente del profesorado, con especial atencién al
desarrollo de habilidades en el uso de las herramientas TIC, asi como la promocién de
realizacion de cursos, presenciales o en linea, relacionados con las mismas.

- Un nivel referido a los Departamentos didacticos, cada uno de los cuales reflejara, en
la programacion didactica de cada curso escolar, unos objetivos, actividades, y
evaluacidn del uso de dichas herramientas.

- Un nivel referido al profesorado en general para la transmision de contenidos vy
actividades de las diferentes materias al alumnado y, también, para aumentar vy
mejorar las posibilidades de comunicacion con las familias.

2.1.2. Capacidad digital de los miembros de la comunidad educativa

El claustro de profesores viene mostrando desde hace afios gran interés por la
implantacién y desarrollo de estas tecnologias, formandose individualmente y participando en
proyectos comunes del centro (disefio y dotaciéon de contenido de la pagina web del centro,
uso de la plataforma Moodle, etc.).

El alumnado, en su mayoria, conoce el uso basico de internet (navegacion, correo
electrénico, redes sociales, acceso a contenidos multimedia) y maneja dispositivos moviles
(teléfonos, tabletas) con conectividad a la red, si bien con objetivos no relacionados con el
aprendizaje, sino mas bien relacionales y de ocio.
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En las familias, por otra
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« I parte, se aprecia mayor
-y disparidad,  tanto. en  la
facilidad de acceso como en
la competencia de uso de
) colaboracion y redes .
N ] estas tecnologias.
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3] Por otro lado, ~ las
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Infrastructura y equipos ,
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implementacion en el aula”

E Pedagogia: Apoyos y recursos P L.y
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T Por este motivo, en el
presente Plan TIC se
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I implementacion de
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2.1.3. ANALISIS DAFO

De origen interno De origen externo
Debilidades Amenazas

- Nivel heterogéneo en el - Estas herramientas no solamente
Competencia Digital del sirven para el aprendizaje y pueden
Profesorado. acabar siendo mas un elemento de

- Necesidad de disponer de mas distraccion que wuna herramienta
tiempo para la formacion TIC y para pedagdgica.
la elaboracion de materiales - Desigualdad social en cuanto a
didacticos basados en TIC disposicion de recursos y a las

- No existe aun cultura de compartir posibilidades econdmicas de las
experiencias y recursos de creacion distintas familias. Algunas familias
propia entre el profesorado no disponen de ordenador ni de

- Poca colaboracion entre el conexion fija a internet
profesorado para la elaboracion de - Familias en contra del uso de
recursos ordenadores para trabajar en clase.

- Obsolescencia de algunos Desconfianza por parte de los padres
ordenadores. a que el alumnado aprenda igual a

- Poca competencia digital en través de las TIC.
alumnos y ain menos en sus - La falta de supervisiéon familiar. -
familias Miedo de las familias a no poder

- Depender de empresas externas controlar el uso que hacen sus hijos
para el mantenimiento  de de los dispositivos, sobre todo fuera
ordenadores, para resolver los del ambito educativo. En general
problemas de software como por poca competencia digital en las
ejemplo el IESfacil. familias.

- No recibir formacion suficiente en - La normativa tan restrictiva en
programas de gestidon por parte de proteccion de datos y la falta de
laDP proteccion en algunas situaciones

reales.
- Hartazgo social del uso de TIC para
todo (derivados de los

confinamientos).
- Obsolescencia tecnolégica lo que
obliga a continuas inversiones

Fortalezas Oportunidades

- Centro bien dotado de recursos y - La disponibilidad de ingentes
medios tecnoldgicos cantidades de informacion en

- El empleo de TIC por parte de la Internet. Gran banco de datos y
comunidad educativa esta oportunidades. Continua aparicion y
normalizado y es rutinario en consolidacion de APPs utiles en el
algunos casos. entorno educativo.

- Buena disponibilidad del - Implantacidon cada vez mayor de la

= profesorado  para recibir nueua digitalizacién en fodos los aspectos
E B B con MR T itiecs T o por t Unién Europes
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formacion en TIC de la vida social, ofertas educativas,
- Experiencia adquirida en el uso de formas de comunicacién

aulas virtuales. interpersonal y con las instituciones,
- Formacion recibida por parte del como efecto colateral beneficioso de

profesorado, se han ofertado varios la situacion de pandemia vy

cursos y un gran numero de confinamiento.

profesores se ha implicado en el - La sociedad en general es muy

proceso de formacion. favorable al buen uso de las

tecnologias.

- Interés de los alumnos por el uso de
las TIC.

- Las tecnologias proporcionan nuevos
enfoques y oportunidades de
comunicacion y aprendizaje ubicuo.

En este contexto, los principales aspectos de mejora son la coordinacidn de los esfuerzos
individuales del profesorado, integrandolos en procesos comunes, asi como la formacién e
informacidn de profesores, alumnos y familias en el uso de las nuevas tecnologias. También, se
necesitan mas recursos humanos que estén a disposicidon de los IES para la actualizacion y
mantenimiento de equipos y para dar soluciéon con inmediatez a los problemas de software y
hardware que surgen en el dia a dia de los centros educativos y que entorpecen y, en
ocasiones, paralizan nuestro trabajo diario.

El Plan TIC es el documento que pretende evidenciar nuestra manera de trabajar en el
centro incorporando las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje. Desde el centro,
pretendemos que nuestros alumnos alcancen una serie de competencias y habilidades en el
uso y manejo de las mismas.

Las TIC como herramienta de ensefianza aprendizaje tienen la finalidad de contribuir a la
mejora del proceso, utilizando tecnologias que ayuden a los alumnos en la adquisicion de
conocimiento. Las TIC como herramienta funcional se han de utilizar como instrumento de
comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa y de tramitacién con la
administracion.

Teniendo en cuenta los distintos niveles de los alumnos de nuestro centro, en unos casos
pretendemos motivarles a través de las TIC en las tareas diarias y en otros que alcancen la
cualificacion profesional de forma adecuada.

De forma resumida, podemos considerar estas cuatro lineas principales de actuacion:

- Aprender: distintas herramientas TIC.

- Distinguir: cémo hacer un uso correcto de las TIC.

- Comunicar: uso de las TIC como medio de comunicacién con los miembros de la
comunidad educativa.

- Planificar: uso de las TIC como herramienta de gestidn y organizacidn del centro.
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2.2. Objetivos del Plan de accidn
2.2.1. Objetivos de dimension educativa

- Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje
1. Mejorar la integracion del plan TIC en las programaciones didacticas.
2. Uso mas extendido de metodologias apoyadas en dispositivos digitales.
3. Formar al alumnado en el uso de nuevos instrumentos que les ayuden en su
aprendizaje, de una forma mas creativa y orientada a proyectos.
4. Promover la creacidon de grupos de trabajo y comunicacion virtuales, que
trasciendan el espacio fisico del aula.
5. Facilitar la atencidn a la diversidad dentro de cada aula, asi como la buena
convivencia entre iguales.
- Relacionados con los procesos de evaluacién
1. Avanzar en la evaluacién de la adquisicién de la competencia TIC de los
alumnos.
2. Avanzar en el uso de herramientas TIC cémo métodos de evaluacidn.
- Relacionados con los contenidos y curriculos
1. Avanzar en la coordinaciéon de los contenidos y competencia digital en el
curriculo.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa

- Relacionados con la gestidn, organizacion y liderazgo

1. Constitucidon de un nuevo equipo TIC dirigido por el coordinador TIC
Nombramiento del Coordinador TIC.
Mejora de los documentos de centro, en relacion con la integracion TIC
Relacionados con la formacion y desarrollo profesional
Nuevo plan de formacién de la competencia digital docente.

6. Formacidn en tramitacién electrénica.
- Relacionados con la colaboracién, trabajo en red e interaccién social

1. Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y
materiales.

2. Fomentar la colaboracién entre profesores del mismo o distinto
departamento, mediante la aplicacidn de nuevos métodos de ensefianza-
aprendizaje.

3. Promocionar el uso de las nuevas tecnologias, superando los prejuicios que
pueden existir debido al desconocimiento de las mismas, o la percepcién de
que son demasiado dificiles de utilizar.

4. Proporcionar al profesorado acceso a recursos virtuales que le estimulen en la
realizacion de los propios, adaptados a su actividad real dentro del aula.

5. Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castilla
y Ledn) y repositorios institucionales.

6. Seguir avanzando en la gestidon hacia la supresién de las comunicaciones y
documentaciéon en “formato papel”.

7. Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

- Referidos a la comunicacién e interaccidn institucional

vk wnN
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1. Elaboraciéon de un contenedor unificado de entrada a todos los recursos
virtuales del centro, que permita dirigir al visitante a cualquiera de los
materiales, informaciones o actividades que se elaboren.

2. Publicitar a las familias de alumnos la existencia de estos recursos, y dar
instrucciones sobre su uso.

3. Establecer unos protocolos de comunicacion con las familias, disponibles
desde principio de curso, referidos a las distintas comunicaciones habituales
(informacion general, de tutoria, de extraescolares, evaluaciones, orientacion
académica y profesional, etc.)

- Referidos a la gestidn y organizacidn del centro

1. Reducir el uso de material impreso en el centro.

2. Utilizar, con caracter general, medios digitales para las comunicaciones
internas del centro: convocatorias, anuncios, informaciones, etc.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica

- Relacionados con la Infraestructura
1. Plan de Mantenimiento y renovacién de equipos e infraestructuras TIC.
2. Plan de Mantenimiento y renovacion de Software.
3. Estudio y definicién de posibles nuevos espacios tecnoldgicos.
4. Protocolo de optimizacion, reaprovechamiento, reciclaje y reposicion de los
recursos informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.
5. Establecer un sistema que minimice la necesidad de mantenimiento de
equipos.
- Relacionados con la Seguridad y confianza digital
1. Formacion en seguridad y uso correcto de las TIC.
2. Mejoras en software de seguridad.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan

El presente "Plan TIC", tiene una duracidn prevista de DOS cursos escolares (2021-2022 y
2022-2023)

Consideramos las siguientes fases y tiempos:
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FASES Tareas Temporalizacion
Elaboracion Elaboracién de un nuevo Plan TIC de centro, 1ler y 22 trimestre
del plan con la definicién de nuevos objetivos y partiendo del curso 2021-22

de la recogida de datos e informacidon procedente

del Equipo directivo, CCP y encuestas Yy

evaluaciones realizadas previamente.
Informacion Informacién al claustro y consejo escolar e 22 trimestre del

inclusidén en el P.E. curso 2021-2022
Desarrollo 'y Seguir periddicamente las lineas de actuacién A lo largo de los
seguimiento gue marca el plan cursos 2021-2022,

y 2022-2023

Evaluacion Encuestas, elaboracion de conclusiones y Al finalizar cada

recomendaciones curso.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidén del Plan

El plan TIC tendrd mas éxito cuanto mayor sea la implicacién en el mismo por parte de
toda la comunidad educativa. Por ello, estard abierto a la participacion de todos los que
quieran aportar sus ideas e iniciativas.

En primer lugar, se informara tanto a alumnos como a familias, tanto en la documentacién
de matricula como en las primeras reuniones generales, de los recursos disponibles y de la
utilizacién que se pretende de los mismos.

En la web del centro se mostrara informacidn sobre las TIC y se ofrecerd la posibilidad de
hacer preguntas relacionadas, que se mostrardn en un espacio apropiado de “Preguntas
frecuentes”.

Los tutores, que son los enlaces directos en la comunicacion con las familias, informaran a
las familias periédicamente, bien de forma personal, bien a través de un correo electrdnico,
mensajes SMS, etc.

El Departamento de Orientacidn colaborara con los tutores en la difusion de informacion a
través de estas vias.

Se potenciara la labor de los representantes de los alumnos, tanto los delegados como los
elegidos como miembros del Consejo Escolar, para que puedan coordinarse mediante grupos
virtuales, y dar a conocer a sus representados las informaciones que estimen convenientes a
través de un espacio en la pagina web, una red social, etc.

Los alumnos tendran la posibilidad de reflejar su proceso de ensefianza-aprendizaje a
través de las TIC, por ejemplo: una revista digital, publicacion de trabajos en la red,
grabaciones audiovisuales, fotografias, etc.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

El liderazgo de la gestién TIC en el IES Rio Orbigo se realiza desde varios frentes. Por un
lado, el Equipo Directivo organiza y gestiona todo el centro, tanto recursos humanos como
materiales; por otro, la Comisidon de Coordinacidn Pedagdgica (CCP), responsable de ciertas
decisiones de centro; ademds, tanto el equipo TIC como el responsable TIC tienen voz y voto
en todas las decisiones que tienen que ver con este plan.

Plan
Coordinador TIC Tl C

Equipo directivo

3.1.1. Funciones del Coordinador TIC

Es la persona designada por el Equipo Directivo para dinamizar el desarrollo de las nuevas
tecnologias en el centro e interrelacionar la comunicacion, el ambito de la aplicacion de las
nuevas tecnologias en el aprendizaje y la gestion del equipamiento y mantenimiento.

Nombrado por el Equipo Directivo para un curso académico, es elegido entre los miembros
del claustro con competencia digital suficiente como para abordar este cargo.

Las funciones del coordinador TIC son:

- Recopilar y organizar la informacidon relativa a la integracién de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Dinamizar el trabajo del Equipo TIC.

- Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacidn tecnoldgica y
educativa de la estrategia contemplada en este plan.

- Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion en la programacion de aula.
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En el presente curso ejerce las labores de Coordinador TIC el profesor D. Eduardo Balboa
Orejas, y se ha constituido un equipo de trabajo (Equipo TIC) de cara a la elaboracidn de este
plan, con la presencia de la directora del centro.

3.1.2. Funciones del Equipo TIC
El equipo TIC, encargado de elaborar este plan, estd formado por:

- Noelia Nuinez Alonso, directora del centro.

- César Lozano Gallego, secretario del centro.

- Maria lluminada Mufioz Lucas, Jefa de Departamento de Fisica y Quimica.

- Eduardo Balboa Orejas, coordinador TIC y profesor del Departamento de
Tecnologia.

Entre sus funciones estan las siguientes:

- Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo
requeridos para la integracion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

- Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de
los equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo

- Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos
del centro. 10

- Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos
de alumnos, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacién y
control de los equipos informaticos

- Diseflar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al
profesorado.

- Canalizar el flujo informativo entre la Comisidon Cddice TIC provincial y el
centro.

- Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo
del centro.

- Apoyar la labor del Coordinador TIC de centro.

3.1.3. Relacién del Cédice TIC con los documentos y planes institucionales

En los documentos institucionales se puede apreciar cdmo el uso de las TIC ha sido y es
una preocupacién en nuestro centro. De hecho, somos conscientes de que formamos a los
profesionales del futuro, y por eso nuestro alumnado tiene que estar capacitado en el uso de
las diferentes tecnologias de la informacidn y de la comunicacion.

Por todo ello, las TIC se encuentran perfectamente integradas en nuestra practica docente,
como puede comprobarse en todos los documentos institucionales que recogen todo el
funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA (Programacion general Anual), el PEC
(Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de Régimen Interior, con su anexo de
ensefianza online) y las Programaciones didacticas.
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Como podemos analizar en la siguiente imagen, son multiples las interrelaciones
existentes entre los documentos institucionales y los diferentes aspectos del Plan TIC, que
vertebran las lineas de actuacién de nuestro centro.

% - j‘;’l

Infraestructuras y
Equipamiento

Reglamento Régimen Interior & curricular

200

3.1.4. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro

Procesos Protocolos
Administracion Comunicacion con la Accesos mediante
administracién educativa nombre de usuario y
contrasefia personales e
intransferibles (cuenta

educa.jcyl)

Gestion académica Gestion de expedientes Accesos a IES2000
académicos. mediante nombre de usuario
y contrasefia conocidos por
Intercambio de Equipo Directivo y
informacion académica con Administracién con volcado

la administracion. diario de datos.
Gestion de alumnado. Accesos a Stylus con
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Organizacion académica.

Interaccion de Ia Comunicacién entre
comunidad educativa docentes.
Comunicacion entre

alumnado y profesorado.

Comunicacién con
alumnado y familias.

Redes sociales

Equipo directivo Comunicacién con
claustro, CCP, miembros del

Consejo Escolar

Secretaria Gestion econdmica del
centro

3.1.5. Propuestas de innovacion y mejora

cuentas personales e
intransferibles de educa.jcyl.

Acceso a IESFacil
mediante usuario y
contrasefia de administrador
conocidos por Equipo
Directivo y Administracion.

Acceso a la via de
comunicaciones internas
HERMES con usuario vy
contrasefia personales e
intransferibles de Equipo
Directivo y Administracion.

Correo corporativo e
institucional y plataforma
TEAMS con cuentas de
usuario personales e
intransferibles.

Pagina web vy redes
sociales Facebook y Twitter
del centro con acceso del
Equipo Directivo.

A través de cuenta de

centro 24015403

Contrasefa conocida
Unicamente por los
miembros del equipo

directivo. Volcado diario de
datos al servidor principal.

21

El centro integra estrategias para la evaluacidn de los aprendizajes a través de las TIC pero
de manera poco coordinada, utilizando cada materia sus propias herramientas. Si bien el
centro dispone de criterios comunes para la evaluacion de la competencia digital del alumnado

en todas las etapas (rubricas) su uso es poco generalizado.

Asi mismo, en los procesos didacticos los estudiantes conocen su progreso y direccién de
aprendizaje a través de herramientas digitales (Teams, eTwinning, Kahoot...) pero su uso es

esporadico por parte de algunas materias.
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En cuanto a los procesos administrativos, el centro, de manera generalizada, emplea
herramientas digitales para la comunicacidn y gestion del centro.

Con la elaboracion y puesta en practica durante este curso de diversos cuestionarios a
profesorado y alumnado, se pretende analizar sistematicamente el uso, eficiencia y eficacia del
contexto tecnoldgico, para asi obtener conclusiones claras y definir el trabajo a realizar en
proximas actuaciones, tanto de este plan como del Plan de Formacioén.

Para proximos cursos se deberia potenciar el uso de correo electronico de centro para el
envio de comunicaciones e informacién general a familias. Seria conveniente por lo tanto
recopilar los correos electrénicos de las familias y ordenarlos por cursos y niveles para una
gestion eficaz de esta informacion.

Tabla 3.1. Medidas de accion en “Organizacion, gestion y liderazgo”

Accion

3.1.1. Uso de
rubricas de CD

3.1.2. Uso de
Teamsy
aplicaciones
online (kahoot,
etwinning,
plickers...)

3.1.3. Creacion y
uso de correo de
centro paralelo
al oficial para
comunicaciones
con familias
3.1.4. Creacion
de un espacio
en la web con
“preguntas
frecuentes”
para
profesorado

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Medidas

Publicidad en
claustros y CCP

Publicidad en
claustros y CCP

Crear el correo de
centro paralelo
con extension
@iesrioorbigo.com

Crear esta pagina
de informacion
basica y de uso
frecuente

1% Junta de
W castillay Leon

Consejeria de Educacion

Estrategia de
desarrollo
Potenciar su
conocimiento y uso
en estas reuniones
Potenciar su
conocimiento y uso
en estas reuniones

Una vez creado,
potenciar el envio
de comunicaciones
con familias a
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3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

Son varios los recursos y actividades planteadas desde el Equipo TIC, a través de su Plan de
Formacioén, para la integracién didactica de las TIC en el centro. Se enumeran a continuacion:

- Rdbricas para adquisicién de Competencia Digital.
- Rubricas para formato de trabajos online.
- Formacién sobre:
o Elaboracién de carteleria y presentaciones en Canva.
o Elaboracién de presentaciones e infografias en Genially.
o Herramientas de Office 365 online para la realizacion de trabajos y
presentaciones en formato electrénico y de forma colaborativa.
o Formularios de Outlook para pasar encuestas o exdmenes online.
o Potencialidades de Microsoft Teams para su uso en el aula.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula

Todas las aulas de referencia estan equipadas con ordenador y caiidn de proyeccién, o
bien con pizarra digital (interactiva o no) y acceso a la red.

De esta forma, desde todas las aulas se puede acceder a la plataforma Teams, entorno de
aprendizaje online del centro, y a otras paginas web que requiera la actividad docente.

Cada aula de referencia dispone ademas de cdmara web con micréfono incorporado para
brindar la posibilidad de transmitir online las sesiones de clase.

Cada materia cuenta con su propia clase virtual para su alumnado creada por su
profesorado responsable.

El centro dispone de dos aulas de informatica, si bien durante este curso se acometerdn las
obras para dotar otra aula con ordenadores y conexion.

Contamos ademads con 14 equipos portatiles para su cesion al alumnado que deba seguir
las clases online desde casa y no tenga equipo para ello.

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusion educativa

Las TIC permiten un mayor grado de personalizacion del aprendizaje, por lo que se puede
conseguir una individualizacién de la ensefianza, permitiendo la personalizacién en cuestiones
de accesibilidad y adaptacién que facilitan la interactividad entre usuarios y la participacion
activa. Asi, se facilita la adaptacion al ritmo de aprendizaje de cada alumno, pudiendo aportar
feedback inmediato.

En este sentido, en el Plan de Formacion del centro se han incluido contenidos para la
elaboracion y disefio de materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos... a través de
plataformas de uso educativo y compartido como Kahoot o eTwinning.
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Para todos el alumnado, pero en particular en el caso de alumnos con necesidades
especificas de aprendizaje o necesidades sociales, contamos con algunos medios y estrategias:

- Ordenadores portatiles para la cesidon a alumnado de especial vulnerabilidad.
- Creacion de aulas virtuales en Teams (equipos) especificas para alumnos con
necesidades, de forma que en condiciones de confinamiento u ordinarias puedan
realizar actividades alternativas.

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora

Es recurrente la necesidad en la mejora y adquisicién de nuevos equipos informaticos,

gue permitan la instalaciéon de nuevos programas y el trabajo dptimo con ellos.
Seria conveniente también potenciar y afianzar el uso de rdbricas en el aula, por parte

del profesorado, para la adquisicion de la competencia digital de manera coordinada.

Tabla 3.2. Medidas de accion en “Practicas de ensefianza y aprendizaje”

Accion Medidas Estrategia de Responsable  Temporalizacion
desarrollo

3.2.1. Mejora de | Formateoy Solicitud nuevos Secretario de Junio-

equipos adquisicion de equipos en Direccién  centro Septiembre
nuevos equipos  Provincial 2022

3.2.2. Uso de Potenciar su uso Reunién de Equipo TIC Septiembre 24

rubricas para coordinacion/claustro 2022

CcD

3.2.3. Digitalizar | Creacion de Reunién de Consejo Equipo TIC Septiembre

acciones de equipo en Escolar y Delegados 2022

representantes | Teams y espacio

de alumnado en web o red

(delegados y social para sus

consejo escolar) | publicaciones

3.2.4. Potenciar | Creacién de una Se continuara Equipo TIC Curso 22/23

la difusion

publica digital centro y/o para la participacién
de trabajos, publicacidn de y difusién en estas
revista digital, trabajos y iniciativas

revista digital de

grabaciones producciones en
audiovisuales, redes sociales y
fotografias... web

animando al claustro
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3.3. Desarrollo profesional
3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes
herramientas:

- Evaluacién SELFIE periddica. Realizada por vez primera en este curso, si bien el
propdsito es analizar con esta herramienta de forma anual.

- Evaluacion de la Competencia digital docente, gracias a cuestionarios elaborados
por el centro, que se pasaran a finales de curso y permitiran de forma previa
conocer las necesidades formativas del centro en cuanto a las TIC.

- Evaluacién TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacidn personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de Ia
formacioén.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC

El Plan de Formacién aprobado en Claustro por el centro y en coordinacion con el CFIE de
Ledn considera de vital importancia la formacidn en materia de TICs para sus docentes. Tal es
asi, que en su propio andlisis asegura que “aplicar las nuevas tecnologias en el ambito 2R
educativo es un reto para muchos de los docentes [...] y la educacién a distancia obligada por
la pandemia de la Covidl9 ha desenmascarado la escasa competencia digital de algunos
docentes en relacidon con las herramientas web que ofrece la plataforma de Educa.jcyl, que
pretende solventarse con este itinerario”.

En base a todo esto se han planteado dos cursos titulados “Herramientas TIC corporativas,
potencialidades de uso en el aula” | y Il para los cursos 21-22 y 22-23, de 10 horas cada uno,
cuyos objetivos y contenidos son:

“Herramientas TIC corporativas, potencialidades de uso en el aula I”
o Objetivos:
= Conocery utilizar las herramientas TIC corporativas.
o Contenidos:
= Usoy manejo de moodle.
= Usoy manejo de outlook.
= Usoy manejo de herramientas microsoft.
- “Herramientas TIC corporativas, potencialidades de uso en el aula II”
o Objetivos:
= Profundizar en el conocimiento vy utilizacién de las
herramientas TIC corporativas.
o Contenidos:
= Usoy manejo de moodle.
= Usoy manejo de outlook.
= Usoy manejo de herramientas microsoft.

ERR N GOBERNO  MINSTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
3 DE ESPANA DE EDUCACION % > z - T £ 2% Resili . 5
g g ¥ FORMACGION PROFESIONAL Wi Castillay Leon ransformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i p—

25




3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Se ha elaborado un Plan de Acogida TIC que serd entregado a cada miembro del

profesorado en el momento de su incorporacién al centro.

Este Plan de Acogida recoge aspectos basicos para el funcionamiento TIC, tales como el
manejo de las rubricas, la conexion a la red wifi del centro, gestion electrdnica de tramites con

la oficina, etc.

3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora

Tabla 3.3. Medidas de accion en “Desarrollo profesional”

Accion Medidas Estrategia de Responsable  Temporalizacion

desarrollo

3.3.1. Deteccion | Estandarizar el Desarrollo de un Equipo TIC Junio 2022

de necesidades | uso de formulario web

de formacion formularios web

3.3.2. Evaluar el | Estandarizar el Elaboracién de un Equipo TIC Al finalizar el

resultado de | uso de formulario web curso

actividades formularios web

formativas

3.3.3. Estandarizar la Elaboracién de un Equipo TIC Sept-octubre

Evaluacion del | evaluacion a formulario web 2022 e

Plan de Acogida | través de

TIC formularios

3.4. Procesos de evaluacion

El Plan TIC se disefia con el fin de mejorar la competencia digital no sélo de los estudiantes,
sino también del profesorado. De este modo, el Plan ha de incluir tanto las herramientas TIC
empleadas en la evaluacién del alumnado como los criterios tenidos en cuenta a la hora de
evaluarlos.

Los procesos de evaluacidon educativos, los organizativos y los tecnoldgicos repercuten
directamente en el proceso de ensefanza y aprendizaje, por lo que deberdn ser revisados
periddicamente y mejorados en caso necesario.

3.4.1. Procesos educativos
Desde el Centro se proponen las siguientes herramientas:

- Rdbricas comunes a todos los departamentos para evaluar el nivel de
competencia digital de los estudiantes. Estas rudbricas se encuentran
disponibles en la pagina web del Centro, a disposicion de toda la comunidad
educativa.

- Repositorio de recursos digitales que permitan la evaluacién empleando las
TIC.
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- Cuestionario online para que los docentes evallen su propia competencia
digital (anexo ).

- Cuestionario online para que el alumnado valore las estrategias
metodoldgicas del profesorado (anexo ).

- Cuestionario online para familias referido a los aspectos TIC del centro (anexo
).

3.4.2. Procesos organizativos

Para evaluar los procesos organizativos se ha creado un equipo TIC, encargado de valorar
la eficacia de la estrategia digital del Plan TIC. De este modo, la comunidad educativa
cumplimentara unos cuestionarios online (anexo 1) en los que se recogen aspectos tales como
el Plan de formacién de la competencia TIC del profesorado, la creacién de un repositorio
propio de recursos educativos, la idoneidad de la pagina web del Centro, etc. Este cuestionario
sera revisado por el equipo TIC, que propondrd las mejoras pertinentes en el Plan.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos

En cuanto a los procesos tecnolégicos, se evalia el adecuado funcionamiento de los
equipos y de las redes del Centro a través de la creacién de un formulario online en el que los
docentes recogen las incidencias que detectan.

Por otra parte, para valorar si los recursos tecnolédgicos responden adecuadamente a las
necesidades educativas del alumnado, se establece un calendario semanal de ocupacién de las 27
aulas de informatica y empleo de los recursos digitales, tales como cdmaras web.

Finalmente, un aspecto a tener en cuenta es la seguridad digital del Centro, Se pasara un
cuestionario a toda la comunidad educativa para evaluar este item.

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora

Algunas de las propuestas de innovacidon y mejora de los procesos de evaluacion se
recogen en la tabla siguiente.
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Tabla 3.4. Medidas de accion en “Procesos de evaluacion”

Accion Medidas Estrategia de Responsable Temporalizacion
desarrollo

3.4.1. Evaluar la | Emplear Inclusiéon de la Departamentos, Junio 2022
competencia rabricas medida en las equipo TIC Junio 2023
TIC del | comunes para programaciones
alumnado evaluar la didacticas

competencia

TIC del

alumnado en

todos los

departamentos
3.4.2. Evaluar el | Crear una El equipo TIC Equipo TIC Junio 2022
uso de | coleccion de estudiardy Junio 2023
herramientas herramientas determinara las
TIC en la | TICde herramientas TIC
evaluacion del | evaluacion mas adecuadas
alumnado para evaluar al

alumnado.

3.4.3. Evaluar la | Determinar las El equipo TIC Equipo TIC Junio 2022
necesidad de un | necesidades de  disefiara un Junio 2023

plan de | formacién en formulario para

formacion de la | TIC del que el profesorado 29
competencia profesorado. indique sus

TIC preferencias en

cuanto al Plan de
Formacion de la
competencia TIC

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

enseilanza y aprendizaje

En las programaciones de las distintas dreas se planifica el desarrollo de las TIC como
materia transversal, planificdndose actividades y tareas que requieren la utilizacién de
distintas herramientas TIC para su desarrollo.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicidn de la competencia digital

En el presente curso se han elaborado las ribricas para la integracién y evaluacion de la
adquisicion de la competencia digital en el centro. Estas rubricas suponen un punto de partida
para conocer como y cudando ensefiar cada una de los contenidos y competencias TIC al
alumnado. Ademas, se elaboraron rubricas para exigir ciertos minimos al alumnado de cara a
la presentacion de trabajos.
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Se muestran a continuacién las rubricas citadas, si bien estan disponibles de forma publica
en la pestafia “Competencia Digital” de la web del centro.

1. Informacién y
alfabetizacion

2. Comunicacion y
colaboracign

3. Creacidn de contenidos

4. Seguridad

W
s
£
]
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3
&
i

GOBIERNO  MINISTERIO.
DE ESPANA ei EDL I?‘N
PROFESIONAL

informacién en
Internet a partir de conceptos o palabras
Tl [

Realiza bulsquedas de

clave, selecci do y
informacién relevante y necesaria para
resolver una tarea en base a distintas

fuentes propuestas.

Utiliza tecnologias digitales para desarrollar
proyectos de manera colaborativa en
entornos  seguros  y  controlados,
seleccionado  y  utilizando de forma
auténoma las herramientas apropiadas para
compartir distintos tipos de contenido
digital, datos e informacién y siendo
consciente de su huella digital y de los
beneficios y riesgos asociados.

Se inicia en la creacion de contenidos
digitales sencillos en diferentes

Realiza busquedas guiadas en
internet y hace uso de estrategias
sencillas de tratamiento digital de la
informacién  (f clave,

seleccidn de informacicdn relevante,
organizacion de dates..) con una
actitud critica sobre los contenidos
obtenidos.

Participa en actividades y/o
proyectos escolares mediante el
uso de herramientas o plataformas
virtuales que le permitan construir
nuevo conocimiento, comunicarse,
trabajar colaborativamente,
compartir datos y contenidos en
entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura,

(texto, imagen, audio y video) mediante el
uso de diferentes herramientas de manera
individual o colaborativa, con la ayuda del

a partir del conocimiento de las diferentes
licencias de uso de contenidos asi como
repositorios de recursos libres. Desarrolla el
pensamiento computacional a través de la
creacion de secuencias ordenadas de
instrucciones y se inicia en la creacidn de
programas sencillos mediante el uso de
lenguajes de programacion por bloques.

Realiza bisquedas selectivas de Realiza busquedas avanzadas en internet

informacién, datos o contenidos atendiendo a criterios de validez, calidad,

digitales  relevantes de  forma actualidad y fiabilidad, selecciondndolas de
y en funcién de sus manera critica, archivéndolas

necesidades, a través de herramil para su recuperacién y

sencillas de filtrado, iay il con respeto a

referencia a las fuentes consultadas y  la propiedad intelectual.

p estrategias de izaci
y clasificacion que faciliten su
recuperacion.

Participa en espacios virtuales de
comunicacidn restringidos, adaptando
su comportamiento en linea a
diferentes audiencias y respetando las

Gestiona y utiliza su propio entorno
personal digital de
aprendizaje permanente para construir
nuevo conocimiento y crear contenidos

aportaciones  de  los  demds, digitales, mediante estrategias  de
identificando compor tr iento de la informacion y el uso de
inapropiados e ilegales y analizando las  diferentes  herramientas  digitales,

posibles consecuencias de la actividad
personal y social en entornos digitales

seleccionando y configurando la mas
adecuada en funcidn de la tarea y de sus

con una actitud abierta y paraaplicar estrategias de gestion de la  necesidades en cada ocasidn
responsable ante su uso propia identidad digital.
Crea, integra y  reelabora Interpreta algoritmos sencillos escritos  Participa, colabora e interactiia mediante
i i en distintos  en distintos lenguajes de progr i herrami yfo plataformas virtuales
formatos (texto, tabla, imagen, y crea, utiliza y/o elabora diferentes para comunicarse, trabajar
audio, video, programa tipos de contenidos digitales de manera  colaborativamente ¥ compartir
informaético...) medi el uso de individual o colaborati leccionado  contenidos, datos e  informacidn,
diferentes herramientas digitales las  herramientas  digital mas i do de manera responsable sus
para expi ideas, ¥ | d: p do las i de p y visibilidad en la red y
conocimientos,  respetando  la  uso que corresponda en cada caso. ejerciendo una ciudadania digital activa,

propiedad intelectual y los derechos
de autor de los contenidos que
reutiliza

Secuenciacion Competencia Digital - IES RIO ORBIGO*

civica y reflexiva

IES BIGO

Identifica, comprende y aplica las medidas
de seguridad necesarias para hacer un buen
uso de los dispositivos tecnoldgicos a su
alcance, adoptando héabitos sencillos de uso
saludable y sostenible de la tecnologia
(higiene postural, rutinas oculares, tiempo
de uso, desconexidn, volumen del sonido,
ahorro energético...) y adoptando pautas
para identificar y minimizar riesgos de uso
poco seguro de las tecnologias digitales
(ciberacoso, dependencia tecnoldgica,
acceso  a  contenidos  inadecuados,
publicidad y correos no deseados, etc.).

Conoce los riesgos y adopta, con la
orientacién del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias
digitales para  proteger los

i los datos la

Identifica qué es informacidn personal
y datos sensibles y n la

&

Identifica riesgos y adopta medidas al usar

importancia de revisar los términos y
condiciones de uso de los servicios
igh més (privacidad,

salud y el medioambiente y se inicia
en la adopcidn de habitos de uso
critico,  seguro, saludable y
sostenible de las mismas

geolocalizacidn, cookies...), actuando
de manera responsable y ética al
compartir datos personales propios y/o
de terceros

las t i para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud
y el di e yes de la
importancia y necesidad de hacer un uso
critico, legal,  seguro,  saludable y
sostenible de las mismas.

solucionarlos.

retos propuestos de manera
creativa, solicitando ayuda en caso
necesario

carencias personales en relacion a la
competencia digital.

Elige y utiliza, de entre una seleccién de Se inicia en el desarrollo de Selecciona y utiliza diferentes Desarrolla aplicaciones informaticas
aplicaciones y herramientas digitales, soluciones digitales sencillas y aplicaciones y herramientas digitales sencillas y soluciones tecnoldgicas
aguellas que mejor se p a sus i ilizaci de en su proceso de aprendizaj i ¥ para resolver
necesidades, siendo capaz de conectar materiales tecnoldgicos, configurdndolas de manera bdsica problemas concretos o responder a retos
periféricos de uso habitual y detectar programacién informatica por segun sus necesidades, identificando y propuestos, mostrando  interés
p i i para robética ) para i p i curiosidad por la evolucidn
trasladarlos al docente si no puede resolver problemas concretos o sencillos y detectando posibles de las tecnologias digitales y por su

desarrollo sostenible y uso ético.

*Adsptacion para el IES RIO ORBIGO a partir del documento *Nueva secuenciacin 2021 de las Competendias Clave tras L sprobacian de la LOMLOE (diciembre 2020)" del Grupo de Trabajo Actitudes.
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ESO

Tamafio,
extension y
criterios previos

Presentacion

Organizacién de
la informacidn

Aportacién
personal al
LELEL

Plagios, copias y
formato de citas

Cuestiones de
redaccién

Bibliografia
(Formato)

Bibliografia
(Nimero)

0-4,9

El documento presenta  un
nimero de paginas diferente al
exigido (entre 3y 4)

El documento no contiene un
indice

El documento presenta
tachaduras, estd arrugado, roto,
poco culdado, etc. y no se

cumplen los criterios
establecidos (por ejemplo, Arial,
12 pts, interlineado doble,

mérgenes de 2 cm, encabezado y
pledcm..).

No aparece alguno de los
apartados del esquema general
propuesto por el profesor, o la
informacidn recogida en el
trabajo aparece de manera
general  desorganizada,  sin
orden, inconexa, etc.

No existe ningin tipo de
aportacién personal al trabajo ya
que el documento es un
compendio de textos coplados
literalmente (citados o no) de
otras obras.

5-6,9

El documento cumple
con

establecidos

El documento contiene un indice,

pero éste posee errores: alguno
de los apartados no ha sido
incluido en el indice (o se le ha

Todos los apartados del
documento estdn
representados en el indice,
pero  existen  errores

el ), los
nimeros de pagina no coinciden,
ete.

El documento estd  limpio,
presentable y cumple con los

con los
nimeros de pdginas (no
coinciden).

El documento estd limpio,
presentable y cumple con los

requisites establecidos (tamafio y [:“::;:'5 “ “‘::"r::

tipo de letra, etc.) aungue no nnmeraclﬂvn ?1: péglnasr

contiene ndmeros de pagina. etc) :

a e | inf cién y las ideas
presenta

apartados exigidos aunque la S0 '""“""”:" °"'°°|

informacién recogida en ellos no P2

es acorde al titulo del apartado.

La mayor parte del trabajo se
basa en textos literales extraidos
de otras obras o sitios web,
aunque se aprecian pequefios
esfuerzos  por  organizar  y
presentar ordenadamente la
Informacién.

Existen  fragmentos literales Todos los fi 7
extraidos de obras de otros
aparecen citados con el nombre
autores sin referenclar (en el
i del autor y la fecha en la que
exto yfo en el apartade de | o
bibliografia). [ EEe
En el texto se aprecian En el texto se aprecian
Il de Bk de

redaccidn y expresidn (frases
demasiado largas, ausencla de
signos de puntuacién, lenguaje
poco adecuado, etc.) gue hacen
imposible entender el texto
escrito.

Ni de las

incluidas en el apartado de
bibliografia cumple el formato
APA o el propuesto por el
profesor/a.

El documento no presenta
apartado de bibliografia o éste
contlene menos referenclas que
el nimero minimo establecido
por el profesor fa.

redaccion y expresion (frases
demasiado largas, ausencla de
signos de puntuacién, lenguaje
poco adecuado, etc.) que hacen
dificil seguir la lectura del texto
escrito.

Al menos una de las referencias
incluidas en el apartado de
bibliografia cumple el formato
APA © el propuesto por el
profesar/a.

El documento presenta
exactamente el nimero minimo
de referencias establecido por el
profesorfa.

exigidos con coherenda y
claridad.

La aportacion personal al
trabajo adn es bastante
pobre (ya que adn sigue
predominandoe el texto
literal sobre la aportacién
personal), pero se empieza a
apreciar un esfuerzo por
intentar dar continuidad al
texto, enlazar alguna idea,
Btc.

Existen bastantes errores de
redaccidn (puntuacidn,
wvocabulario, etc.) pero éstos
no Impiden la lectura fluida
del texto escrito.

La mitad de las referencias

Todos los apartados estin
representados  en el
documento y no se apredan
errores ni en los titulos ni en
los nimeros de péginas.

El documento cumple con
Ios requisitos establecidos y

El documento cumple con
los requisitos, pero ademds
posee una presentacién

pomiamente agin SS1UG8  especiaimente
elemento  creativo  (un culiiada | ne estilos
adorno, un tiulo para
iy ‘ tablas, titulos, etc) de
) manera habitual.
- -
Se aprecia una gran carga de
Se aprecia un esfuerzo trabajo | U o e

notable por dar continuidad
y uniformidad al texto,
enlazando las ideas de
manera natural y existiendo
un adecuado equilibrio entre
el texto original y el texto
citado.

Existen errores muy
puntuales de redaccidn

organizando, presentando y
relacionado la informacidn,

sino  también aportado
nuevas Ideas, reflexiones,
argumentos, que
complementan a la

perfeccion la informacién
aportada por otros autores
(si es que la hay).

No se errores de

i6n,  voc ,
etc.) pero éstos no impiden
la lectura fluida del texto
escrito.

La mayorfa (més de la mitad)

redaccion en todo el
documento.

Todas las  referencias

incluidas en el apartado de "'“‘“I ! LG
GEo o s o et bajo el estilo e
;nr::_ﬂfkaf:pmpmw formato APA o el propuesto el  propuesto  por el
) por el profesor/a. profesor/a.
El [ una El d P dos  Eld P tres
referencia bibliografica mas referencias  bibliogrédficas o mds referencias

gue el ndmero minimo
establecido por el
profesorfa.

mas que el nimero minimo
establecido par el
profesor/a.

bibliogrificas mds que el
ndmero minimo establecido

por el profesor/fa.
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0-4,9

El documento presenta  un
ndmero de paginas diferente al
exigido (entre 5y 7).

El documento no contiene un
indice o el gue contiene presenta
errores.

El documento presenta
tachaduras, estd arrugado, roto,
poco cuidado, ete. y no se
cumplen los criterios

establecidos (por ejemplo, Times
New Roman, 12 pts, interlineado
15 cm, margenes de 2 cm,
encabezado y pie 4 cm).

No aparece alguno de los
apartados del esguema general
propuesto por el profesor/a o la
informacién recogida en el
trabajo aparece de manera
general  desorganizada,  sin
orden, inconexa, etc.

No existe ningin tipo de
aportacion personal al trabajo ya
que el documento es un
compendio de textos coplados
literalmente (citados o no) de
otras obras.

Existen fragmentos literales
extraidos de obras de otros
autores sin referenciar (en el
texto y/o en el apartado de

bibliografia).
En el texto se aprecian
ostensibles problemas de

redaccidn y expresidn ya que de
manera habitual no se utiliza el
punto y seguldo ni el punto y

aparte (construccién de
parrafos), la sintaxis no es
correcta, el wvocabulario  es
incorrecto  semanticamente

pobre (uso de sinénimos...), etec.

Ninguna de las referencias
incluidas en el apartado de
bibliografia cumple el formato
APA o el propuesto por el
profesorfa.

El documento no  presenta
apartado de bibliografia o éste
contlene menos referencias que
el nimero minimo establecido
por el profesar/a

Y Junta de

&

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

5-6,9

El documento
con los

cumple

establecidos.

El documento contiene un Indice,
pero éste posee errores: alguno
de los apartados no ha sido
Iincluldo en el indice (o se le ha
cambiado el nombre), los
nimeros de pagina no coinciden,
etc.

El documento estd  limpio,
presentable y cumple con los
requisitos establecidos (tamafio y
tipo de letra, etc.) aungue no
contiene nimeros de pagina.

El documento presenta los
apartados exigidos aungue la
Informacién recogida en ellos no
es acorde al titulo del apartado.

La mayor parte del trabajo se
basa en textos literales extraidos
de otras obras o sitios web,
aungue se aprecian pequefios

esfuerzos  por organizar
presentar ordenadamente la
informacién.

Todos los fragmentos literales
aparecen citados con el nombre
del autor y la fecha en la que
fueron publicados.

En el texto se aprecian de manera
mayoritaria problemas de
redaccién, aunque ya se realiza
un uso adecuado de la coma,
signos  de  Interrogacién
exclamacidn, la sintaxis es
correcta en oraciones sencillas y
se lleva a cabo una correcta
utilizacién del vecabulario.

Al menos una de las referencias
incluidas en el apartado de
bibliografia cumple el formato

APA o el propuesto por el
profesor/a.
El documento presenta

exactamente el nimero minimo
de referencias establecido por el
profesor/a.

Todos los apartados del
documento estin
representados en el indice
pero existen errores
relacionados con los
ndmeros de pdginas (no
colnciden).

El documento estd limpio,
presentable y cumple con los
requisitos establecidos
(tamafio y tipo de letra,
numeracidn de  pdginas,
etc.).

La informaddn y las ideas
aparecen organizadas en los
diferentes apartados
exigidos con coherencla y
claridad.

La aportacion personal al
trabajo aln es bastante
pobre (ya que alin sigue
predominando el  texto
literal sobre la aportacidn
personal), pero se empieza a
apreciar un esfuerzo por
intentar dar continuidad al
texto, enlazar alguna idea,
ete.

Aln  existen errores de
puntuacién, aungue ya se
aprecia un uso adecuado del
punto y coma, los puntos
suspensivos y el resto de los
signos  de  puntuacidn,
presentando  ademds una
sintaxis correcta y un uso
adecuado del vocabulario.

La mitad de las referencias
incluidas en el apartado de
bibliografia cumplen el
formato APA o el propuesto
por el profesor fa.

El documento presenta dos
referencias bibliograficas
mas que el nimero minimo
establecido por el
profesor/a

Plan de Recuperacién,

W\ Transformacién y Resiliencia

Todos los apartados estin
representados en el
documento y no se aprecian
errores ni en los titulos ni en
los nimeros de paginas.

El documento cumple con

El documento cumple con

s o P los sk pero ademas
ademas Inc\u'.f ) (0 (st
\:e estética especialmente

puntualmente algin
cuidada (contiene estilos

elemento  creativo  (un
llamativos para imdgenes,

adorno, un thulo llamativo,
tablas, titulos, etc) de

etc.).

Se aprecia un esfuerzo
notable por dar continuidad
¥ uniformidad al  texto,
enlazando las ideas de
manera natural y existiendo
unadecuado equilibrio entre
el texto original y el texto
citado.

Apenas existen errores de
puntuacion en el texto.

La mayoria (mas de la mitad)
de las referencias incluidas
en el apartado de
bibliografia  cumplen el
formato APA o el propuesto
por el profesor/a.

El documento presenta tres
referencias bibliograficas
mds que el nimero minimeo
establecido por @
profesor/a.

manera habitual.

Se aprecia una gran carga de
trabajo personal no séle
organizando, presentando y
relacionado la informacién,
sino  también aportade
nuevas ideas, reflexiones,
argumentos, que
complementan a la
perfeccién la Informacidn
aportada por otros autores
(si es que la hay).

No se aprecian errores de
redaccion  en todo el
documento.

Todas las referencias
incluidas en el documento
aparecen referenciadas sin
errores bajo el estilo APA o
el propuesto por el
profesorfa

El documento presenta
cuatro o mds referencias
bibliogrdficas mdas que el
nimero minimo estableddo
por el profesorfa.
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CRITERIOS

Tamaiio,
extension y
criterios previos

Presentacion

Organizacion de
la informacion

Aportacidn
personal al
trabajo

Plagios, copias y
formato de citas

Cuestiones de
redaccién

Bibliografia
(Formato)

Bibliografia
(Ndmero)

MINISTERIO.

?mm

Competenca Digtel de Centros | C

0-4,9

€l documento presenta un
nimero de palabras diferente al
exigido (entre 3000 y 3500
palabras).

El documento no contiene un
indice o bien el que se incluye no
estd informatizado (no se realiza
a través de los estilos del Word)
o contiene errores de cualquier
tipo (ndmeros de pagina, titulos,
apartados, etc.).

El documento presenta
tachaduras, estd arrugado, roto,
poco cuidado, etc., no contiene
nimeros de pdgina y no se

cumplen los criterios
establecidos  (por  ejemplo,
i sencillo, ma

de 2 cm, encabezado y pie 4 cm).

No aparece alguno de los
apartados del esquema general

5_6'9

5] documento
con los

cumple

No contiene errores, pero es
demasiado general (sélo refleja
los grandes apartados).

El documento estd limpio,
presentable y cumple con los
requisitos establecidos (tamafio y
tipo de letra, numeraciéon de
paginas, etc.).

La informaciéon y las Ideas

P por el p ola ap en
informacién recogida en el diferentes apartados (los.
trabajo aparece de manera exigidos) y subapartados, con
general sin y claridad.

orden, inconexa, etc.

No  existe ningdn tipo  de
aportacidn personal al trabajo ya
que el documento es un

dio de textos lad
literalmente (citados o no) de
otras obras.

Existen fragmentos literales
extraidos de obras de otros
autores sin referenciar (en el
texto yfo en el apartado de
bibliografia).

En el texto se aprecian
ostensibles problemas de
redaccién y expresién (frases
demasiado largas, ausencia de
signos de puntuacién, lenguaje
poco adecuado, ete.) gue hacen
dificil seguir la lectura del texto
escrito.

La aportacién personal al trabajo
adn es bastante pobre (ya que
aun sigue predominando el texto
literal sobre la aportacidn
personal), pero se empleza a
apreciar un esfuerzo por intentar
dar continuidad al texto, enlazar
alguna idea, etc.

Todos los fragmentos literales
aparecen citados con el nombre
del autor y la fecha en la que
fueron publicados.

La redaccién es generalmente
buena, aungue todavia se
mantienen ciertos errores como
la repeticibn de expresiones
habituales o coletillas, la
de
en  contextos
corresponden, etc.

que  no

la mitad de las referencias

Mas de la mitad de las
en el
apartado  de  bibliografia

incumple el formato APA o el
propuesto por el profesor/a.

El documento no presenta
apartado de bibliografia o éste
contiene menos referencias que
el nimero minimo establecido
por el profesor fa.

Junta de

Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

en el apartado de
bibliografia cumple el formato
APA o el propuesto por el
profesor/a.

E documento presenta
exactamente el nimero minimo
de referencias establecido por el
profesor/a.

T\

Puntuaciones
7-7,9

El indice no presenta errores
y contiene alguno de los
subapartados del
documento, pero no todos.

Cumple con los requisitos y
ademds se aprecia un
especial interés y esfuerzo
por cuidar la estética del

trabajo incluyendo
puntualmente y cuando
corresponde algin elemento

creativo (un adorno, un
titulo llamativo, etc.).

Se aprecia un esfuerzo
notable por dar continuidad
y uniformidad al texto,
enlazando las ideas de
manera natural y existiendo
un adecuado equilibrio entre
el texto original y el texto
citado.

Todos los  fragmentos
literales  aparecen citados
con el nombre del autor y la
fecha en la que fueron

blicad enla

8_8’9

El documento incluye un

indice sin errores,
Jerarquizado Y
suficientemente
desarrollado (grandes
apartados y subapartados).

Cumple con los requisitos
establecidos y ademas posee
una presentacién estética
especialmente cuidada
(incluyendo estilos
llamativos para imdgenes,
tablas, titulos, etc. de
manera habitual).

La informacién y las ideas
aparecen bien organizadas,
Jerarquizadas y ubicadas en
los apartados
correspondientes y ademds
se han afadido
subapartados (dentro de los
epigrafes generales) para
hacer mds comprensible la
informacién.

Se aprecia una gran carga de
trabajo personal no sdlo
organizando, presentando y
relacionado la informacidn,
sino  también aportado
nuevas ideas, reflexiones,
argumentos, que
complementan a la
perfeccidn la informacion
aportada por otros autores
(si es que 1a hay).

Todos los  fragmentos
literales aparecen citados
con el nombre del autor y la
fecha en la que fueron

mayoria de los casos el estilo
APA o el propuesto por el
profesor/a segin el tipo de
cita  (literal,  referencia
indirecta, ete.).

La redaccién es buena y tan
sblo se aprecia de vez en
cuando algdn error  de
puntuacién o wocabulario
que sin embargo no
dificultan la lectura del texto.

La mayoria (mads de la mitad)
de las

F ¥ en
todo momento el estilo APA
o el propuesto por el
profesor/a segin el tipo de
cita  (literal, referencia
indirecta, etc.).

No se aprecian errores de
puntuacién  en todo el
documento y ademds se
incluyen ¥ utilizan
descripciones, ejemplos,
recursos literarios
(metiforas, frases hechas,
refranes, etc.) que
complementan el texto base
y enriguecen su lectura.
Todas las  referencias

en el apartade de
bibliografia  cumplen el
formato APA o el propuesto
por el profesor/a.

El documento presenta tres
referencias  bibliograficas
mds gue el nimero minimo
establecido por el
profesor/a.

Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia

8

aparecen referenciadas sin
erreres bajo el estilo APA &
el propuesto por el
profesor/a.

9-10

Se aprecia un especial
esmero por cuidar los
detalles de presentacién
porque ademds de cumplir
todo lo anterior, el
documento también
contiene notas al pie de

pagina, numeracién de
tablas e imégenes,
comentarios en pies de foto,
etc.

La informacién y las ideas
aparecen bien organizadas,
Jjerarquizadas y ubicadas en
los apartados y

subapartados

correspondientes y se ha
afiadido un breve resumen
(dos lineas) al inicio de cada
epigrafe para hacer mds
comprensible la
informacién.

El documento p
cuatro referencias
bibliogréficas mas gue el
nimero minimo establecido
por el profesor/a.

El

cinco o mds referencias
bibliogrificas mds que el
nimero minimo establecido
por el profesor/a.
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Tamaiio,
extension y
iterios previos

Presentacion

Organizacion de
la informacidn

Aportacion
personal al
trabajo

Plagios, copias y
formato de citas

Cuestiones de
redaccidn

Bibliografia
(Formato)

Bibliografia
(Numero)

ooie] |(

0-4,9
El documento presenta un
nimero de palabras diferente al
exigido (entre 3500 y 4000
palabras).

El documento no contiene un
indice o el que se incluye no estd
informatizado (no se realiza a
través de los estilos del Word) o
presenta errores (nimeros de
pdgina no coinciden, etc.)

El documento presenta
tachaduras, estd arrugado, roto,
poco culdado, etc., no contlene
nimeros de pdgina y no se
curnplen los eriterios
establecidos  (por  ejemplo,
interlineade sencillo, mérgenes
de 2 cm, encabezado y pie 4 cm).

No aparece alguno de los
apartados del esquema general
{ver documento adjunto) o la
informacién recogida en el
trabajo aparece de manera

5 -6’9

El documento
con los

cumple

establecidos

No contiene errores, pero es
demaslado general (sélo refleja
los grandes apartados)

El documento estd  limpio,
presentable y cumple con los
requisitos establecidos (tamafio y
tipo de letra, numeracién de
paginas, etc.).

La informacién y las ideas

Puntuaciones
7-79

Elindice no presenta errores
y contiene alguno de los
subapartados del
documento, pero no todos.

Se aprecia un especial
interés y esfuerzo por culdar
la estética del trabajo
incluyendo ¥

8-89

El documento incluye un

indice sin errores,
jerarquizado ¥
suficientemente
desarrollado (grandes
apartados y subapartados).

Cumple con los requisitos
establecidos y ademds posee
una presentacidn estética
cuidada

cuando corresponde  algin
elemento  creativo  (un
adorno, un titulo llamativo,
etc.).

La informacién y las ideas

aparecen en en los

diferentes apartados {los diferentes apartados

exigidos) y subapartados, con exigidos con coherencia y
ia y claridad. claridad.

general sin
orden, inconexa, etc.

Mo existe ningdn tipo de
aportacién personal al trabajo ya
que el documento es un
compendio de textos coplados
literalmente (citados o no) de
otras obras.

Existen fragmentos literales
extraidos de obras de otros
autores sin referenclar (en el
texto yfo en el apartado de
bibliografia).

En el texto se aprecian
ostensibles problemas de
redaccion y expresion (frases
demasiado largas, ausencia de
signos de puntuacién, lenguaje
poco adecuado, ete.) que hacen
dificil seguir la lectura del texto
escrito.

La aportacidn personal al trabajo
ain es bastante pobre [ya gue
ain sigue predominando el texto
literal sobre la  aportacién
personal), pero se empieza a
apreciar un esfuerzo por intentar
dar continuidad al texto, enlazar
alguna idea, etc.

Todos los fragmentos literales
aparecen citados con el nombre
del autor y la fecha en la gue
fueron publicados.

La redaccién es generalmente
buena, aungue todavia se
mantienen ciertos errores como
la repeticién de expresiones
habituales o coletillas, la
utilizacién de palabras complejas
en  contextos que  no
corresponden, etc.

la mitad de las referencias

Mis de la mitad de las
en el
apartado  de  bibliegrafia

incumple el formato APA o el
definido por el profesor/a.

El documento no  presenta
apartado de bibliografia o éste
contiene menos referencias que
el ndmero minimo establecido
por el profesor/fa.

Y Junta de

Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

en el apartado de
bibliografia cumple el formato

APA o el definido por el
profesor/a.
El documenta presenta

exactamente el nimero minimo
de referencias establecido por el
profesor/a.

({incluyendo estilos
llamatives para imdgenes,
tablas, titulos, etc. de
manera habitual).

La informacién y las ideas
aparecen bien organizadas,
jerarguizadas y ubicadas en
los

apartados
correspondientes y ademds
han afiadido

subapartados (dentro de los
epigrafes generales) para
hacer mds comprensible la

9-10

El documento incluye un

indice sin errores,
jerarquizado ¥
suficientemente

mavyores un indice de tablas,
imégenes o graficos.

Se aprecla un especial
esmero por cuidar los
detalles de presentacidn
porque ademds de cumplir
todo lo  anterdor, el
documento también
contiene notas al pie de

pagina, numeracién de
tablas 3 imégenes,
comentarios en pies de foto,
etc.

La informacion y las ideas
aparecen bien organizadas,

jerarquizadas y ubicadas en
apartados ¥
subapartados

correspondientes y se ha
afiadido un breve resumen
(dos lineas) al inicio de cada
epigrafe para hacer mds

comprensible la
informacién. informacién.
Se aprecia una gran carga de
trabajo personal no sdlo
e s i preaanioy
relacionado la informacidn,
y uniformidad al texto,
sino  también aportado
enlazando las ideas de ~
manera natural y existiendo nuevas kieas, reflexiones,
argumentos, que
un adecuado equilibrio entre
el texto original y el texto complementan a -
perfeccién la informacién
chado. aportada por otros autores
(si es que la hay).
Todos los  fragmentos Todos los  fragmentos
literales aparecen citados literales aparecen citados
con el nombre del autor yla  con el nombre del autor y la
fecha en la que fueron fecha en la que fueron
publicad enla g F en ~
mayoria de los casos el estilo  tode momento el estilo APA
APA seglin el tipo de cita  segln el tipo de cita (literal,
(literal, referencia indirecta, referencia indirecta, etc.) o
etc.) o el estilo definido por el estilo definido por el
el profesorfa. profesorfa.
No se apredan errores de
puntuacién en todo el
La redaccién es buena y tan  documento y ademis se
stlo se aprecia de vez en induyen ¥y utilizan
cuando algin error de descripciones,  ejemplos, ~
puntuacidn o wvocabulario recursos literarios
que sin  embargo no (metiforas, frases hechas,
dificultan la lectura del texto.  refranes, etc.) que
complementan el texto base
y enriquecen su lectura.
Lamayoria (mésde la mitad) Todas las  referencias
de las en el
en el apartade de aparecen referenciadas sin .
bibliografia cumplen el  errores bajo el estilo APA o
formato APA o el definido el  definido por el
por el profesor/a. profesor/a.
El documento presenta Eldocumento cinco  El sels
cuatro referencias referencias  bibliogrdficas o mds referencias

bibliogréficas mas que el
nimero minimo establecido
por el profesor/a.

Plan de Recuperacién,
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mas que el ndmero minimo
establecido por el
profesor/a.

bibliograficas mas que el
nimere minimo establecddo
por el profesor/a.
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3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje

Todas las areas tienen un aula virtual -equipo- en Microsoft Teams. Estos equipos estan
estructurados en funcién de los contenidos de cada darea, y son el portal de acceso del
alumnado a los contenidos y recursos didacticos digitales marcados por cada profesor/a
responsable de la materia.

Todos los alumnos/as y profesores/as tienen acceso a todas las herramientas de Microsoft
accediendo con su cuenta corporativa educa.jcyl.

Desde el equipo TIC se ha habilitado un equipo en Microsoft Teams, denominado Claustro
21/22, donde se cuelgan recursos y explicaciones de distintas herramientas de uso habitual en
el centro, sobre las que se da formacién a todo el profesorado y alumnado.

En cuanto a la formacion a las familias, se ha creado una seccion en la web del centro,
titulada “Competencia Digital” subseccién “CD Familias” con formacion en las herramientas
educativas basicas como Teams o Infoeduca, pero también sobre temas de interés transversal
para familias como “Buenas practicas TIC para familias”, o enlaces y formacién relacionada con

GOBIERNO
DE ESPANA

seguridad y confianza digital en el dmbito familiar.

3.5.4. Propuesta de innovaciéon y mejora

Tabla 3.5. Medidas de accidon en “Contenidos y curriculos” 24
Accidn Medidas Estrategia de Responsable  Temporalizacion
desarrollo

3.5.1. Estandarizar la Elaboracién de un Equipo TIC Septiembre
Descripcion TIC | informacion TIC  modelo sencillo para 2022
en las en las su inclusion en cada
programaciones | programaciones programacion
diddcticas didacticas de didactica

todos los

departamentos
3.5.2. Uso de Potenciar suuso Reunion de Equipo TIC Septiembre
rubricas para coordinacion/claustro 2022
CcD
3.5.3. Control de | Exportacién de Estudio de los datos Equipo TIC Junio 2022
uso de Teams graficas y obtenidos para

estadisticas de comprobar el

uso de la incremento tedrico

plataforma de uso de la

herramienta

3.5.4. Recursos | Actualizaciéon de  Atencidn a webs Equipo TIC Curso 22/23

actualizados recursos oficiales como
para CD de disponibles en INCIBE, Educacyl, etc.
familias web de centro
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3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

El instituto centraliza en su web http://iesrioorbigo.centros.educa.jcyl.es/ el acceso a su
infraestructura colaborativa, de trabajo en red e interaccién social.

Desde esta pagina se puede acceder a las redes sociales del centro en twitter
@IES_RIO_ORBIGO (https://twitter.com/ies rio orbigo) y en Facebook (https://es-
es.facebook.com/IES-R%C3%AD0-%C3%93rbigo-216188355128318/) que se utilizan como
herramientas de comunicacién y promocion de la actividad del instituto con la comunidad.

También dispone de enlaces a la pagina de educa.jcyl.es donde las alumnos, familias y
profesores disponen de las herramientas de comunicacion corporativas de la Consejeria de
educacién, en este caso de la empresa Microsoft (Teams, Office 365, Outlook); estas
herramientas permiten una gran capacidad de comunicacion, trabajo colaborativo e
interaccién social.

Por ultimo, también desde la pagina web se permite el acceso a IES FACIL MOVE la version
movil de IES FACIL que ademas de ser una herramienta administrativa (faltas, seguimiento y
notas de los alumnos), es una herramienta importe de comunicacion entre los profesores y
con posibilidades de comunicarse con las familias, aunque estén pendientes de implantar en
toda su capacidad.

De manera menos formal, se dispone también de un grupo de WhatsApp con los
profesores del claustro que permite una comunicacién fluida de los avisos y mensajes 2R
habituales (convocatorias de claustro, consejos, etc) sin dejar, por supuesto, de avisar y
convocar a través de los medios oficiales.

En cuanto al protocolo para el uso de estas herramientas, algunos son globales a nivel de
Consejeria de Educacion (Correo electrdnico, Teams, Office365, IESF4cil). En cuanto a pagina
web y redes sociales asociadas al centro, el Secretario del IES publica estas actualizaciones
siempre teniendo en cuenta las autorizaciones para el uso de los derechos de imagen tanto de
las fotografias utilizadas (autoria) como de las personas que aparecen en ellas. Para ello, en la
oficina del centro se cuenta con el listado de alumnos que aprueban el uso de su imagen en
redes sociales del IES Rio Orbigo.

En conjunto la utilizacion de herramientas colaborativas, de trabajo en red e interaccion
social es buena, pero es un ambito en contante cambio del que debe hacerse un continuo
seguimiento. Por un lado, es un campo nuevo y con muchas posibilidades, pero esto también
es un problema porque hay que adaptarse a nuevos y cambiantes medios, que en algunos
casos obligan a cambios contantes de herramientas (lo que ayer parecia la mejor tecnologia
hoy deja de usarse).

3.6.1. Propuesta de innovacidon y mejora

Se proponen las siguientes acciones innovacidn y mejora a realizar en este plan TIC en
cuanto a colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

- Accidon 1: Definir mejor los protocolos de comunicacién, colaboracién e
interaccion social.
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https://es-es.facebook.com/IES-R%C3%ADo-%C3%93rbigo-216188355128318/

Accién 2: Estudiar otras posibilidades de comunicaciéon con las familias

(WhatsApp etc.).

Accidn 3: Estudiar mejorar y ampliar utilizacion de aulas virtuales Moodle.
Accidn 4: Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro.

Tabla 3.6. Medidas de accion en “Colaboracion, trabajo en red e interaccién social”

Accion

3.6.1. Definir
mejor los
protocolos de
comunicacion,
colaboracion e
interaccion
social

3.6.2. Estudiar
otras

Medidas

Definir un
protocolo con
responsables de
cada ambito,
criterios,
protocolo para
profesorado en
el uso de estas
herramientas vy
capacitacién
para el uso de
las mismas
Estudiar otras
posibilidades de

posibilidades de | comunicacion
comunicacion con las familias,
con las familias | llevar al claustro
(Whatsapp, para aprobacion
etc.) Y en su caso
implementacién
3.6.3. Estudiar | Formar al
mejorary | profesorado en
ampliar la | aulas virtuales
utilizacion de | Moodle, asi
aulas virtuales | como una

Moodle

3.6.4. Utilizar

mayor difusion
de las actuales
enlazando
directamente
desde la pagina
web

Estudiar qué

las redes | estamos
sociales para | haciendo bieny
potenciar la | en qué
imagen de | podemos
centro | mejorar
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Consulta, creacion,
difusion,
evaluacién

Estudio, consulta al
claustro, creacion,
difusion,
evaluacion

Trabajo de
formacidn con el
claustroy
seguimiento de los
logros

Consulta al claustro
(posible encuesta a
alumnado), elegir
posibles mejoras,
implantar y valorar

Responsable

Equipo TIC

Responsable
TIC, Claustro

Equipo TIC,
coordinador
de
Formacion

Comunidad
educativa
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3.7. Infraestructura

El instituto dispone de ordenador y pantalla para los alumnos en casi todas las aulas del
centro, solo faltaria en unas tres aulas de desdoble. La forma de hardware de este ordenador-
pantalla grande es muy variada en consonancia con la obtencidn en diferentes programas y
adquisiciones. Asi tenemos la combinacién mas habitual ordenador-Pizarra digital
(smartboard), pasando por la combinacién ordenador-proyector o por la ultima incorporaciéon
de pantalla-tablet. Aun en este caso el ordenador es bastante variado (desde ordenadores mas
antiguos con procesadores Athlon E-2 y 2Gb de RAM a ordenadores algo mds potentes con
4Gb, pasando por portatiles de 14 pulgadas algo mas modernos).

Ademas, el centro dispone de otras 3 aulas especificas para informdtica con equipos para
gue los alumnos puedan trabajar. El aula de Informatica-Tecnologia en la planta baja, el aula
de Informatica 1 en la planta baja y el aula de Informatica en la planta 2.

e El aula de Informatica-Tecnologia dispone de 20 ordenadores mas el
ordenador de profesor estos 21 ordenadores son es tres variantes
(ordenadores de 4Gb de RAM y disco mecanico, ordenadores mds recientes de
8Gb vy disco sélido y ordenadores portatiles algo mas antiguos). Ademas de
proyector conectado al ordenador del profesor

e El aula de Informatica 1 dispone de — ordenadores de tipo AIO (Salvo un
equipo distinto) ademas del ordenador de profesor conectado al proyector.

e El aula de Informatica 2 dispone de — ordenadores de tipo AIO (Salvo un

equipo distinto) ademas del ordenador de profesor conectado al proyector. >
Los profesores disponen de 4 ordenadores y un portatil en la sala de profesores para
trabajar, asi como ordenador en casi todos los departamentos con despacho.

En el apartado de software, como sistema operativo se emplea en su mayoria el sistema
operativo Windows (salvo las Tablet pantallas smartboard que emplea un sistema propio
basado en Android) la adquisidor y creacién paulatina equipos da una diversidad versiones
Windows desde la 7,8y 10

En cuanto a la infraestructura de comunicacién el centro dispone de conexién de banda
ancha de ESCUELAS CONECTADAS que da servicio a través de dos conexiones inalambricas wifi
(una general y otra de docencia), una red especifica para el gimnasio (se encuentra al
apartado) y la red cableada del centro, muy importante ya que la gran mayoria de los
ordenadores (salvo portatiles y algunos AlO) del centro no disponen de conexion inaldmbrica.
La red cableada parte de router principal en la zona de administracién y de ahi deriva al aula
informatica dos, al aula de informatica tecnologia y a la sala de profesores de donde salen
Switch secundarios que dan servicio a toda el ala correspondiente con una columna que
distribuye a todos los pisos del ala. disponiendo de otro Switch que lo distribuye a todos los
ordenadores del piso. A esto hay que unir la red cableada que da servicio a lo red wifi con sus
repetidores.

La antigliedad del equipamiento informatico y la gran variedad de tipos de equipos
dificultan el mantenimiento de los equipos. En la actualidad parte del mantenimiento estd
encomendado al responsable de equipos informaticos que dispone de una hora a la semana, lo
cual es poco para la cantidad de equipos disponibles, permitiendo solamente un
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manteamiento correctivo. Por otra parte, la antigliedad de los equipos y las dificultades para
su renovacién puede que en afios venideros los problemas con los equipos aumenten.

En cuanto a los protocolos de mantenimiento en la actualidad se realiza a través de hoja
de incidencias en papel cuando algin equipo da problemas. Se estd implementando un
formulario electrénico para realizar estas tareas.

En cuanto a la brecha digital en base a la encuesta al alumnado SELFIE y la experiencia en
teletrabajo obligatoria en la pandemia se ha observado lo siguiente:

La pandemia puso de relieve la problematica de la brecha digital y permitié algunas
mejoras como:

- Alumnado y sus padres y madres vieron la utilidad y necesidad de las nuevas
tecnologias.

- La Consejeria de Educacién comprobd la brecha digital y puso en marcha
programas para la cesiéon de ordenadores, dotando a los centros de equipos
portatiles para tal fin.

De las adquisiciones de ordenadores para paliar la brecha digital durante la pandemia,
realizadas por la Consejeria de Educacién, el centro dispone 14 ordenadores portatiles tactiles
de 14 pulgadas.

Por otro lado, el IES Rio Orbigo ha adquirido con recursos propios 14 cdmaras web para la 2e
conexién a través de video llamada (Teams o similar) y poder conectar la clase presencial con
alumnado confinado por Covid19.

3.7.1. Propuesta de innovacién y mejora

Se proponen las siguientes acciones innovacidon y mejora a realizar en este plan TIC en
cuanto a infraestructura.

- Accién 1: Disponer de un responsable de equipos informaticos con
disponibilidad horaria.

- Accidn 2: Digitalizar los formularios de incidencias informaticas y utilizacion de
las aulas de informatica.

- Accidn 3: Actualizar inventario TIC en base de datos.

- Accidn 4: Actualizar sistemas operativos Windows a Windows 10.
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Tabla 3.7. Medidas de accidn en “Infraestructura”

Accidn Medidas Estrategia de Responsable  Temporalizacion
desarrollo

3.7.1. Disponer Equipo TIC  Antes del
de un Valorar el En base a esto comienzo de
responsable de | trabajo nombrar un cada curso
equipos necesario  en responsable académico
informdticos base a parque
con informatico del
disponibilidad instituto y las
horaria caracteristicas

necesarias del
responsable.

3.7.2. Digitalizar Equipo TIC Junio 2022
los formularios | Realizar Implantacion y
de incidencias | modelos de valoracidn

informdticas y | formularios,
de utilizacién de | valorarlos,
las aulas de | implantacion,

informdtica | difusion y
valoracion
3.7.3. Realizar Secretario de Cada vez que se
inventario TIC | Revisar el Actualizar el centro adquiera un .
en base de | inventario TIC inventario TIC nuevo equipo
datos | actual
3.7.4. Actualizar Equipo TIC Alo largo del
sistemas | Siempre que el Ante cualquier plan
operativos | ordenador lo error que obligue a
Windows g | permita, formatear el
Windows 10 | actualizar todos ordenador,
los sistemas actualizar el
operativos de sistema operativo.
Windows a De manera
Windows 10 paulatina actualizar
el resto de los
ordenadores

3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades

La infraestructura de seguridad en la red esta realizada por ESCUELAS CONECTADAS v la
Consejeria de Educacidn es la encargada de la funcion de firewall, gestién de contrasefias y
accesos y segmentacion de red. Esto centraliza y facilita la seguridad de red, pero ante
cualquier problema (bloqueo de firewall de alguna web legitima, o al contrario) no permite
una reaccion directa.
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3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales

En cuanto al almacenamiento de los datos didacticos y documentales de la gestion de los
alumnos por los profesores el uso preferente de las herramientas corporativas (Teams,
Outlook y Office 365) descarga a estos de las tareas primarias (mantenimientos de servidores
(de datos, correo y aplicaciones) copias de seguridad de servidores etc.), pero no evita la
pérdida de datos por error. Por esto deberia haber un protocolo con los datos didacticos y
documentales que deben ser guardadas, por cuanto tiempo y cémo realizar copias de
seguridad.

Por otra parte, los datos en otras plataformas (Moodle, pagina web del instituto e IES Facil)
aunque estan relacionados con la infraestructura de la Consejeria de Educacidn, no disponen
de un sistema centralizado al 100% por lo que parte del mantenimiento de servidores, gestidn
de contrasefias y copias de seguridad dependen en parte del centro.

Y como ultimo escaldén esta el usuario final (profesores, alumnos, etc.), que deberia tener
una cultura de la seguridad (gestidon de contrasefias, copias de seguridad propias, etc.). Para
conseguir esto se deben continuar realizando acciones de formacidn y concienciacién.

El instituto viene realizando actividades de concienciacidon y formacién como son los
diferentes programas y charlas en materia de seguridad informatica, en la red y confianza
digital, como las charlas de incibe o actividades del dia de internet segura.

A

Estas actuaciones de formacién y concienciacién deben seguir en el transcurso de este
plan ya que cada vez la actividad educativa y la sociedad en general depende mas del uso de
las TIC. Ademas, cualquier politica de seguridad no puede hacer nada si falla el ultimo eslabdn
del usuario.

3.8.3. Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccion de datos y seguridad

Aunque existe una cultura general de seguridad informatica no hay definidos unos criterios
claros y que se puedan utilizar a todos los usuarios. Por ejemplo, cada cudnto hay que cambiar
la contrasefia, qué complejidad debe tener esta, cada cuanto hay que realizar una copia de
seguridad... Por lo tanto, en este plan se intentara pasar de la cultura general (conseguida a
través de la formacidon y conciencia, que continuara) a una serie de criterios basicos en
cuestiones basicas como pueden ser principalmente, fortaleza de contrasefas, periodo de
cambio de contrasefias y copias de seguridad.

Estas actuaciones seran dirigidas primordialmente a los docente y usuarios profesionales,
continuando con el resto de los usuarios con las actividades de formacidn y concienciacidn.

3.8.4. Propuesta de innovacion y mejora

Se proponen las siguientes acciones innovacién y mejora a realizar en este plan tic en
cuanto a infraestructura.

- Accidn 1: Auditoria basica de seguridad de equipamientos y servicios.
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- Accidn 2: Fomentar la participacion del centro en actividades de formacion y
concienciaciéon sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la
red.

- Accidn 3: Talleres de seguridad y confianza digital.

Tabla 3.8. Medidas de accion en “Seguridad y confianza digital”

Accion

3.8.1. Auditoria
bdsica de
seguridad de
equipamientos y
servicios

3.8.2. Fomentar
la participacion
del centro en
actividades de
formacion y
concienciacion
sobre el uso
seguro de
equipos,
servicios y
convivencia en
la red

3.8.3. Talleres
de seguridad y
confianza digital

Medidas

Realizar una
auditoria basica
de seguridad
para tener un
punto de
partiday
conocer mejor
los puntos a
mejorar
Continuar con
las actividades
de formaciény
concienciacion

Desarrollar
actividades de
formacidn para
los docentes y
usuarios

profesionales en

temas de
seguridad y
confianza

Estrategia de
desarrollo
Establecer
metodologia,
realizar, sacar
conclusiones e
implementarlas

Equipo TIC

Establecer los
objetivos de las
actividades,
realizar las
actividades,
evaluar la
consecucion de
objetivos

Equipo TIC

Evaluar el grado de
conocimientos en
seguridad y
confianza digital;
definir las acciones
de formacidn,
desarrollarlas a lo
largo del plan de
formaciény
evaluar la
consecucion de
objetivos

Equipo TIC

Responsable

Temporalizacion

Primer afio del
plan

Alo largo de
todo el plan

Alo largo del
plan

At
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4. EVALUACION

El Plan TIC ha de ser evaluado. En nuestro caso, esta evaluacion se llevard a cabo por el
equipo TIC del Centro, teniendo en cuenta los resultados obtenidos fruto del proceso de
seguimiento del Plan.

4.1. Seguimiento y diagndstico

Es fundamental llevar a cabo un seguimiento del Plan TIC, asi como un diagndstico de su
adecuacion a las necesidades y a la realidad del Centro. En este seguimiento se determinaran
el nivel de competencia TIC de la comunidad educativa o las necesidades formativas de la
misma, entre otros aspectos.

El seguimiento y la evaluacién del Plan TIC corresponde al equipo TIC, como se indico
anteriormente. Sin embargo, se vuelve imprescindible la colaboracion del resto de la
comunidad educativa. Asi, el Plan se revisard periddicamente, preferiblemente una vez al afio,
elaborandose un informe en el que se incluyan las propuestas de mejora.

4.1.1. Instrumentos y herramientas empleados en el seguimiento y diagnéstico del
Plan

Para llevar a cabo el seguimiento del Plan TIC y su diagndstico se empleardn una serie de
instrumentos, entre los que destacamos:

- Herramienta SELFIE para diagnosticar la competencia digital de los docentes.

- Herramienta de evaluaciéon para la certificacion en la aplicacion de las TIC de
la Junta de Castilla y Ledn.

- De forma externa, la evaluacion del Plan TIC también se lleva a cabo por los
técnicos de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn, en el
marco del programa CODICE TIC.

- Cuestionarios y analisis disefiados por el equipo TIC que se distribuyen entre
toda la comunidad educativa (anexos |, Il y 111).

4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos propuestos e indicadores de logro de
las propuestas de mejora

Realizar un seguimiento eficiente del Plan TIC conlleva estudiar el grado de consecucién de
los objetivos propuestos en la dimensidn educativa, organizativa y tecnolégica. Empleando los
instrumentos y herramientas mencionados anteriormente, se establecerd el grado de
consecucién de los objetivos mencionados en apartados anteriores, con especial atencion:

- En la dimension educativa: mejorar la competencia TIC de la comunidad
educativa, fomentar las metodologias docentes que incluyan las TIC, incluir el
Plan TIC en las Programaciones Didacticas, evaluar al alumnado empleando las
TIC, crear criterios comunes para evaluar la competencia TIC del alumnado.

- En la dimension organizativa: constituir un equipo TIC, digitalizar los
documentos de Centro, consolidar un Plan de formacion de la competencia
TIC del claustro de profesores, crear un repositorio de recursos educativos del
Centro, mejorar su pagina web y afianzar el empleo de las redes sociales de
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- Enla dimension tecnoldgica: mantener los equipos TIC y renovarlos, mantener
el software empleado y renovarlo, mejorar la seguridad digital en el Centro,
mejorar el funcionamiento de las redes WIFI, crear una nueva aula de
informatica.

En cuanto a las propuestas de mejora, se deben establecer indicadores de logro para
obtener informacién acerca del grado de consecucion de estas. Desde este Centro se van a
establecer 4 niveles de logro:

- Nivel 0: no se han llevado a cabo las propuestas de mejora del Plan TIC.

- Nivel 1: se han llevado a cabo pocas propuestas de mejora del Plan TIC

- Nivel 2: se han llevado a cabo las propuestas de mejora del Plan TIC, pero no
por completo.

- Nivel 3: se han llevado a cabo las propuestas de mejora del Plan TIC al 100%.

4.2. Evaluacion del Plan

Una vez planteado el Plan TIC, se debe evaluar la idoneidad de este. Para determinar en
gué medida se ha desarrollado el Plan en funcidn de los objetivos iniciales previstos se han
disefiado instrumentos de evaluacion, tales como el cuestionario y el andlisis DAFO.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

A la hora de evaluar si el Plan TIC se esta desarrollando adecuadamente, la comunidad 2%
educativa cumplimentara unos cuestionarios disefiados para el profesorado, los estudiantes y
las familias.

Estos cuestionarios se recogen en los anexos I, Il y lll. En funciéon de los resultados
extraidos de los mismos se formularan propuestas de mejora y actualizacion del Plan.

4.2.2. Difusiony dinamizacion del Plan

Tanto el Plan TIC como los resultados de la evaluacién a través de los cuestionarios se
hardn publicos en la pagina web del Centro.

Se considera que la difusién del Plan y del grado de satisfaccion de este entre la
comunidad educativa constituye una medida dinamizadora, puesto que se pueden obtener
propuestas de mejora de un gran nimero de personas, creando asi colaboracién colectiva.

4.2.3. Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseiiada

Tras realizar la evaluacion del Plan TIC y obtener los resultados, se analizaran estos
empleando la herramienta DAFO. De este modo se determinaran los aspectos positivos y
negativos del Plan, ya sean de origen interno o externo. Este andlisis permitira plantear las
propuestas de actualizacién y mejora del Plan pertinentes.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

Desde el IES Rio Orbigo se apuesta por un empleo de las TIC como herramienta en el
proceso de ensefianza aprendizaje de nuestros estudiantes. El presente Plan TIC, documento
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abierto, flexible y sujeto a revision, se sustenta en esta premisa, por lo que su actualizacién y
mejora deben estar siempre presentes.

4.3.1. Conclusiones en relacién con la situacion actual

En nuestro caso, el actual Plan TIC se ha elaborado casi desde cero, por lo que se han
llevado a cabo un gran ndmero de actuaciones que se han ido recogiendo en los apartados
anteriores. De forma general se puede concluir:

- El Centro se encuentra bien equipado en cuanto a dispositivos digitales y
conexidon a Internet. En el presente curso se han dotado mds aulas con
infraestructuras que permiten emplear las herramientas TIC,

- Se dispone de Microsoft 365 para la comunidad educativa. Tanto los
estudiantes como los docentes emplean desde este curso Microsoft Teams,
cada vez con mas destreza.

- La via telemdtica se estd utilizando, entre otras vias, para favorecer la
comunicacion entre docentes, estudiantes y familias. En el caso de alumnado
confinado, es la via empleada para impartir docencia no presencial.

La experiencia nos demuestra que, en la actualidad, los medios digitales son cada vez mas
necesarios. Este Plan TIC estd disefiado, por tanto, para acercar a toda la comunidad educativa
a los mismos y fomentar, asi, nuestra competencia digital.

4.3.2. Propuestas de mejora a desarrollar s

Ademas de las mejoras indicadas en los apartados anteriores, se plantean las siguientes
propuestas:

- Renovacion de las infraestructuras del Centro, en cuanto a equipamiento TIC.

- Digitalizacion de los documentos oficiales del Centro.

- Actualizacién de la pagina web del Instituto, en especial del repositorio de
recursos educativos.

- Puesta en marcha de mejoras derivadas de los procesos de revisién del Plan
TIC.

4.3.3. Procesos de revision y actualizacion del Plan
Desde el Centro se garantizara la continua revision del Plan TIC, asi como su actualizacién:

- Las revisiones se realizardn periédicamente, preferiblemente una vez al afio.
El equipo TIC se encargara de llevarlas a cabo.

- Para valorar el funcionamiento del Plan TIC se pasaran cuestionarios a la
comunidad educativa (anexos I, Il y Il y SELFIE).

- Como herramienta de estudio del Plan TIC se realizaran andlisis de DAFO.

- En funcién del resultado de las revisiones, se actualizarad el Plan TIC si es
necesario.

- Al tratarse de un Plan abierto y flexible, la revisién y actualizacion podria
llevarse a cabo en cualquier momento si la situacién lo requiriera.

ERR N GOBERNO  MINSTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
3 DE ESPANA DE EDUCACION % > z - T £ 2% Resili . 5
g g ¥ FORMACGION PROFESIONAL Wi Castillay Leon ransformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i —

44




EVALUACION TIC IES Rio C)rbigo.
Docentes

Cuestionario para docentes

Gestion y organizacion

1.El'IES integra las TIC en los documentos de Centro: PEC, PGA, etc.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

2.En el IES existe coordinador/a de la Comision TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3.En el IES existen herramientas TIC para la gestion administrativa, académica y
econdmica del Centro. Ejemplo: IES2000.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



4.En el IES existen planes de mejora para integrar estratégicamente las TIC en la
practica docente.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

5.En el IES se establecen criterios comunes para integrar las TIC en las Programaciones
Didacticas. Ejemplo: modelos de programacion.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

6.En el IES se integran las TIC en los distintos planes institucionales. Ejemplo: PAT, Plan
de fomento de la lectura, etc.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

7. En mis clases desarrollo metodologias activas empleando herramientas digitales.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

8. Los recursos y materiales del Centro se adaptan a las caracteristicas del alumnado.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



9. Evaluo el nivel de competencia digital del alumnado a través de rubricas u otras
herramientas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

10. El Plan de formacion del Centro contiene itinerario TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

11. EI' IES dispone de una estructura de formacion del profesorado en TIC organizada.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

12. Desde el Centro se detectan las necesidades formativas del profesorado en relacion
a la competencia digital.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

13.En mi Programacion Didactica incluyo herramientas TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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PROCESOS DE EVALUACION

14. Evallo el aprendizaje creativo y critico mediante herramientas TIC en el aprendizaje
del alumnado.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

15.En el IES existen criterios comunes para evaluar el aprendizaje del alumnado.
Ejemplo: rdbricas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

16. Los recursos digitales del Centro permiten una adecuada evaluacion del aprendizaje
del alumnado.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

17.El Centro recoge e interpreta datos de la evaluacion del aprendizaje del alumnado
empleando herramientas TIC. Ejemplo: Microsoft Excel.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



CONTENIDOS Y CURRICULO

18. El Centro dispone de un curriculo informal de la competencia digital para cada nivel.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

19. Comparto recursos didacticos propios interna y externamente.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

20. Realizo actividades complementarias o extraescolares relacionadas con las TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

21.Valoro positivamente el contexto tecnologico del Centro.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

22.Realizo curacion de contenidos como repositorio propio.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



COLABORACION EN RED

23. El profesorado del Centro se comunica y coordina entre si, asi como con las familias,
AMPA, etc., a través de herramientas TIC. Ejemplo: Microsoft Teams.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

24. ;Qué redes sociales empleo con fines docentes?
D Facebook
D Twitter
[:l Instagram
[j Ninguna
[

Otras

25. Participo en programas educativos con otras instituciones o centros educativos a
través de las TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

26.Empleo plataformas digitales educativas. Ejemplo: Microsoft Teams.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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27.Empleo aplicaciones para crear contenido online y compartirlo. Ejemplo: Genially,
Kahoot.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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INFRAESTRUCTURAS

28. Existen espacios para almacenar los recursos digitales. Ejemplo: la nube.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

29. Existen espacios virtuales de interaccién con la comunidad educativa para el
aprendizaje del alumnado en todos los niveles y materias.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

30.En el Centro existen herramientas para el registro de incidencias digitales.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

31.Desde el Centro se trata de compensar, a nivel tecnologico, las desigualdades del
alumnado.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



32.Las infraestructuras digitales que posee el IES son adecuadas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

33. Conozco el procedimiento para el uso de los servicios de red. Ejemplo:
CED_Docencia.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

3/8/2022



SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

34. Existen medidas de seguridad digital en el Centro.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

35.;Quién es el responsable de la seguridad digital en el Centro?

D El equipo directivo.

[j El coordinador TIC.

[ ] NS/NC.

O]

Otras

36. El Centro actua frente a incidentes de seguridad digital.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

37.El Centro realiza actividades de formacién sobre el uso seguro de las TIC para toda la
Comunidad Educativa.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



38. Como docente, tengo en cuenta los derechos de autor y la propiedad intelectual e
industrial.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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EVALUACION TIC IES Rio C)rbigo.
Alumnado

Cuestionario para el alumnado

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

1.En el IES se integran las TIC en todas las asignaturas. [1)

Nada de Poco de Muy de
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo

O O O O

2.En el IES se integran las TIC en todas las asignaturas por igual.

Nada de Poco de Muy de
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo

O O O O

3. Mis docentes emplean metodologias activas y las TIC en las clases.

Nada de Poco de Muy de
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo

O O O O

3/8/2022
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4.Los recursos y materiales del Centro se adaptan a mis necesidades educativas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

5.Creo que desde el Centro se evallua mi nivel de competencia digital a través de
rubricas u otras herramientas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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CONTENIDOS Y CURRICULO

6. Dispongo de recursos didacticos en las plataformas digitales elaborados por mis
docentes.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

7.En mi IES se realizan actividades complementarias o extraescolares relacionadas con
las TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

8. Valoro positivamente el contexto tecnolégico de mi Centro.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

9. Mis docentes adaptan contenidos de otras fuentes de Internet y los emplean para
favorecer mi aprendizaje.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O
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APRENDIZAJE TIC

10. En el Centro se disponen de herramientas TIC con las que se comunican y coordinan
los docentes, las familias y el alumnado. Ejemplo: Microsoft Teams.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

11. ;Sigues de qué redes sociales dispone el IES?
D Facebook
D Twitter
[:| Instagram
[j Ninguna
[

Otras

12. ;Sigues al IES Rio Orbigo en alguna red social?
() si
O No

13.En el IES participo en programas educativos con otras instituciones o centros
educativos a través de las TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



14. Empleo plataformas digitales educativas. Ejemplo: Microsoft Teams.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

15. Empleo aplicaciones para crear contenido online. Ejemplo: Genially, Kahoot.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

16. En general, considero que en mi Centro me ensefian a utilizar las TIC eficientemente.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



INFRAESTRUCTURAS

17.En el IES nos facilitan espacios para almacenar los recursos digitales. Ejemplo: la

nube.
Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

18.En el IES nos facilitan una cuenta de correo electronico.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

19.En el IES aprendo haciendo uso de espacios virtuales con contenido que suben
nuestros docentes.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

20. Creo que mi Centro funciona bien en cuanto a herramientas digitales.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



21.Cuando me he encontrado confinado en casa, o alguno de mis compaferos lo han
estado, los docentes han hecho uso de las herramientas digitales para facilitar el
aprendizaje. Ejemplo: camara web.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

22.Desde el Centro se trata de compensar, a nivel tecnoldgico, las deficiencias
personales de cada estudiante. Ejemplo: préstamo de portatiles.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

23. Las infraestructuras digitales que posee el IES son adecuadas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo
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EVALUACION TIC IES Rio C)rbigo.
Familias

Cuestionario para las familias

Gestion y organizacion

1.En el IES existen herramientas TIC para la gestion académica del Centro. Ejemplo:

[ES2000.
Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

2.En el IES existen planes de mejora para integrar las TIC en la practica docente.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

3/8/2022



PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

3.En el IES se integran las TIC en las distintas materias.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

4.En el IES se integran las TIC en todas las materias por igual.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

5.Los docentes de mi hij@ emplean metodologias activas y TIC en las clases.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

6. Los recursos y materiales del Centro se adaptan a las necesidades educativas de mi

hij@.
Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

3/8/2022



7.Creo que desde el Centro se evalua el nivel de competencia digital de mi hij@ a
través de rubricas u otras herramientas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



CONTENIDOS Y CURRICULO

8. En casa, mi hij@ emplea recursos didacticos digitales elaborados por sus docentes.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

9.En el IES se realizan actividades complementarias o extraescolares relacionadas con
las TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

10. Valoro positivamente el contexto tecnoldgico del Centro.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

11. Los docentes de mi hij@ adaptan contenidos de otras fuentes de Internet y los
emplean para favorecer su aprendizaje.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



APRENDIZAJE TIC

12. En el Centro se disponen de herramientas TIC con las que se comunican y coordinan
los docentes, las familias y el alumnado. Ejemplo: Microsoft Teams.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

13. ;De qué redes sociales dispone el IES?
D Facebook

D Twitter
(] Instagram
(] Ninguna
[

Otras

14.Sigo al IES Rio Orbigo en las redes sociales
() si
O No

15. El IES participa en programas educativos con otras instituciones o centros educativos
a través de las TIC.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

3/8/2022



INFRAESTRUCTURAS

16. El IES facilita espacios para almacenar los recursos digitales. Ejemplo: la nube.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

17. EI'IES facilita una cuenta de correo electrénico a mi hij@.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

18. Creo que el Centro funciona bien en cuanto a herramientas digitales.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

19. Cuando mi hij@ se ha encontrado confinado en casa, los docentes han hecho uso de
las herramientas digitales para facilitar su aprendizaje. Ejemplo: camara web.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

3/8/2022



20. Desde el Centro se trata de compensar, a nivel tecnoldgico, las deficiencias
personales de ni hij@. Ejemplo: préstamo de portatiles.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

21. Las infraestructuras digitales que posee el IES son adecuadas.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022



SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

22. Existen medidas de seguridad digital en el Centro.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

23.;Quién es el responsable de la seguridad digital en el Centro?

D El equipo directivo.

[j El coordinador TIC.

[ ] NS/NC.

[

Otras

24.El Centro actla frente a incidentes de seguridad digital.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

25. El Centro realiza actividades de formacién sobre el uso seguro de las TIC para toda la
Comunidad Educativa.

Nada de Poco de Muy de  Completament
acuerdo acuerdo De acuerdo acuerdo e de acuerdo

O O O O O

3/8/2022
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