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INTRODUCCION

Esta Programacién tiene como objetivo planificar todas aquellas acciones del curso
2016-2017 encaminadas a coordinar alumnos, padres, profesores y otras instituciones y
servicios sociales. Ha sido elaborada teniendo en cuenta las consideraciones y acuerdos
tomados por el Claustro de profesores del IES, asi como del Consejo Escolar del Centro. El
punto de partida ha sido la evaluacion realizada en el dltimo trimestre del curso escolar, tanto
de los documentos del Centro como de la propia practica educativa, concretando las
propuestas de mejora realizadas por el Claustro de profesores.

En el claustro del dia 16 de septiembre se aprobaron los criterios sobre elaboracion de
horarios, evaluaciones, tutorias, guardias y refuerzos, asi como los objetivos del centro que
debia recoger este documento. Asimismo, en este mismo dia el Consejo Escolar recibié esta
informacién. Finalmente, el texto completo fue aprobado el dia 26 de octubre por el Claustro e
informado el Consejo Escolar de Centro el dia 27 de octubre.

1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO Y CRITERIOS
PEDAGOGICOS PARA SU ELABORACION:

El horario aprobado desde cursos anteriores se mantiene para el curso 16/17 y
es el siguiente:

Seis sesiones por la mafiana de lunes a viernes, de 8:50 a 14:35 con un descanso
intermedio de 25 minutos (de 11,30 a 11,55). La duracion real de cada sesion sera de 50
minutos, dejando entre cada una de ellas un descanso de 5 minutos para facilitar los cambios
de aula tanto a los profesores como a los alumnos.

Por la tarde, de lunes a viernes, de 17:00 a 21:00 permanecera abierta al publico la
Biblioteca del Centro, que es gestionada por una persona contratada por el Ayuntamiento. El
acceso a la Biblioteca es independiente del Centro.

Para la elaboracién de los horarios, Ademas de lo dispuesto en el Titulo IV de las

Instrucciones que regulan la Organizacién y el Funcionamiento de los Institutos de Educacion
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Secundaria, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios, revisados y aprobados por el

claustro el dia 9 de septiembre de 2016 :

GENERALES

e Procurar que las materias con 2/3 horas lectivas no impartan todas sus sesiones en
dias consecutivos, excepto en los casos del profesorado que se encuentre en la

situacion de compartir jornada con otro centro.

¢ Intentar evitar que una asignatura se imparta mas de una vez a lo largo de la semana

a ultimas horas.

e Optimizar el uso de las aulas especificas del Centro: aula de Musica, aula de Plastica,
Gimnasio, Aula-taller y aula de Informética de Tecnologia.

e Intentar garantizar el uso de aulas especificas que cuentan con instrumentos de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion segun las necesidades manifestadas
por el profesorado.

e Respetar las horas de Educacion Fisica que han sido asignadas en el pabell6n del

colegio.
e Evitar que la sesion de tutoria se imparta a primeras horas de la mafiana.

¢ Evitar que la sesion de tutoria coincida después de un periodo lectivo con el profesor-

tutor.

e Evitar en la medida de lo posible que un profesor imparta mas de un periodo lectivo

seguido con el mismo grupo de alumnos.

e Intentar evitar que las materias que disponen de un Unico periodo semanal se

impartan a dltimas horas.

e Incluir en los casos de los profesores que pertenecen a dos departamentos ambas

reuniones.

e Reservar un periodo semanal para reunion de Jefatura de Estudios con el Coordinador

de Convivencia del Centro.
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e Intentar reservar un periodo semanal, en horario de mafiana, para la reunion de la

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

ESPECIFICOS DE ESO

e Garantizar para cada grupo de alumnos el uso de las aulas especificas, en aquellas
materias que disponen de ellas, durante al menos un periodo lectivo semanal. Se
utilizaran por tanto, al menos una vez por semana para cada grupo, las aulas de
Musica, Plastica, el Gimnasio, las aulas del Departamento de Tecnologia (el aula-taller

y su aula de Informética).

e Respetar las necesidades del profesorado en lo que se refiere a la ocupacion del resto
de aulas especificas.

e Distribucion horaria para los &mbitos de PMARE:

e Tanto el Ambito Socio-Lingiiistico como el ambito cientifico-tecnoldgico de los
dos cursos dispone de siete horas las cuales se distribuirdn de modo que haya

dos dias a la semana con dos horas de clase, que se colocaran seguidas.

ESPECIFICOS DE BACHILLERATO

e Garantizar para cada grupo de alumnos el uso de las aulas especificas, en aquellas
materias que disponen de ellas, durante al menos un periodo lectivo semanal. Se
utilizaran por tanto, al menos una vez por semana para cada grupo, el Gimnasio, las
aulas de Pléastica, de Arte y de Informatica del Departamento de Tecnologia (para la

imparticion de la materia optativa de Tecnologia de la Informacién).

e Respetar las necesidades del profesorado en lo que se refiere a la ocupacion del resto

de las aulas especificas.
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2. PROYECTO EDUCATIVO:

Nuestro Proyecto Educativo es un documento en proceso de cambio. A lo largo de los

primeros trimestres iremos elaborando y consensuando con los 6rganos colegiados del

centro el nuevo Proyecto Educativo que se pretende favorezca tanto el intercambio con el

resto de miembros de la comunidad educativa como la convivencia, la comunicacion y el

entendimiento mutuo. Las modificaciones quedaran aprobadas en el Ultimo claustro del

presente curso escolar. En esta PGA Unicamente han variado aquellos aspectos que

debian acomodarse a la nueva legislacién.

2.1.

Valores, objetivos y prioridades de actuaciéon

teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno social
y cultural del centro.

Estos objetivos fueron revisados y aprobados por CCP el dia 11 de octubre de 2016:

Con el alumnado

1.

Fomentar el habito de estudio, el trabajo diario y valorar el esfuerzo como
elementos indispensables para el desarrollo personal y el éxito académico.
Favorecer un clima de respeto, tolerancia e integracion para con los
comparfieros, profesorado, resto de la Comunidad Educativa y el entorno.
Favorecer la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.
Prestar especial atencibn a prevenir y dar respuesta inmediata a las
situaciones de posible intimidacién y acoso entre el alumnado.

Continuar con la difusién del RRI del Centro y las normas de convivencia a
través del trabajo en las tutorias.

Expresarse por escrito con la correccion gramatical y ortografica adecuada al
nivel educativo que se cursa, independientemente de la materia objeto de
estudio.

Expresarse oralmente con correccion, fluidez y adecuandose a la situacion
comunicativa.

Adquirir la formacién cientifica, humanistica, tecnolégica y artistica
correspondiente con el nivel educativo en el que se encuentren.

Desarrollar la autonomia personal y el pensamiento critico con el fin de

fomentar la capacidad para una adecuada toma de decisiones.
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10. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién, adoptando ante
ellas una postura critica y responsable.

11. Mantener el Centro educativo y su entorno limpio, ordenado y silencioso.

12. Fomentar la asuncién de responsabilidades y la participacién activa del
alumnado en la vida escolar del Centro.

13. Intensificar las actividades relacionadas con la animacion a la lectura
(recogidas en Plan para el Fomento Lectura y el desarrollo de la comprensién
lectora).

14. Implicar al alumnado en la resolucion pacifica de los conflictos, intentando

consolidar la mediacion escolar como la via éptima para ello.

Con el profesorado

1. Mantener la coordinacion entre los tutores y los profesores que imparten
docencia en el grupo.

2. Unificar criterios metodolégicos, al menos en los primeros cursos de ESO,
consensuados por la Comision de Coordinacién Pedagdgica, y homogeneizar
la aplicacion de los criterios de evaluacion.

Fomentar y facilitar la formacién continua del profesorado.
Proseguir con la incorporacion real y efectiva de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion en la préactica docente.

5. Mejorar la actualizacion de la pagina web del centro, asi como la dotacion de
contenidos didacticos por parte de los Departamentos.

6. Mejorar la relacién interdepartamental y fomentar la coordinacion docente

sobre propuestas metodoldgicas.

Con las familias

1. Mejorar la implicacién de las familias en la educacion de sus hijos, buscando su
colaboracién en el fomento de los valores sociales y educativos.

2. Favorecer la comunicacion con las familias para informar de la marcha
académica de sus hijos y asesorar en las decisiones académicas que afectan a
los estudios de sus hijos.

3. Fomentar la colaboracién de las familias en la propuesta y realizacion de
actividades complementarias y/o extraescolares que pudieran realizarse a lo
largo del curso.

4. Informar a las familias de los criterios de promocion y titulacion recogidos en el

Proyecto Educativo de Centro.
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Organizativos y de participacion
1. Fomentar la participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa
en la vida del Centro.
2. Promover las jornadas culturales y la jornada de convivencia como punto de
encuentro de toda la Comunidad educativa.
3. Actualizar periédicamente la pagina web del Centro, promoviéndola como

vehiculo de transmisiéon a toda la comunidad educativa.

Relativos arecursos
1. Contribuir al mantenimiento de las instalaciones del Centro.
2. Prestar especial atencién al uso de los equipos informaticos tanto por parte del

alumnado como por parte del profesorado.

2.2. Analisis de las caracteristicas del entorno escolar.

1.1. Situacién Geografica

El I.E.S. “Rio Orbigo” de Veguellina de Orbigo esta situado en la zona rural de la provincia de
Leon, dentro de la comarca del alto Orbigo. Esta localidad se encuentra hacia el sudoeste de
la provincia a una distancia de 32 Km. de Leén y a 2 Km. De Villarejo de Orbigo, que es

Ayuntamiento.

1.2. Aspecto econémico

Veguellina de Orbigo es una localidad eminentemente comercial con un radio de influencia de
8 a 10 Km., y tiene un caracter semiurbano, con un censo de poblacién de

3100 habitantes vy, al contrario que los nucleos del entorno, cuya caracteristica principal es de
una poblacién envejecida, ésta no lo es. El entorno es sobretodo agricola y ganadero. Los
productos agricolas son los propios de la Ribera del rio Orbigo: cereales, maiz y alfalfa y
remolacha, aunque el cultivo de ésta ultimo se ha visto reducido desde el cierre de la fabrica
azucarera en Veguellina de Orbigo.

En la actualidad, el municipio de Villarejo de Orbigo, aspira a consolidar una estructura
industrial, con el desarrollo del Poligono Agroindustrial del Orbigo. Su proximidad a la
Autopista Ledn-Astorga y a los nucleos de poblacion importantes de la provincia (Leén,
Astorga, La Bafieza) ofrece importantes alternativas econémicas que el municipio no debe

desaprovechar.
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Del entorno, la industria mas importante es KRAFT, situada en Hospital de Orbigo, introducida
en el sector alimentario.
Otra fuente de ingresos en la zona es el turismo, especialmente en Hospital de Orbigo, paso

del Camino de Santiago francés.

1.3. Aspecto cultural

Este aspecto viene marcado por los grupos culturales y asociaciones que funcionan en los
diferentes pueblos del entorno. En el caso concreto de Veguellina se cuenta con los
siguientes:

- Asociacion de Mujeres.

- Asociacion de Jubilados y Pensionistas.

- Club de Tenis de Mesa.

- Club Polideportivo Veguellina, que dedica su actividad al ciclismo.

- Club de Futbol.

- Coral Orbigo.

Otro punto destacado de la actividad cultural es la Escuela Municipal de Musica del
Ayuntamiento de Villarejo, que cuenta con las agrupaciones:

- Banda de Mdsica

- Coral Orbigo

- Escolania

- Mini Banda, para los alumnos mas jovenes

A ella asisten numerosos alumnos del Centro

También cabe destacar la Asociacion Cultura y Grupo de Danzas “La Barbacana”, que,
aunque tiene su sede en Villoria de Orbigo, aglutina a personas de todo el entorno y se dedica
a la recuperacion y difusién del folclore de la comarca, el Circulo Cultural y Recreativo de
Veguellina, de caracter privado, que organiza distintas actividades y colabora con los
anteriores y con el Centro. Son estas entidades las que organizan fundamentalmente las
actividades de caracter ludico en la localidad, entre ellas la Semana Cultural que realizan
todas ellas. En las localidades del entorno las actividades de caracter cultural o deportivo sélo
se dan en algunas como Hospital o0 Benavides, en las demas apenas existen. Un aspecto
negativo en este campo es la falta de Biblioteca Publica y Sal6n de Actos donde celebrar
teatro, conferencias, etc., teniendo en cuenta que Veguellina es el centro neuralgico en el

tema educativo.

1.4. Aspecto Social. Las Familias.
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Las familias del entorno correspondiente a este Centro pertenecen a un nivel socioeconémico
medio. Se trata de unidades familiares generalmente poco numerosas, con uno o dos hijos.
Las viviendas son de nivel medio, con amplitud suficiente, servicios imprescindibles y
habitaciones individuales para los hijos. En bastantes casos disponen de un espacio para
estudiar y de una pequefia o minima biblioteca.

El nivel cultural es de tipo medio-bajo. La mayoria de los padres y madres tiene estudios
primarios aunque esta aumentando dicho nivel.

Respecto a las profesiones, cabe destacar que el padre es el que con mas frecuencia trabaja
fuera de casa y el soporte econémico de la familia Sin embargo, en las relaciones con el
Centro son las madres las que desempenfarian mayoritariamente este papel y las que
representan al colectivo en la AMPA y en el Consejo Escolar.

El indice de poblacién en paro y el de pensionistas es minimo igualmente.

Las familias, salvo excepciones, son autéctonas y estan asentadas en la zona desde hace
muchos afios, lo cual facilita la estabilidad familiar (no son numerosos los casos de
separacion matrimonial) y unos habitos de vida tradicionales.

Los habitos de alimentacion e higiene son, en general, los propios de la clase media, si bien
se advierte un consumo de alimentos elaborados cada vez mayor y escaso en productos
naturales. Los habitos relacionados con el tabaco y el alcohol son comunes a otras zonas
vecinas.

En el Centro, por ahora, no se constatan problemas graves de drogadiccion aunque si existe
la preocupacion de prevenir sobre sus riesgos y consecuencias y la de evitar su consumo.
Para estos como para otros temas los padres colaboran y participan en la vida del Centro a
través de la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos a la que pertenecen un 25%, a
través de las Actividades especificas para padres (Cursos de

Informatica, Fotografia, Talleres, etc.) a través de la Semana Cultural (Exposiciones,
Charlas, etc.), en las distintas reuniones y visitas con Tutores y Profesores (convocatoria
principio de curso con gran asistencia), etc.

En la gestién del Centro las familias colaboran a través de sus representantes en el Consejo
Escolar y su actitud en este 6rgano colegiado ha sido siempre digna de elogio.

Como conclusién puede afirmarse que las expectativas y objetivos que mas preocupan a las
familias con relacién al Centro son: el rendimiento académico de sus hijos, el control en la
asistencia a clase y la disciplina.

Seria deseable, a pesar de las mejoras que se producen cada curso, una mayor colaboracién
de las familias con los Profesores en las tareas educativas, extraescolares,

etc., pues la educacién implica y requiere el apoyo de todos.
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1.5. Instalaciones y Recursos

Los lugares para la practica del deporte se concentran en el polideportivo del camping, y son
las siguientes:

Cancha de tenis.

Campo de fatbol y de futbol-7.

Piscina

Cancha de voley-playa.

El resto de instalaciones son las que tienen los Centros Educativos y la sala del

Circulo Cultural.

La falta de un Centro Cultural con Biblioteca y Salén de Actos asi como de un

Pabellén Polideportivo es suplida, parcialmente, por las instalaciones de los Centros
Educativos. De esta forma, la Biblioteca del IES Rio Orbigo, con el apoyo del
Ayuntamiento, esté abierta al entorno todas las tardes. Y el Pabellén del Colegio Publico
Martin Monreal es utilizado en ocasiones por los alumnos del Instituto.

1.6. Zona de influencia:

La zona de influencia del Instituto de Veguellina agrupa en torno a treinta pueblos.

2.3. Propuesta Curricular de la Educacion Secundaria
Obligatoria:

2.3.1. Adecuacion y concrecion de los objetivos de la etapa.

En la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo, se dispone que los objetivos de
la etapa seran los establecidos en los articulos 23 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, y 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre. De este modo, dichos

objetivos seran:

a) Conocer, asumir y ejercer sus derechos y deberes en el respeto a los demas, practicar la
tolerancia, la cooperacion y solidaridad entre las personas y los grupos, ejercitarse en el
dialogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural,
abierta y democratica.

Consideramos la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad, valores fundamentales para la

convivencia en un Centro Educativo, por lo que la capacidad para practicarlos es inherente a
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los procesos de ensefianza y de aprendizaje que tienen lugar en nuestro Centro. Por lo tanto
lo consideramos como objetivo basico para la consecucion del resto de objetivos.

Desde las ensefianzas de Ciencias Sociales, Geografia e Historia se trabajan capacidades
que contribuyen directamente a la consecucion de este objetivo como:

= Conocer el funcionamiento de las sociedades democraticas, aprendiendo sus valores y
bases fundamentales, asi como los derechos y libertades como un logro irrenunciable y una
condicién necesaria para la paz, denunciando actitudes y situaciones discriminatorias e
injustas y mostrandose solidario...

Ademas, desde la tutoria, se propone conocer las normas que rigen el funcionamiento de la
sociedad:

Declaracion de los Derechos Humanos.

Constitucién Espariola.

Estatuto de Autonomia.

Deberes y derechos de los alumnos.

Reglamento de Régimen Interno.

Normas bésicas de conducta social.

Respetar y cumplir estas normas y desarrollar el espiritu critico con respecto a las conductas
antisociales.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como
condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio
de desarrollo personal.

Queremos priorizar este objetivo, por considerarlo fundamental para la consecucién del resto
de objetivos de la etapa asi como de las distintas materias que se imparten en ella.

¢) Valorar y respetar, como un principio esencial de nuestra civilizacién, la igualdad de
derechos y oportunidades de todas las personas, con independencia de su sexo, rechazando
cualquier tipo de discriminacion.

Consideramos que la igualdad de derechos y oportunidades con independencia del sexo se
debe de fomentar desde todas las materias.

Hemos detectado que en ocasiones, algunos alumnos inmigrantes muestran sintomas de
rechazo hacia profesoras o cargos directivos de sexo femenino. Estos indicios son frenados
por el profesorado y por la mayoria del alumnado. Se pretende trabajar desde la tutoria para
evitar o minimizar esta discriminacion.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia en los &mbitos escolar, familiar y
social, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y adquirir habilidades

para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos.
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Estas capacidades se abordan desde las tutorias.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacion basica en el campo
de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

La utilizacion con progresiva autonomia y espiritu critico de los medios de comunicacion
social y de las tecnologias de la informacién para obtener, interpretar y valorar informaciones
de diversos tipos y opiniones diferentes es una capacidad que se trabaja desde la materia de
Lengua Castellana y Literatura.

Por otro lado, desde la materia de Tecnologia se aborda la preparacion basica en el campo
de las tecnologias de la informacién y comunicacién asi como la capacidad de adoptar
actitudes criticas frente a la informacién accesible en diversas fuentes, especialmente
Internet.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los
diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

Este objetivo se trabaja desde distintas materias: Mateméticas, Ciencias de la

Naturaleza, Biologia y Geologia, Fisica y Quimica y Tecnologia.

Aplicar, en la resolucion de problemas, estrategias coherentes con los procedimientos de las
ciencias tales como la formulacién de hipoétesis, el andlisis de resultados...

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido
critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, para planificar, para
tomar decisiones y para asumir responsabilidades, valorando el esfuerzo con la finalidad de
superar las dificultades.

La optativa de Iniciativa Emprendedora, que se oferta a los alumnos de 4° ESO, favorece el

espiritu emprendedor.

h) Comprender y expresar con correccion textos y mensajes complejos, oralmente y por
escrito, en la lengua castellana, valorando sus posibilidades comunicativas desde su
condicion de lengua comun de todos los espafioles y de idioma internacional, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

Queremos priorizar este objetivo, por considerarlo fundamental para la consecucion del resto
de objetivos de la etapa asi como de las distintas materias que se imparten en ella.
Queremos incidir en:

1) Comprension oral:

Aprender a escuchar. Ser capaz de asimilar, reproducir, resumir y valorar mensajes orales.

2) Expresion oral:
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Ser capaz de transmitir con el vocabulario adecuado mensajes de distinto tipo cuidando la
pronunciacion, las estructuras gramaticales y el modo de emitirlos.

3) Comprensién escrita

La lectura comprensiva es basica para el estudio individual y se trabaja desde todas las
materias.

Ser capaz de comprender el significado literal y el implicito, de valorar y de resumir textos
cada vez mas complejos

4) Expresion escrita

Redactar mensajes escritos con la caligrafia, la ortografia, la limpieza y el orden, la estructura

y el vocabulario adecuados.

i) Comprender y expresarse oralmente y por escrito en una o mas lenguas extranjeras de
manera apropiada.

En el IES Rio Orbigo, la primera lengua extranjera es el inglés. Desde esta materia se
trabajan las capacidades de escuchar y comprender informacién general y especifica, de
expresarse oralmente y de escribir textos sencillos en inglés.

Para aquellos alumnos que cursan el francés como segundo idioma se trabajan ademas las
mismas capacidades, pero en francés. Teniendo en cuenta que éste es el segundo idioma y
como tal, su asignacion horaria es menor. Ademas, para muchos alumnos, es un idioma
nuevo.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos fundamentales de la cultura, la geografia y la
historia de Espafia y del mundo, respetar el patrimonio artistico, cultural y lingiiistico; conocer
la diversidad de culturas y sociedades a fin de poder valorarlas criticamente y desarrollar
actitudes de respeto por la cultura propia y por la de los demas.

Esta capacidad se trabaja de forma directa y general desde Ciencias Sociales,

Geografia e Historia:

— Valorar la diversidad cultural manifestando actitudes de respeto y tolerancia hacia otras
culturas.

— Valorar y respetar el patrimonio natural, historico, linguistico, cultural y artistico espafiol...
Y algunos aspectos mas particulares de la cultura, desde Lengua castellana vy literatura,
desde Mdsica y desde Plastica.

K) Analizar los procesos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial
los relativos a los derechos, deberes y libertades de los ciudadanos, y adoptar juicios y
actitudes personales respecto a ellos.

Esta capacidad se trabaja de forma directa y general desde Ciencias Sociales,

Geografia e Historia:
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= Conocer el funcionamiento de las sociedades democraticas, aprendiendo sus valores y
bases fundamentales, asi como los derechos y libertades como un logro irrenunciable y una
condicion necesaria para la paz, denunciando actitudes y situaciones discriminatorias e
injustas y mostrandose solidario...

También se trabaja desde la tutoria.

[) Conocer el funcionamiento del cuerpo humano, asi como los efectos beneficiosos para la
salud del ejercicio fisico y la adecuada alimentacion, incorporando la practica del deporte para
favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la
sexualidad en toda su diversidad.

Se incide en ella desde Ciencias Naturales, Biologia y Geologia y Educacion

Fisica.

= Conocer y valorar los efectos beneficiosos, riesgos y contraindicaciones que la practica
habitual y sisteméatica de actividades fisicas tiene para la salud individual y colectiva, el
desarrollo personal y la calidad de vida.

Estos objetivos seran trabajados desde todas las areas.

2.3.2. Contenidos, Criterios de Evaluacion y Estandares de Aprendizaje
Evaluables para cada uno de los cursos y materia.

Los Departamentos Didacticos concretaran estos contenidos, criterios de evaluacién y
estandares de aprendizaje evaluables en sus Programaciones Didacticas, haciendo especial

hincapié en aquellos que se desarrollan y complementan.

2.3.3. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagodgicos y
didacticos!.

Teniendo en cuenta el articulo 8 de la Orden EDU/362/2015 y el Anexo | de dicha

orden, los profesores que componen este claustro han querido tener en cuenta que la

1 CCP: establece los criterios pedagdgicos para determinar los materiales y recursos que hayan de utilizarse en el
desarrollo de las diversas ensefianzas. El Departamento: selecciona materiales y recursos de acuerdo con los
criterios establecidos. El Profesorado, ademas de lo anterior, elaborara sus propios recursos.
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Educacion Secundaria Obligatoria es una etapa esencial en el desarrollo y formacién de la
persona, ya que en ella se afianzan las bases para el aprendizaje en etapas educativas
posteriores y se consolidan habitos de trabajo, habilidades y valores que se mantendran toda
la vida. Para que nuestro alumnado logre adquirir las competencias del curriculo y los
objetivos de esta etapa, es conveniente integrar los aspectos metodolégicos en el disefio
curricular en el que se han de considerar, entre otros factores, la naturaleza de las materias,
las condiciones socioculturales, la disponibilidad de recursos y las caracteristicas del
alumnado.

Queremos insistir en que los procesos de ensefianza y aprendizaje deben proporcionar al
alumno un conocimiento sélido de los contenidos, al mismo tiempo que propiciar el desarrollo
de habitos intelectuales propios del pensamiento abstracto, tales como la observacion, el
analisis, la interpretacion, la investigacién, la capacidad creativa, la comprension y expresion y
el sentido critico, y la capacidad para resolver problemas y aplicar los conocimientos
adquiridos en diversidad de contextos, dentro y fuera del aula, que garanticen la adquisicion
de las competencias y la efectividad de los aprendizajes. Nuestra metodologia, por tanto, ira
enfocada a:

e Potenciar el aprendizaje por competencias por lo que seré activa y participativa,
facilitando la autonomia de los alumnos en la toma de decisiones, el aprender por si
mismos y el trabajo colaborativo, la busqueda selectiva de informacion y, finalmente,
la aplicacion de lo aprendido a nuevas situaciones. Todo ello teniendo en cuenta,
ademas, las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

e El trabajo por proyectos, potenciando el aprendizaje cooperativo, de forma que, a
través de la resolucién conjunta de las tareas, los miembros del grupo conozcan las
estrategias utilizadas por sus compafieros y puedan aplicarlas a situaciones similares,
facilitando los procesos de generalizacion y de transferencia de los aprendizajes. En
este sentido, nuestro papel como docentes es fundamental a la hora de presentar los
contenidos con una estructuracion clara en sus relaciones, de disefiar secuencias de
aprendizaje integradas que planteen la interrelacion entre distintos contenidos de una
materia o de diferentes materias, de planificar tareas y actividades que estimulen el
interés y el habito de la expresién oral y la comunicacion.

e Adaptacion del proceso de ensefianza aprendizaje a los distintos ritmos de aprendizaje
de los alumnos en funcién de las necesidades educativas, especiales, altas
capacidades intelectuales, integracion tardia o dificultades especificas de aprendizaje.

¢ Los equipos docentes seleccionaran las estrategias metodolégicas y los materiales y

recursos didacticos de forma coordinada. Esto llevara a una reflexiéon conjunta sobre
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la eficacia de las diferentes propuestas metodoldgicas con criterios comunes y

consensuados.

Todos estos métodos pedagdgicos y didacticos quedaran concretados

en los siguientes principios:

1. La metodologia didactica ser4a fundamentalmente activa vy
participativa, favoreciendo el trabajo individual y cooperativo del alumnado,
asi como el logro de los objetivos y competencias correspondientes.

2. Se tendran en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del
alumnado, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos y

promoviendo el trabajo en equipo.

3. El trabajo en equipo del profesorado se asegurard con objeto de
proporcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garantizando
la coordinacion de todos los miembros del equipo docente de cada grupo.

4. En las distintas materias se desarrollaran actividades que fomenten la
motivacién y el interés por el uso de las matematicas y el habito de lectura y

estudio, asi como las destrezas para la correcta expresion oral y escrita.

5. La integracion y el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion se promovera como recurso metodoldgico eficaz para llevar a
cabo las tareas de ensefianza y aprendizaje.

6. La acogida del alumnado que se incorpora a primer curso y la coordinaciéon
entre la educacion secundaria obligatoria y la educacion primaria, y a ser posible con
etapas posteriores, se garantizara con objeto de asegurar una adecuada transicion del

alumnado entre dichas etapas y facilitar la continuidad de su proceso educativo.

2.3.4. Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como para la
organizacion y horarios de curso.

Durante el presente curso, tenemos matriculados en el Centro un total de 220 alumnos
distribuidos de la siguiente manera:

e 33 alumnos en 1° de ESO de los cuales 15 son bilingues, distribuidos en 2 grupos:
1A con 17 alumnos
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1B con 16 alumnos
o 28 alumnos (9 de ellos bilingties) en 2° de ESO, distribuidos en 2 grupos:
2A con 11 alumnos
2B con 17 alumnos
PMARE | con 6 alumnos
e 33 alumnos en 3° de ESO, de los cuales 16 son bilinglies. En este curso se hizo una
distribucion de bilingties en el A y no bilinglies en el B por cuestiones organizativas y
de disponibilidad del profesorado. Esto pudo hacerse asi porque se vio que los grupos
guedaban compensados de la siguiente manera:
3A con 16 alumnos.
3B con 17 alumnos.
PMARE Il con 5 alumnos.
e 32 alumnos en 4° de ESO distribuidos en 2 grupos:
4A con 16 alumnos.
4B con 16 alumnos.

En cuanto a la organizacion y horarios de grupos, ademas de lo dispuesto en el Titulo IV
de las Instrucciones que regulan la Organizacién y el Funcionamiento de los Institutos de
Educacién Secundaria, se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

GENERALES

— Procurar que las materias con 2/3 horas lectivas no impartan todas sus sesiones en
dias consecutivos, excepto en los casos del profesorado que se encuentre en la

situacion de compartir jornada con otro centro.

— Intentar evitar que una asignatura se imparta mas de una vez a lo largo de la semana

a ultimas horas.

— Optimizar el uso de las aulas especificas del Centro: aula de Musica, aula de Plastica,

Gimnasio, Aula-taller y aula de Informética de Tecnologia.

— Intentar garantizar el uso de aulas especificas que cuentan con instrumentos de
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion segun las necesidades manifestadas

por el profesorado.

— Respetar las horas de Educacion Fisica que han sido asignadas en el pabellén del

colegio.

— Evitar que la sesion de tutoria se imparta a primeras horas de la mafana.
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Evitar que la sesién de tutoria coincida después de un periodo lectivo con el profesor-

tutor.

Evitar en la medida de lo posible que un profesor imparta mas de un periodo lectivo

seguido con el mismo grupo de alumnos.

Intentar evitar que las materias que disponen de un Unico periodo semanal se

impartan a Gltimas horas.

Incluir en los casos de los profesores que pertenecen a dos departamentos ambas

reuniones.

Reservar un periodo semanal para reunién de Jefatura de Estudios con el Coordinador

de Convivencia del Centro.

Intentar reservar un periodo semanal, en horario de mafana, para la reunion de la

Comision de Coordinacién Pedagdgica.

ESPECIFICOS DE ESO

Garantizar para cada grupo de alumnos el uso de las aulas especificas, en aquellas
materias que disponen de ellas, durante al menos un periodo lectivo semanal. Se
utilizaran por tanto, al menos una vez por semana para cada grupo, las aulas de
Musica, Plastica, el Gimnasio, las aulas del Departamento de Tecnologia (el aula-taller

y su aula de Informética).

Respetar las necesidades del profesorado en lo que se refiere a la ocupacién del resto

de aulas especificas.
Distribucion horaria para los ambitos de PMARE:

o El Ambito Socio-Lingiiistico y el ambito Cientifico- Tecnologico de los dos
cursos dispone de siete horas las cuales se distribuiran de modo que haya dos

dias a la semana con dos horas de clase, que se colocaran seguidas.

2.3.5. Criterios de seleccion de materiales de desarrollo curricular.
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Conforme a la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, los centros
docentes tendran autonomia para elegir los materiales y recursos de
desarrollo curricular, siempre que se atengan a la disposicion cuarta de esta
ley. De este modo, cada Departamento Didactico especificara en sus

Programaciones Didacticas todo lo relativo a este punto.

Sin embargo, todos los Departamentos habrdn de atender a unos

criterios comunes:

1. Los materiales y recursos necesarios para el desarrollo curricular de
cada una de las materias sera mdltiple, incorporando a los de caracter
tradicional otros innovadores que integren diferentes soportes instrumentales,
con objeto de fomentar en el alumnado la basqueda critica de fuentes de
diversa naturaleza y procedencia y desarrolle la capacidad de aprender por si

mismo.

2. Es la Comision de Coordinacién Pedagdgica del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 55 de esta orden, quien establece los criterios
pedagdgicos para determinar los materiales y recursos de desarrollo

curricular que hayan de utilizarse en el desarrollo de las diversas ensefanzas.

3. Para llevar a cabo dicha seleccion, ademas de su calidad objetiva, se
tendran en cuenta todos los elementos curriculares que inciden en ella. El
profesorado, ademas de lo anterior, elaborara sus propios recursos de

desarrollo curricular.

2.3.6. Evaluacion

2.3.6.1. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado, teniendo en cuenta las adaptaciones realizadas
para el alumnado con necesidades educativas especiales.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, siempre bajo la supervision del tutor y contando con la opinién del Departamento

de Orientacion, se establecerdn medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
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en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades y estaran
dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles para continuar el
proceso educativo

La evaluacion de los aprendizajes de los alumnos y alumnas tendra un caracter formativo
y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los
procesos de aprendizaje.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado deberé ser integradora, debiendo
tenerse en cuenta desde todas y cada una de las asignaturas la consecucién de los objetivos
establecidos para la etapa y del desarrollo de las competencias correspondiente. El caracter
integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la
evaluacién de cada asignatura teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares
de aprendizaje evaluables de cada una de ellas.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidades educativas especiales. Estas adaptaciones en ningln caso se
tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

Los profesores evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

La evaluacién se realizara de manera colegiada entre el equipo docente, constituido en
cada caso por los profesores y profesoras del estudiante, coordinado por el tutor o tutora,
dicho 6rgano adoptara las decisiones también de manera colegiada.

En las programaciones didacticas se propondran tanto los medios para la recuperaciéon de
las materias con evaluacion negativa, como las pruebas extraordinarias y programas
individualizados.

Asimismo, cada Departamento Didactico concretara en sus programaciones todo lo
relativo a contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizajes evaluables que

consideren establecidos en cada uno de los cursos y materias.

2.3.6.2. Criterios generales para determinar la variedad de
instrumentos de calificacion, incluyendo las pruebas orales
en las diferentes Programaciones Didacticas con el
correspondiente reflejo en la calificacion.
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Cada Departamento Didactico especificar4 en sus Programaciones Didacticas todo lo
relativo a este punto. No obstante, todos los departamentos incluirdn instrumentos de
calificacion variados y objetivos, incluyendo pruebas orales.

En cualquier caso, los departamentos deberan informar a sus alumnos tanto de los
instrumentos de calificacion que se emplearan, como del peso de la calificacion de estos

instrumentos en la nota final.

2.3.6.3. Criterios de promocion del alumnado en el marco de lo
establecido en el articulo 36 de la ORDEN EDU/362/2015 de 4
de mayoyenelart.22.2 del RD 1105/2014.

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa,
seran adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores del alumno o alumna
respectivo, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisicion de las
competencias correspondientes. La repeticiobn se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para

solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna.

2. Los alumnos y alumnas promocionaran de curso cuando hayan superado todas las
materias cursadas o tengan evaluacion negativa en dos materias como maximo, y
repetirdn curso cuando tengan evaluacion negativa en tres 0 mas materias, o en dos
materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.
De forma excepcional, podra autorizarse la promocion de un alumno o alumna con
evaluaciébn negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes

condiciones:

a) que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente

Lengua Castellanay Literatura, y Matematicas,

b) que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién
negativa no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene
expectativas favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucion

académica,
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c) y que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencién educativa
propuestas en el consejo orientador.

Podra también autorizarse de forma excepcional la promocion de un alumno o
alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y
Literatura y Matematicas de forma simultanea cuando el equipo docente considere que el
alumno o alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables
de recuperacion y que la promocién beneficiara su evolucion académica, y siempre que se
apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el consejo
orientador. A los efectos de este apartado, sélo se computaran las materias que como minimo

el alumno o alumna debe cursar en cada uno de los bloques

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberan matricularse
de las materias no superadas, seguirdn los programas de refuerzo que establezca el equipo
docente y deberan superar las evaluaciones correspondientes a dichos programas de

refuerzo.

4. El alumno o alumna que no promocione deberd permanecer un afio mas en el
mismo curso. Esta medida podra aplicarsele en el mismo curso una sola vez y dos veces
como maximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repeticién deba producirse en tercero
0 cuarto curso, tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educacion
Secundaria Obligatoria hasta los diecinueve afios de edad, cumplidos en el afio en que
finalice el curso. Excepcionalmente, podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha

repetido en los cursos anteriores de la etapa.

5. En todo caso, las repeticiones se establecerdn de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumno o alumna y estén orientadas a la

superacion de las dificultades detectadas.

6. Esta medida deberd ir acompafiada de un plan especifico personalizado,
orientado a la superacion de las dificultades detectadas en el curso anterior. Los centros

organizaran este plan de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

7. Con la finalidad de facilitar que todos los alumnos y alumnas logren los objetivos y
alcancen el adecuado grado de adquisicion de las competencias correspondientes, se
estableceran medidas de refuerzo educativo, con especial atencion a las necesidades
especificas de apoyo educativo. La aplicacion personalizada de las medidas se revisara
periddicamente y, en todo caso, al finalizar el curso académico. Al final de cada uno de los

cursos de Educacion Secundaria Obligatoria se entregara a los padres, madres o tutores
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legales de cada alumno o alumna un consejo orientador, que incluira una propuesta a
padres, madres o tutores legales 0, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas
adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del grado del logro
de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las competencias correspondientes que
justifica la propuesta. Si se considerase necesario, el consejo orientador podrd incluir una
recomendacién a los padres, madres o tutores legales y en su caso al alumnado sobre la
incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o0 a un ciclo de
Formacion Profesional Basica. El consejo orientador se incluira en el expediente del alumno o

de la alumna.
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoriay certificaciones.

1. Para obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria sera
necesaria la superacion de la evaluacion final, asi como una calificacion final de dicha etapa
igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria
se deducira de la siguiente ponderacion:

a) con un peso del 70 %, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
una de las materias cursadas en Educacion Secundaria Obligatoria;

b) con un peso del 30 %, la nota obtenida en la evaluacién final de Educacién
Secundaria Obligatoria. En caso de que el alumno o alumna haya superado la evaluacion por
las dos opciones de evaluacion final, a que se refiere el articulo 21.1 del Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, para la calificacion final se tomara la mas alta de las que se
obtengan teniendo en cuenta la nota obtenida en ambas opciones. En caso de que se
obtenga el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria por la superacion de la
prueba para personas mayores de dieciocho afios, la calificacion final de Educacion
Secundaria Obligatoria sera la obtenida en dicha prueba.

2. El titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitird acceder a las
ensefianzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de acuerdo con los requisitos que se establecen para cada ensefianza. En el titulo
debera constar la opcién u opciones por las que se realizé la evaluacion final, asi como la
calificacion final de Educacion Secundaria Obligatoria. Se hara constar en el titulo, por
diligencia o anexo al mismo, la nueva calificacion final de Educacion Secundaria
Obligatoria cuando el alumno o alumna se hubiera presentado de nuevo a evaluacion
por la misma opcion para elevar su calificacion final. También se hara constar, por

diligencia o anexo, la superacion por el alumno o alumna de la evaluacion final por una
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opcién diferente ala que ya conste en el titulo, en cuyo caso la calificacién final serd la

mas alta de las que se obtengan teniendo en cuenta los resultados de ambas opciones.

3. Los alumnos y alumnas que cursen la Educacion Secundaria Obligatoria y no
obtengan el titulo al que se refiere este articulo recibiran una certificacion con caracter
oficial y validez en toda Espafa. Dicha certificacion sera emitida por el centro docente en que
el estudiante estuviera matriculado en el Ultimo curso escolar, y en ella se consignaran, al

menos, los siguientes elementos:
a) Datos oficiales identificativos del centro docente.
b) Nombre y documento acreditativo de la identidad del estudiante.
¢) Fecha de comienzo y finalizacion de su escolaridad.

d) Las materias o ambitos cursados con las calificaciones obtenidas en los afios que
ha permanecido escolarizado en la Educacion Secundaria Obligatoria.

e) Informe de la junta de evaluacion del dltimo curso escolar en el que haya estado
matriculado, en el que se indique el grado de logro de los objetivos de la etapa y de
adquisicion de las competencias correspondientes, asi como la formacion complementaria

gue deberia cursar para obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

2.3.6.4. Criterios generales para la atencion de las actividades de
evaluacion y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes de otros cursos.

Cada Departamento Didactico especificara en sus Programaciones Didacticas todo lo
relativo a este punto.

Por otra parte, este curso contaremos con la figura de un Tutor de Pendientes, cargo
gue desempefiara la profesora Dfia. Camino De Prado Iglesias, y cuya funciéon sera
mantener la comunicacion entre los Departamentos Did4cticos y los alumnos con asignaturas
pendientes para facilitar la entrega de trabajos e informar de fechas de examenes. El objetivo
de crear este cargo es facilitar a nuestro alumnado la recuperacion de dichas materias

pendientes.

En cualquier caso, habrd una Unica evaluacién de los alumnos con materias

pendientes. Dicha evaluacion serd en mayo para los alumnos de 2° de Bachillerato, conforme
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a la normativa que se establezca para la finalizacion de las actividades lectivas de 2° de
Bachillerato, y el 1 de junio para el resto del alumnado.

2.3.6.5. En su caso, determinar los mecanismos para la
participacion del alumnado en el proceso de evaluacion.

Tal y como recoge la ORDEN EDU/888, de 20 de abiril, “por la que se regula el procedimiento
para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion secundaria
obligatoria y de bachillerato, en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad”, el
alumnado de nuestro centro debe tener garantizado el derecho a una evaluacién objetiva. En
el marco de esta Orden deben quedar concretadas las condiciones que garanticen dicha

objetividad para el alumnado de ESO y Bachillerato.

1. Garantias para una evaluacion con objetividad

1. Las normas que garantizan y posibilitan la comunicacién con las familias

y/o tutores legales quedan recogidas en el RRI.

2. Al inicio de cada curso escolar se haran publicos los criterios de evaluacion y calificacion en
las diferentes areas o materias para el alumnado y para sus familias, utilizando el soporte que
cada Departamento considere més oportuno.

3. Al inicio del curso escolar se facilitara a las familias el periodo que el

profesor-tutor tendra reservado para la atencién a las familias, y se informara de que cada
profesor/a del centro tendra un periodo semanal reservado para la atencion a las familias.

4. Al final de cada evaluacion las familias recibiran informacion relativa al resultado del
proceso de aprendizaje del alumnado, sobre su rendimiento y sobre el grado de adquisicién
de las competencias basicas en el caso de la etapa de Secundaria Obligatoria.

5. Los Departamentos Didacticos facilitaran a las familias las aclaraciones que sobre lo
establecido en las programaciones didacticas sean requeridas.

2. Instrumentos de evaluacion

1. Cada Departamento Didactico informara al alumnado y a sus familias de los instrumentos
de evaluacién que sean utilizados a lo largo del curso, asi como la informacion que derive de
su aplicacién a lo largo del proceso de aprendizaje.

2. Al finalizar cada evaluacion el alumnado y sus familias recibiran el boletin informativo de
calificaciones donde quede registrada la informacion relativa al rendimiento de cada alumno/a

en el proceso de aprendizaje.
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3. Procedimiento de reclamacién ante el Centro.

1. En el primer dia habil posterior a la comunicacion de los resultados de la evaluacién final, el
alumnado o sus padres o tutores legales podran solicitar, de profesores y tutores, cuantas
aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso
de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o decisiones finales que se adopten como

resultado de dicho proceso.

2. En el caso de que, tras las aclaraciones pertinentes, exista desacuerdo con la calificacion
final obtenida en una materia, o con la decision de promocion o titulacion adoptada para un/a
alumno/a, éste, sus padres o tutores legales, podran reclamar ante la direccion del centro la
revision de dicha calificacion o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en

gue se produjo su comunicacion.

3. La reclamacion contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision de promocion o titulacion adoptada, sera tramitada a través
de Jefatura de Estudios, siendo trasladada al jefe de Departamento responsable de la materia
con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo. Tal circunstancia serd comunicada al

profesor/a-tutor/a.

4. Cuando la reclamacién presentada ante el centro verse sobre la calificacion final obtenida
en una materia, tanto en educacién secundaria obligatoria como en bachillerato, el
departamento de coordinacion didactica correspondiente se reunira, procedera al estudio de
la misma y elaborara un informe motivado que recoja la descripcion de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis de las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién del alumno/ay la propuesta vinculante de modificacion o ratificacion de la
calificacion final objeto de la revision. Dicho informe sera firmado por el/la Jefe del
Departamento y quedara recogido en el libro de actas del mismo.

Para realizar el andlisis de las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del
alumno/a que debe quedar recogido en el informe, el profesorado del Departamento
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacion del alumno/a con lo
establecido en la correspondiente programacion didactica con especial referencia a los
siguientes aspectos:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha

llevado a cabo la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno. En el caso de la
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educacién secundaria obligatoria y cuando afecte a la decisién de promocion o titulacion, el
andlisis también valorara el grado de adquisicion de las competencias basicas.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados.

¢) Aplicacién correcta de los criterios de calificacién y evaluacion.

El/la Jefe del Departamento correspondiente dara traslado del informe elaborado a la
Direccion del Centro, a través de Jefatura de

Estudios. La Direccidon comunicara por escrito al alumno o a sus padres o tutores legales la
decision razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada, e informara de la
misma al profesor/a-tutor/a, haciéndole entrega de una copia del escrito cursado. La

resolucion de la Direccién pondra fin al proceso de reclamacion ante el centro.

5. Cuando la reclamacién presentada ante el centro afecte a la decision de promocién o
titulacion Jefatura de Estudios dard traslado del informe elaborado por el/la jefe del
departamento correspondiente al profesor/a, tutor/ a del alumno/a implicado. En la educacion
secundaria obligatoria, cuando la decisién de promocién o titulacion se vea afectada, Jefatura
de Estudios y el/la profesor/a tutor/a como coordinador del proceso de evaluacion del alumno
reunird en sesion extraordinaria al equipo docente, que revisara la decision de promocion o
titulacion adoptada a la vista de las alegaciones realizadas, de los criterios de promocion y
titulacion establecidos en el centro y, en su caso, del informe del/la jefe del departamento
cuya materia ha sido objeto de revision. En el acta de la sesién de evaluacion extraordinaria
el/la profesor/a recogera la descripcion de los hechos y los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la decision de modificacion o ratificacion de la decision
objeto de revisién, razonada conforme a los criterios de promocién y titulacién. Dicha decision
sera notificada a Jefatura de Estudios, que la trasladara a la Direccién del centro.

La Direccion del centro comunicara por escrito al alumno/a o a sus padres o tutores legales la
ratificacién o modificacion de la decisién de promaocién o titulacion, razonada. Esto pondra fin
al proceso de reclamacién ante el centro.

6. Tanto el proceso de revision de la decision sobre la calificacién final como el proceso de
revision de la decision de promocion o titulacién deberan realizarse en un plazo maximo de

tres dias hébiles, contados a partir del dia de la presentacion de la solicitud de la reclamacion.

7. Si tras el proceso de revision procediera la modificacién de alguna calificacion final, o bien,
en el caso de la educacién secundaria obligatoria, de la decision de promocion o titulacién
adoptada para el/la alumno/a, el secretario del centro insertara en las actas, en el expediente
académico y en el historial académico del alumno/a la oportuna diligencia que sera visada por

la Direccion del centro.
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4. Procedimiento de reclamacién ante la Direcciéon Provincial de Educacion.

1. En el caso de que, tras el proceso de reclamacion ante el centro, persista el desacuerdo
con la calificacion final de curso obtenida en una materia, o, en el caso de educacién
secundaria obligatoria, con la decisidon de promocién o titulacién adoptada, el/la alumno/a o
sus padres o tutores legales, podran solicitar por escrito a la Direccion del centro, en el plazo
de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la

Direccion Provincial de Educacion.

2. La Direccion del centro remitira el expediente de la reclamacion al titular de la Direccion
Provincial de Educacion, en un plazo no superior a dos dias hébiles desde la recepcion de la

solicitud del alumno/a, padres o tutores legales.

3. El expediente del alumno/a incorporara copia de las actas de las sesiones de evaluacion,
los informes elaborados en el centro, copia de la reclamacién presentada ante el centro, la
resolucion de la Direccion del centro, las copias de los instrumentos de evaluacion que
justifiquen las decisiones derivadas del proceso de evaluacion del alumno/ay, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de la Direccion acerca de las

mismas.

4. La Orden EDU 888/2008, de 20 de abril, en su Articulo 5, apartados 4, 5, 6 y 7 determina la
resolucion actuaciones a llevar a cabo por Area de Inspeccion Educativa de la Direccion

Provincial de Educacion.

4.1.1. Medidas de refuerzo educativoz. Materias de refuerzo.

Cuando la disponibilidad horaria del profesorado lo permita se organizara, prioritariamente en
1°y 2° de ESO, un sistema de refuerzos para que el alumnado con mayores dificultades
pueda recibir una atencién mas especifica que le permita adquirir los aprendizajes
considerados mas béasicos en la programacion del area. La seleccion de los alumnos que
necesitan refuerzo se realizara en las sesiones de evaluacion del grupo y se revisara la

decision al finalizar el curso académico.

2 Art. 27 y 28 de la ORDEN EDU/362/2015 de, 4 de mayo.
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El refuerzo sélo se llevara a cabo preferentemente en las areas instrumentales.

Los alumnos tendran esa atencién educativa durante las clases de Lengua o Mateméticas.

El alumnado con necesidad de compensacion educativa con informe visado por la
Administracion, recibira refuerzo educativo en las éreas instrumentales en el nimero de
sesiones que se determinen en el mencionado informe. Se priorizara la atencién educativa de

este alumnado frente a los alumnos que presentan dificultades de aprendizaje.

Por otra parte, los alumnos de 4° ESO que cursaron el Programa de Mejora del Aprendizaje,
cursaran las materias de Libre Configuracion Autondmica del Conocimiento de la Lengua
y el Conocimiento de las Matematicas como materias de refuerzo educativo. Del mismo
modo, cursaran estas materias en todos los cursos de la ESO aquellos alumnos que los
Departamentos de Lengua y Matematicas consideren necesitados de estos refuerzos en las

areas instrumentales.

4.1.2. Orientaciones para incorporar los elementos transversaless3.

En todas las dreas: comprension lectora, expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y

constitucional.

Todos los Departamentos Didacticos incluiran en sus programaciones actividades
encaminadas a mejorar la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién
audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la

educacion civica y constitucional.

3 Art. 6 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre.
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Dichas actividades abarcan desde la lectura y comprensién de textos tanto periodisticos,
como cientificos o administrativos cuya temética se relacione con los contenidos de la
materia, como el empleo de las nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para
la basqueda activa de informacién, la capacidad critica ante los contenidos que aparecen en

los diversos medios y la seleccion adecuada de contenidos y medios.

Inclusién en la programacion docente: prevencion de la violencia de género, de la
violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto
judio como hecho historico, elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi

como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

Desde el centro se fomentar4 el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion
o0 circunstancia personal o social. Todo esto aparece extensamente reflejado en el RRI, segun
el cual todos aquellos actos que conculquen estos derechos, seran motivo de sancion.

Asimismo, nuestro Plan de Convivencia contempla el aprendizaje de la prevencion y
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, asi
como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la demaocracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por
igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la
prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Por otro lado, en todas las programaciones aparecera reflejado como desde sus areas se
trabajar la prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Desde el Departamento de Orientacion y el equipo de Convivencia del centro, se tratardn
de erradicar los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan
discriminacion.

Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria incorporaran elementos curriculares

relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y
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abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y la

Comunicacion, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

Elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor, a la adquisicién de competencias para la creacion y desarrollo de
los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética

empresarial.

Desde todas las areas se incorporardn elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades
y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. El centro
fomentara aquellas actividades que permitan a nuestro alumnado afianzar el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.
Dichas actividades apareceran reflejadas no solo en la programacion del Departamento de
Extraescolares, sino también en cada una de las programaciones didacticas. Por otra parte,
durante las Jornadas Culturales, los talleres y actividades que se propongan facilitaran esa

adquisicion de la competencia emprendedora y fomentaran la igualdad de oportunidades.

Promover acciones para la mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes
de tréafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como
usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos
a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas

tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.

Desde todas las &reas, pero en especial desde las tutorias, se promoveran acciones

para la mejora de la convivencia y la prevencion de los accidentes de trafico, con el fin de que
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el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peatoén,
viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la
concienciacion del alumnado de la importancia de mantener conductas adecuadas para

prevenir y evitar tanto los accidentes de trafico como las consecuencias derivadas de estos.

4.1.3. En su caso, criterios pedagdgicos objetivos para integracion de
materias en ambitos de conocimiento en el primer curso*.

Puesto que agrupar las materias del primer curso en ambitos de conocimiento
supondria un incremento en las necesidades de profesorado de este centro, no se ha podido

realizar dicho agrupamiento.

4.1.4. Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la
propuesta curricular.

Considerando el aprendizaje como un proceso, con sus progresos Yy dificultades,
concebimos la ensefianza como un proceso de ayuda a los alumnos. La evaluacion de la
ensefanza, por tanto, no debe concebirse al margen de la evaluacién del aprendizaje.
Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos también
evaluando, se quiera o no, la ensefianza que hemos llevado a cabo.

Esta evaluacion del proceso de ensefianza se realizara a dos niveles distintos: en el contexto
del aula y en el conjunto del centro

a) Evaluacion de la practica docente en el contexto del Aula

e El disefio y desarrollo de la Unidades Didacticas y la adecuacion de la concrecion realizadas
para cada grupo de alumnos.

e Organizacion del aula.

¢ La atencién individualizada a los alumnos.

e La coordinacién con el resto de profesores que componen la Junta de Evaluacion

4 Art. 30 de la ORDEN EDU/362/2015 de, 4 de mayo.
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¢ La metodologia

e Las adaptaciones curriculares

b) Evaluacion de la practica docente en el contexto del Centro

e Adecuacion de los objetivos generales de las etapas a las caracteristicas del alumnado.

¢ Validez de la secuenciacién de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion por ciclos.

¢ Coherencia interna entre los dos ciclos de ESO y entre la ESO y el Bachillerato.

¢ La coherencia vertical en cada materia.

e La coordinacion entre los diferentes 6rganos responsables de la practica docente.

e Las medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

¢ La funcionalidad de decisiones sobre asignacion de recursos humanos, materiales, espacios
y tiempos.

¢ El aprovechamiento de los recursos del centro

e Las relaciones con familias y entorno

e Los resultados académicos obtenidos por el alumnado que sigue otros estudios tras haber

terminado alguna de las ensefianzas que se imparten en el Centro.

4.2. Propuesta Curricular de Bachilleratos:

4.2.1. Adecuacion y concrecion de los objetivos de la etapa.

Los objetivos de esta etapa seran los establecidos en el articulo 33 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, y en el articulo 25 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
Estos objetivos se concretan en el Decreto 42/2008, de 5 de junio, por el que se establece el

curriculo de Bachillerato en la Comunidad de Castillay Le6n:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucidn espafiola asi como por los
derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad
justa y equitativa y favorezca la sostenibilidad.

Este objetivo se trabaja ampliamente en la materia comun de Filosofia y Ciudadania:

5 CCP: propone directrices. El ED. establece las actuaciones para que el Claustro, a partir del curriculo oficial,
concrete la propuesta curricular del centro que formard parte del PE. En los centros sostenidos con fondos
publicos la informa el Consejo Escolar y aprueba el Claustro. En los centros concertados la elaboracién y
aprobacidn se realizara segun su distribucién interna de competencias
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— Consolidar la competencia social y ciudadana fundamentando teéricamente su sentido,
valor y necesidad para ejercer una ciudadania democrética.

— Desarrollar una conciencia civica, critica y autbnoma, inspirada en los derechos humanos y
comprometida con la construccion de una sociedad democratica, justa y equitativa y con la
defensa de la naturaleza, desarrollando actitudes de solidaridad y participacion en la vida

comunitaria.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

La convivencia dia a dia en el Centro, con las normas que la regulan y el Plan de
Convivencia, son una base magnifica para el aprendizaje de la prevencion y resolucién

pacifica de conflictos.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y la no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Nuevamente, la materia de Filosofia y Ciudadania trabaja directamente sobre este objetivo:
— Adoptar una actitud de respeto de las diferencias y critica ante todo intento de justificacion
de las desigualdades sociales y ante toda discriminacion, ya sea por sexo, etnia, cultura,
creencias u otras caracteristicas individuales y sociales.

Ademas, dentro del Consejo Escolar se nombra a una persona encargada de la igualdad

efectiva y real entre hombres y mujeres.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

Queremos priorizar este objetivo, por considerarlo fundamental para la consecucién del resto
de objetivos de la etapa asi como de las distintas materias que se imparten en ella.

En este nivel educativo, el habito de estudio es requisito indispensable para superar las

distintas materias que se imparten.
e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana, y conocer las obras
literarias mas representativas.

Objetivo que se trabaja en la materia de Lengua castellana y literatura I.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras objeto de estudio.
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Objetivo principal de las dos lenguas extranjeras que se imparten en el Centro
(Inglés como 12 lengua extranjera y francés como optativa)

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

La optativa de Tecnhologia de la Informacién y la Comunicacién, ofertada en las dos
modalidades de Bachillerato que se imparten en este Centro, dedica todo su temario a
incrementar esta capacidad.

Ademas, desde otras materias del Bachillerato se emplean las tecnologias de la informacién y

la comunicacién como recurso educativo para la consecucién de otras capacidades.

h) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad escogida.

La materia de Ciencias para el Mundo Contemporaneo ayuda a completar el conocimiento
cientifico a los alumnos de ambas modalidades.

i) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos, y los principales factores de su evolucion.

A este objetivo contribuye la materia de Historia del Mundo Contemporaneo, que se estudia
en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

Los alumnos que cursan la modalidad de Ciencias y Tecnologia trabajan ampliamente este
objetivo en diferentes materias.

En el caso de los alumnos de la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales, la materia

de Ciencias para el Mundo Contemporaneo ayuda a completar su formacion en este campo.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo
en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desde la materia de Economia se contribuye a desarrolla y afianzar el espiritu emprendedor.
Con caracter general, y desde distintas materias, se potencia la autonomia de los alumnos y
se fomenta el trabajo en equipo como una forma de aplicar los fundamentos te6ricos y dar

traslado de lo aprendido a la vida real.
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l) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de
formacion y enriquecimiento cultural.

Se desarrolla en 1° de Bachillerato desde la materia de Lengua Castellana 'y

Literatura:

= La comprensién del discurso literario como fendmeno comunicativo y estético, cauce de

creacion y transmisién cultural y expresion de la realidad historica y social.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social y
mejorar la calidad de vida.

Este objetivo coincide con el primer objetivo de la materia de Educacion Fisica:

= Conocer y valorar los efectos positivos de la practica regular de la actividad fisica en el
desarrollo personal y social, facilitando la mejora de la salud y la calidad de vida.

Ademas, desde el Centro se promueven las competiciones deportivas en la hora del recreo y

en las jornadas culturales.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

fi) Conocer, valorar y respetar la historia, la aportacion cultural y el patrimonio de
Espafa y de cada una de las Comunidades Auténomas.

0) Participar de forma activa y solidaria en el desarrollo y mejora del entorno social y natural,
orientando la sensibilidad hacia las diversas formas de voluntariado, especialmente el

desarrollado por los jévenes.

4.2.2. Contenidos, Criterios de Evaluacion y Estandares de Aprendizaje
Evaluables para cada uno de los cursos y materia

Cada Departamento Didactico concretara en sus programaciones todo lo relativo a
contenidos, criterios de evaluacion y estandares de aprendizajes evaluables que consideren

establecidos en cada uno de los cursos y materias.
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4.2.3. Decisiones de caracter general sobre métodos pedagogicos y
didacticos.

Nuestra metodologia didactica en esta etapa estara fundamentada en principios basicos del
aprendizaje, acorde con la naturaleza de la materia, las condiciones socioculturales, la
disponibilidad de recursos y las caracteristicas del alumnado con el fin de propiciar un
aprendizaje eficaz. Dicha metodologia deberd ajustarse al nivel competencial inicial de estos.
De este modo, se crearan las condiciones para incorporar en la estructura mental del alumno
aprendizajes puente frente al objeto de ensefianza, lo que permitird que aquellos sean
consolidados y no se trate de aprendizajes esencialmente memoristicos. Por otra parte, para
reforzar la motivacion del alumno, se propiciara que su aprendizaje sea activo y autbnomo,
consciente de ser el responsable de su aprendizaje. La motivacién se relaciona directamente
con el rendimiento académico del alumno, por lo que en las diferentes materias se
desarrollaran actividades y tareas que fomenten la motivacion. Por ello, conviene hacer
explicita la utilidad del nuevo aprendizaje, tanto desde un punto de vista propedéutico como
practico y, en la medida de lo posible, crear condiciones para extrapolar dicha utilidad a
contextos diferenciados. Se incidir4 también en el fomento del interés, cuyo desarrollo se
constata como como una estrategia de efectos positivos. Para dicho fomento se requieren
metodologias activas y contextualizadas, es decir, aquellas que facilitan la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones reales. Por
ello, se potenciara la realizacion de tareas cuya resolucion suponga un reto y desafio
intelectual para el alumno que permitan movilizar su potencial cognitivo, incrementar su
autonomia, su autoconcepto académico y la consideracion positiva frente al esfuerzo.

Las metodologias activas han de apoyarse en estructuras de aprendizaje cooperativo, de
forma que, a través de la resolucion conjunta de las tareas, los miembros del grupo
compartan y construyan el conocimiento mediante el intercambio de ideas. Las metodologias
que contextualizan el aprendizaje, el trabajo por proyectos, los centros de interés, el estudio
de casos o el aprendizaje basado en situaciones-problema, favorecen tanto la participaciéon
activa y el desarrollo de competencias, como la busqueda de informacién, la planificacion
previa, la elaboracién de hipotesis, la tarea investigadora y la experimentacion, la capacidad
de sintesis para trasmitir conclusiones, etc. que caracterizan los aprendizajes funcionales y
transferibles. Por otro lado, dadas las caracteristicas del alumnado de Bachillerato, el grupo
es una variable interviniente clave en el logro académico, por eso, mas all4 de una
consideracion generalista sobre ello, relacionada con la necesidad de un clima de convivencia

adecuado en el aula, esta la consideracion del grupo como recurso metodologico. El trabajo
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cooperativo y en equipos, adecuadamente planificado, constituye un recurso de primer nivel
para la adquisicion de ciertos aprendizajes, ademas de incidir de manera natural en los
factores de clave motivacional y de ajuste emocional. Siendo asi, ademas de favorecer el
trabajo individual, se debe propiciar que el alumnado desarrolle la capacidad de trabajo en
equipo. Incorporar actividades y tareas de naturaleza diferente, tanto en su presentacion,
como desarrollo, ejecucién y formato, contribuye a fomentar las relaciones entre aprendizajes,
facilita oportunidades de logro a todos los alumnos y mejora la motivaciéon de los alumnos.
Ademas, el profesor disefara secuencias de aprendizaje integradas que permitan a los
alumnos poner en juego un conjunto amplio de conocimientos, habilidades o destrezas y
actitudes personales, es decir, los elementos que integran las distintas competencias. La
seleccién y uso de materiales y recursos didacticos constituye un aspecto esencial de la
metodologia y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC), constituyen un
recurso metodolégico indispensable en las aulas, en el que convergen aspectos relacionados
con la facilitacion, integracién, asociaciéon y motivacion de los aprendizajes. En este sentido, el
centro cuenta con suficientes recursos TIC como para que gran parte de las clases se
impartan siguiendo estas metodologias, aun asi, seria deseable contar con méas recursos
pues nuestro profesorado asi lo demanda.

Se prestara especial atencion al desarrollo de la capacidad del alumno de expresarse
oralmente con correccion en publico, mediante el desarrollo de presentaciones, explicaciones
y exposiciones orales, asi como el uso del debate como recurso que permita la gestion de la
informacion y el conocimiento y el desarrollo de habilidades comunicativas. Finalmente, es
necesaria la coordinacion entre los docentes sobre las estrategias metodoldgicas y didacticas
que se utilicen mediante una reflexibn coman y compartida sobre la eficacia de las diferentes

propuestas metodolégicas con criterios comunes y consensuados.

4.2.3.1. Criterios para el agrupamiento del alumnado, asi como
para la organizacion y horarios de curso.

e 46 alumnos en 1° de Bachillerato distribuidos en 2 grupos:
B1A es el grupo de los 26 alumnos que cursan la Modalidad de Ciencias.
B1B con 20 alumnos de la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

e 48 alumnos en 2° de Bachillerato distribuidos en 2 grupos:
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B2A con 16 alumnos que cursan la Modalidad de Ciencias y Tecnologia. En este
grupo hay un alumno que renunci6 oficialmente a las calificaciones obtenidas el curso pasado
y repite con todas las asignaturas.

B2B con 33 alumnos de la Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Cuatro de

estos alumnos son repetidores parciales.
En cuanto a la organizacién y horarios de curso, ademas de los ya sefialados para todos los

grupos en general, se han establecido una serie de criterios especificos para bachillerato:

— Garantizar para cada grupo de alumnos el uso de las aulas especificas, en aquellas
materias que disponen de ellas, durante al menos un periodo lectivo semanal. Se
utilizaran por tanto, al menos una vez por semana para cada grupo, el Gimnasio, las
aulas de Plastica, de Arte y de Informatica del Departamento de Tecnologia (para la

imparticion de la materia optativa de Tecnologia de la Informacion).

— Respetar las necesidades del profesorado en lo que se refiere a la ocupacion del resto

de las aulas especificas.

4.2.3.2. Criterios de seleccion de materiales de desarrollo
curricular.

Cada Departamento Didactico desarrollara en sus Programaciones los criterios que
han seguido para seleccionar aquellos materiales de desarrollo curricular que consideren mas

propicios para la imparticion de aquellas asignaturas que les competen.

En cuanto a los criterios generales para la seleccién de materiales, nos remitimos al
punto 2.3.5 del presente documento. No obstante, se tendra en cuenta la etapa educativa en
la que se encuentran estos alumnos y su maduracion personal a la hora de seleccionar estos

materiales.

4.2.4. Evaluacion

4.2.4.1. Criterios generales de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.
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La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias, tendra un caracter formativo y serd un instrumento para la mejora tanto de
los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion de
las evaluaciones, incluida la evaluacion final de etapa, se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo; estas adaptaciones en ningln caso
se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

El profesorado evaluarad tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
enseflanza y su propia practica docente, para lo que establecera indicadores de logro en las
programaciones didacticas.

El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o alumna ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicién de las competencias
correspondientes.

El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores y profesoras del
estudiante, coordinado por el tutor o tutora, valorar4 su evolucion en el conjunto de las
materias y su madurez académica en relacion con los objetivos del Bachillerato y las
competencias correspondientes.

Con el fin de facilitar a los alumnos y alumnas la recuperacion de las materias con
evaluacion negativa, los Departamentos Didacticos ofreceran en sus programaciones las

medidas de recuperacion de estas materias.

4.2.4.2. Criterios generales para determinar la variedad de
instrumentos de calificacion.

Cada Departamento Didactico desarrollard en su programacion aquellos criterios
generales que consideren imprescindibles para emplear una variedad de instrumentos de
calificacion que les permitan evaluar al alumno de una manera completa y objetiva. Dichos
instrumentos de calificacion variaran desde los més clasicos como pruebas escritas, a
aquellos que incorporan las nuevas tecnologias, como cuestionarios a través de las Aulas
Virtuales. Por otra parte, obligatoriamente apareceran en todas las programaciones las formas

de evaluar las pruebas orales.
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4.2.4.3. En su caso, determinar los mecanismos para Ila
participacion del alumnado en el proceso de evaluacion.

Nos remitimos al punto 2.3.6.4. del presente documento.

4.2.4.4. Criterios generales para la atencion de las actividades de
evaluacion y recuperacion de los alumnos con materias
pendientes.

En este punto, también seran los Departamentos Didacticos los que tomen decisiones
personales sobre la atencién de las actividades de evaluacién y recuperacién de los alumnos

con materias pendientes, y asi lo haran constar en sus programaciones.

Por otra parte, este curso contaremos con la figura de un Tutor de
Pendientes, cargo que desempefiara la profesora Dfia. Camino De Prado Iglesias, y cuya
funcién sera mantener la comunicacién entre los Departamentos Didacticos y los alumnos con
asignaturas pendientes para facilitar la entrega de trabajos e informar de fechas de
examenes. El objetivo de crear este cargo es facilitar a nuestro alumnado la recuperacion de

dichas materias pendientes.

4.2.5. Orientaciones para incorporar los elementos transversalesé.

En todas las dreas: comprension lectora, expresion oral y escrita, comunicacion audiovisual,
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la educacion civica y
constitucional.

Todos los Departamentos Didacticos incluiran en sus programaciones actividades
encaminadas a mejorar la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion
audiovisual, las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, el emprendimiento y la

educacion civica y constitucional.

6 Art. 6 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre.
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Dichas actividades abarcan desde la lectura y comprensién de textos tanto periodisticos,
como cientificos o administrativos cuya temética se relacione con los contenidos de la
materia, como el empleo de las nuevas tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para
la bausqueda activa de informacién, la capacidad critica ante los contenidos que aparecen en

los diversos medios y la seleccion adecuada de contenidos y medios.

Inclusién en la programacion docente: prevencion de la violencia de género, de la
violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de
cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto
judio como hecho historico, elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y abuso sexual, el abuso y
maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la
inadecuada utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion, asi

como la proteccién ante emergencias y catastrofes.

Desde el centro se fomentara el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, la prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los
valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion
o0 circunstancia personal o social. Todo esto aparece extensamente reflejado en el RRI, segin
el cual todos aquellos actos que conculquen estos derechos, seran motivo de sancion.

Asimismo, nuestro Plan de Convivencia contempla el aprendizaje de la prevencién y
resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y social, asi
como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la
paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por
igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el
respeto al Estado de derecho, el respeto y consideracién a las victimas del terrorismo y la
prevencién del terrorismo y de cualquier tipo de violencia.

Por otro lado, en todas las programaciones aparecera reflejado como desde sus areas se
trabajar la prevencion de la violencia de género, de la violencia contra las personas con
discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia,
incluido el estudio del Holocausto judio como hecho histérico.

Desde el Departamento de Orientacion y el equipo de Convivencia del centro, se tratardn
de erradicar los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan

discriminacion.
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Los curriculos de Educacion Secundaria Obligatoria incorporaran elementos curriculares
relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotacion y
abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacién, asi como la proteccion ante emergencias y catastrofes.

Elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espiritu
emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacion y desarrollo de
los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de
oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética

empresarial.

Desde todas las areas se incorporaran elementos curriculares orientados al desarrollo y
afianzamiento del espiritu emprendedor, a la adquisicion de competencias para la creacion y
desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades
y del respeto al emprendedor y al empresario, asi como a la ética empresarial. El centro
fomentara aquellas actividades que permitan a nuestro alumnado afianzar el espiritu
emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la
autonomia, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.
Dichas actividades apareceran reflejadas no solo en la programacion del Departamento de
Extraescolares, sino también en cada una de las programaciones didacticas. Por otra parte,
durante las Jornadas Culturales, los talleres y actividades que se propongan facilitaran esa
adquisicién de la competencia emprendedora y fomentaran la igualdad de oportunidades.

Promover acciones para la mejora de la convivencia y la prevencién de los accidentes
de tréafico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como
usuario de las vias, en calidad de peatdn, viajero y conductor de bicicletas o vehiculos
a motor, respete las normas y sefiales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la
prudencia, el autocontrol, el didlogo y la empatia con actuaciones adecuadas

tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.
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Desde todas las areas, pero en especial desde las tutorias, se promoveran acciones para la
mejora de la convivencia y la prevencién de los accidentes de trafico, con el fin de que el
alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vias, en calidad de peaton,
viajero y conductor de bicicletas o vehiculos a motor, respete las normas y sefiales, y se
favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la
concienciacion del alumnado de la importancia de mantener conductas adecuadas para

prevenir y evitar tanto los accidentes de trafico como las consecuencias derivadas de estos.

4.2.6. Criterios y procedimientos para la evaluacion anual de la
propuesta curricular.

Considerando el aprendizaje como un proceso, con sus progresos Y dificultades, concebimos
la ensefianza como un proceso de ayuda a los alumnos. La evaluacion de la ensefianza, por
tanto, no debe concebirse al margen de la evaluacién del aprendizaje.

Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos también
evaluando, se quiera o0 no, la ensefianza que hemos llevado a cabo.

Esta evaluacion del proceso de ensefianza se realizara a dos niveles distintos: en el contexto
del aula y en el conjunto del centro

a) Evaluacion de la practica docente en el contexto del Aula

o El disefio y desarrollo de la Unidades Didacticas y la adecuacién de la concrecion realizadas
para cada grupo de alumnos.

¢ Organizacion del aula.

e La atencién individualizada a los alumnos.

¢ La coordinacioén con el resto de profesores que componen la Junta de Evaluacion

¢ La metodologia

¢ Las adaptaciones curriculares

b) Evaluacion de la practica docente en el contexto del Centro

¢ Adecuacion de los objetivos generales de las etapas a las caracteristicas del alumnado.

e Validez de la secuenciacion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion por ciclos.

e Coherencia interna entre los dos ciclos de ESO y entre la ESO y el Bachillerato.

¢ La coherencia vertical en cada materia.

e La coordinacion entre los diferentes 6rganos responsables de la practica docente.

¢ Las medidas de atencion a la diversidad adoptadas.

Pég. 50




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL
VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017

¢ La funcionalidad de decisiones sobre asignacion de recursos humanos, materiales, espacios
y tiempos.

e El aprovechamiento de los recursos del centro

e Las relaciones con familias y entorno

¢ Los resultados académicos obtenidos por el alumnado que sigue otros estudios tras haber

terminado alguna de las ensefianzas que se imparten en el Centro.

4.3, Propuesta organizativa del centro, incluidas las
normas de organizacion y funcionamiento con especial

atencion a la coordinacion docente:

4.3.1. Normas de organizacion y funcionamiento?.

Estas se recogen en el bloque Il FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO de nuestro RRI,

revisado, actualizado y aprobado por el claustro durante el presente curso 2016-2017.

Capitulo 1. Organizacion de Alumnos

Articulo 20.
Delegados de Grupo

Los alumnos tienen el derecho de elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de grupo tal como establece el ROC

La normativa basica se encuentra en el Titulo VII; Articulos 74, 75, 76 y 77 del
Reglamento Organico de los IES, como precisiones a esta normativa se establece:

7 Art. 28 bis del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, afiadido por la disposicién final primera del DECRETO
23/2014, de 12 de junio.

Art. cuarto de la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009.

Arts. 124, 129 y Disposicidn final primera 5, de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE),
modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

Arts. 5y 15 del DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

Art. 41.3 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.

Art. 38.3 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.
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a) Cada grupo de alumnos/as elegira su delegado/a y subdelegado/a, bajo la
supervision del tutor/a; esta eleccion se realizara durante el primer mes del curso.

b) Los delegados/as serdn siempre atendidos y escuchados por los profesores y
6rganos unipersonales para todos los asuntos relacionados con su grupo.

Como precisiones a las funciones de los delegados expuestas en el Art. 77 del ROC
se establecen los siguientes cometidos:

a) Trasmitir a su grupo las informaciones, normas y aclaraciones que reciba en el
ejercicio de su funcion.

b) Dar parte, a la persona responsable en cada caso, de las roturas, desperfectos,
sustracciones o cualquier otra anomalia que se produzca en el aula utilizada por el

grupo.
c) Responsabilizarse del cuidado del parte de faltas

Al finalizar el curso el Centro reconocera la labor de aquellos delegados/as que, a
criterio del tutor/a, hayan cumplido satisfactoriamente con las tareas encomendadas.

Los/las delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones
como portavoces del alumnado.

Articulo 21.
Junta de Delegados y Comision Permanente.

a) Entre los delegados de grupo elegiran a un Delegado/a de curso.

b) Dentro de la Junta de Delegados se formaran comisiones especificas para cada uno
de los ciclos o cursos.

c) Existira una Comision Permanente, integrada por los representantes del alumnado
en el Consejo Escolar y los Delegados de Curso.

d) La Junta de Delegados, en pleno o en comision, podra reunirse cuando lo considere
oportuno, previa comunicacion a la Jefatura de Estudios, siempre que no suponga
pérdida de clases. Dispondra de un local para sus reuniones.

Capitulo 2. Tutoria de Alumnos

Articulo 22.

El profesor/a-tutor/a estara obligado, segun la normativa vigente, a llevar a la practica
el Plan de accion tutorial, y pondré especial celo en los siguientes cometidos:
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a) Controlar las faltas de asistencia de los alumnos e informar a los padres. La
informacién se hara mediante llamada telefénica si existe evidencia de que la falta es
injustificada y por escrito a final de cada mes.

b) Justificar las faltas de los alumnos de su tutoria en el IES Facil en un plazo maximo de
10 dias.

¢) Realizar una reunion a principios del curso con los padres de los alumnos, en la que
informaréd sobre el funcionamiento del centro, criterios de promocion o titulacion y
participacion de los padres.

d) Coordinar las sesiones de evaluacion de su grupo.

e) Coordinar a los profesores de su grupo en la realizaciébn de pruebas escritas y
actividades interdisciplinares.

f) Reunir a los profesores, padres y alumnos, segun los casos, cuando surjan
situaciones problematicas que requieran tomar medidas a nivel de grupo.

g) Al finalizar el primer trimestre convocara individualmente a los padres de los alumnos
que presenten problemas de aprendizaje o de respeto a las normas de convivencia.

h) Colaborar con el Orientador y el Coordinador de Convivencia en las actuaciones que
recoge el Plan de Convivencia.

i) Participar en los procesos de resolucién de conflictos segun lo dispuesto en este
Reglamento.

Capitulo 3. Evaluacién de alumnos

Articulo 23.
Informacioén inicial a los alumnos

Los alumnos seran informados por el profesor correspondiente de cuales seran los
instrumentos que va a utilizar en su evaluacion y la valoracién que dara a cada uno.

Cuando se realice una prueba escrita que conste de varios apartados el alumno

conocera la valoracion que se va a dar a cada uno de ellos.

Articulo 24.
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Examenes y reclamaciones

El alumnado tiene el derecho a presentarse a los examenes. Si no lo hacen pierden el
derecho a volver a presentarse, salvo que aporten justificacion oficial por motivo grave, que
seré estimada o desestimada a juicio del profesor/a.

Las pruebas escritas, corregidas y calificadas, se entregaran a los alumnos en un
plazo breve de tiempo; estas pruebas seran devueltas al profesor, si éste lo considera
necesario, para su posterior archivo.

El profesorado explicar4 a los alumnos los criterios de correccion de los ejercicios
escritos y aclararan las dudas que surjan sobre la calificacion de los exdmenes.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones, exista desacuerdo con la
calificacion final, ordinaria y/o extraordinaria, obtenida en un area o materia o con la decisién
de promocion o titulacién adoptada para un alumno/a, éste, su padre, madre o sus tutores
legales, podra solicitar por escrito la revision de dicha calificacién o decision, en el plazo de
dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

Dicha reclamacion debera ser presentada en Jefatura de Estudios basandose en la
ORDEN EDU/888/2009, de 20 de abril, “por la que se regula el procedimiento para garantizar
el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, en Centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su dedicacion,
esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad”

La solicitud de revision, que contendrd cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién final o con la decisién adoptada, sera tramitada a través del
Jefe de Estudios, quien la trasladara al Jefe del departamento didactico responsable del area
0 materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al
Profesor tutor. Cuando el objeto de la revisioén sea la decision de promocién o titulacién, el
Jefe de Estudios la trasladara al Profesor tutor del alumno, como coordinador de la sesién
final de evaluacion en que la misma ha sido adoptada.

En el proceso de revision de la calificacion final obtenida en un area o materia, los
Profesores del departamento contrastaran las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion del alumno con lo establecido en la programacion didactica del departamento
respectivo, con especial referencia a:

a) Adecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion sobre los que se ha
llevado a cabo la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos
en la correspondiente programacion didactica.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo
sefialado en la programacion didactica.

c) Correcta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacién establecidos en la
programacion didactica para la superacion del area o materia.
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En el primer dia lectivo siguiente a aquel en que finalice el periodo de solicitud de
revision, cada departamento didactico procedera al estudio de las solicitudes de revision y
elaborara los correspondientes informes que recojan la descripcién de hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el punto
anterior y la decision adoptada de modificacion o ratificacion de la calificacion final objeto de
revision.

El Jefe del departamento correspondiente trasladara el informe elaborado al Jefe de
Estudios, quien comunicard por escrito al alumno y a sus padres o tutores la decision
razonada de ratificacion o modificacion de la calificacion revisada e informara de la misma al
Profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado.

En la Educacién Secundaria Obligatoria, a la vista del informe elaborado por el
departamento didactico y en funcién de los criterios de promocién y titulacién establecidos con
caracter general en el centro y aplicados al alumno, el Jefe de Estudios y el Profesor tutor,
como coordinador del proceso de evaluacion del alumno, consideraran la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria a la Junta de Evaluacién, a fin de que ésta, en funcién de los
nuevos datos aportados, valore la necesidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno.

Cuando la solicitud de revisién tenga por objeto la decisibn de promocion o titulacion
adoptada para un alumno de Educacién Secundaria Obligatoria por la Junta de Evaluacion del
grupo a que éste pertenece, se celebrarg, en un plazo maximo de dos dias lectivos desde la
finalizacion del periodo de solicitud de revision, una reunién extraordinaria de la misma, en la
gue el conjunto de Profesores revisara el proceso de adopcion de dicha medida a la vista de
las alegaciones realizadas.

El profesor/a-tutor/a recogera en el acta de la sesién extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones de la Junta de Evaluacion y la ratificacion o modificacion de la decision objeto
de la revision, razonada conforme a los criterios para la promocion y titulacién de los alumnos
establecidos con caracter general para el centro.

Jefatura de Estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores la
ratificaciéon o modificacién, razonada, de la decisidon de promocién o titulacién, lo cual pondra
término al proceso de reclamacion.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo con
la calificacion final de ciclo o curso obtenida en un area o materia, el interesado, o sus padres
o tutores, podran solicitar por escrito al Director del centro docente, en el plazo de dos dias a
partir de la Gltima comunicacion del centro, que eleve la reclamacion a la Direccion Provincial
del Ministerio de Educacién y Ciencia, la cual se tramitara por el procedimiento sefialado a
continuacion.

La Direccién del centro docente, en el plazo mas breve posible y en todo caso no
superior a tres dias, remitir4 el expediente de la reclamacién a la Direccion Provincial. Dicho
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expediente incorporara los informes elaborados en el centro, los instrumentos de evaluacion
que justifiguen las informaciones acerca del proceso de evaluacion del alumno, asi como, en
Su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, del Director acerca
de las mismas.

Cuando la solicitud de revision sea de 2° de Bachillerato y pueda influir en la titulacion
0 en la media para la PAEU, se resolvera antes de que finalice el plazo de matriculacion en
dicha prueba.

Articulo 25.
Pérdida del derecho a la evaluacion continua

La inasistencia injustificada a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad
de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacion
continua, tal y como queda regulado en el Articulo 62 de este Reglamento.

El nimero méximo de faltas injustificadas para la pérdida de evaluacion continua seréa
de cuatro semanas a lo largo del curso.

El alumnado que pierda este derecho se someterd a los sistemas extraordinarios de
evaluacion.

Capitulo 4. Gestion del control de las actividades académicas

Articulo 26.

Horario de actividades en el Centro

a) El Centro permanecera abierto de 8:30 h. a 14:35 h., por las mafanas. Ademas, de
17:00 h. a 21:00 h., permanecera abierta al publico la Biblioteca del Centro (convenio
con el Ayuntamiento de Villarejo).

b) Las actividades lectivas regulares se desarrollaran entre las 8:50h. y las 14:35h., por
las mafanas.

c) Después de las tres primeras horas de la mafiana habra un recreo de 25 minutos,
durante los cuales los alumnos no podran permanecer en las aulas, salvo autorizacion
o indicacion expresa de un profesor que se responsabilizard de esos alumnos. El
alumnado de ESO debera permanecer en el patio del Centro, o en alguna de sus
dependencias habilitadas al efecto. Como excepcion aquellos alumnos que tengan 16
afos o los cumplan en el afio natural podran salir con la autorizacién de sus familias, y
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d)

9)

h)

)

siempre que cumplan todas las normas de convivencia que figuran en este
Reglamento.

Entre clase y clase habra un intervalo de 5 minutos, durante los cuales los alumnos no
abandonaran su aula, salvo que deban trasladarse a un aula especifica para la
siguiente materia. No podran permanecer en los pasillos.

Los patios y el Gimnasio del centro se abrirdn en horas no lectivas para alumnos que
participen en entrenamientos y competiciones deportivas programadas.

El aula de adultos, gestionada por el Ayuntamiento de Villarejo, funciona los miércoles
de 16:00 h. a 18:00 h. y los viernes de 18:00 a 20:00.

En caso de que el Centro deba de ser abierto en horario extraordinario por orden de la
administracion, sera la propia administraciébn quién determine los responsable del
Centro en dicho horario.

Togues de sirena.

Se efectuaran los siguientes toques:
Cinco minutos antes de comenzar las actividades lectivas de la mafiana.
Cinco minutos antes de finalizar el recreo.

Al comienzo y finalizacion de cada una de las actividades lectivas.

Articulo 27.

Control de las entradas y salidas del Centro

El control de las entradas y salidas tiene como misién impedir el acceso de personas

ajenas al Centro, impedir la ausencia de alumnos mediante engafios y estimular la
puntualidad.

a)

b)

Los alumnos que se retrasen esperaran en la entrada del Centro y se comunicara a la
Jefatura de Estudios.

Los alumnos no podran salir del Centro durante el horario escolar sin autorizacién de
Jefatura de Estudios.
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Articulo 28.
Control de los alumnos en el Centro

Este control correspondera a los profesores con los que estén realizando sus
actividades, a los profesores de guardia, a los conserjes y en general a todo el profesorado.

a) No se permitira la estancia de los alumnos ni en los pasillos ni en los servicios durante
las horas de clase.

b) Los profesores no permitirdn que los alumnos estén en el pasillo al finalizar un examen
0 porque una parte del grupo esté realizando recuperaciones.

¢) En caso de ausencia de un profesor los alumnos deberan de permanecer en su aula y
esperaran al profesor de guardia. Si transcurridos cinco minutos no apareciese ningln
profesor, el delegado comunicara la situacion al profesor de guardia.

d) Entre clase y clase, los primeros responsables del control de los pasillos son los
profesores de guardia, pero todos los profesores velaran por dicho orden.

Articulo 29.
Justificacion de las faltas de asistencia de los alumnos

Se contemplan dos situaciones diferentes:

a) Las faltas que no conllevan la inasistencia a examenes escritos o pruebas de
evaluacion anunciados previamente.

Si la falta es por un periodo de un dia lectivo o inferior, el alumno tendra que justificar
la falta con documento escrito en un plazo de 3 dias lectivos desde su incorporacion a las
actividades del centro.

Si la falta es por un periodo superior a un dia, sus padres, madres, tutores o personas
responsables del alumno, deberan hacer una justificacion previa de la falta por via telefénica
(o por cualquier otro medio) lo mas pronto posible, justificando posteriormente el alumno la
falta, con documento escrito, en un plazo de tres dias lectivos desde su incorporacion a las
actividades del centro.

b) La falta conlleva la inasistencia a exdmenes escritos o pruebas de evaluacion
anunciadas previamente.

Se justificara por el procedimiento del apartado a), segun los casos, pero se tendra en
cuenta lo siguiente:

Los justificantes de faltas a examenes escritos o pruebas de evaluacion seran
justificantes médicos en caso de enfermedad vy, si la falta es por otros motivos, documentos
oficiales en caso de que sea posible su presentacion.
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Si la falta se produce durante la realizacién de las pruebas finales de junio o
extraordinaria de septiembre, se deberd justificar ante el profesor de la materia, a la mayor
brevedad posible y, en todo caso, en un plazo maximo de 48 horas (sin sobrepasar los dias
lectivos establecidos por el calendario escolar); si el alumno o sus padres/tutores tienen
conocimiento de la falta con anterioridad a la fecha de realizacion de la prueba deberan
comunicarlo al profesor.

Una vez recibido el justificante o la documentacion aportada por el alumno, el profesor
de la materia, el Tutor y el Jefe de Estudios decidiran sobre la validez de la justificacion y
sobre la posible realizacion de la prueba por parte del alumno.

Articulo 30.
Profesores de guardia
La guardia comienza con el toque de salida de la anterior clase y finaliza con el toque

gue indica el final de la clase.

En cada hora lectiva de la mafiana habra de dos o tres profesores de guardia, que
permaneceran en los pasillos durante los cinco minutos de descanso entre clase y clase y que
se repartiran equilibradamente las siguientes funciones:

a) Controlar los grupos sin profesor, en su aula o en la biblioteca.

b) Garantizar el orden y silencio en el Centro durante el tiempo de las clases, enviando a
su aula a los alumnos que deambulen injustificadamente por el interior del Centro.

¢) Impedir durante las horas de clase los griterios molestos en el patio.

d) Hacerse cargo de cualquier alumno que, por accidente, enfermedad u otras razones,
requiera especial atencién o traslado fuera del Centro. Avisard a los padres y si es
urgente el traslado, lo realizar4 preferentemente en ambulancia o taxi, cuyo coste
correra a cargo del Centro.

e) Consignar en el parte correspondiente, al finalizar la guardia, las faltas de asistencia y
otras alteraciones de orden académico que se hayan producido durante la hora de
guardia.

f) Hacerse cargo de aquellos alumnos que habiendo sido suspendidos del derecho a
permanecer en clase no puedan ser atendidos por el Equipo Directivo.

Capitulo 5. Utilizacién de las dependencias y servicios

Articulo 31.
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Cada dependencia del centro seré utilizada exclusivamente para aquello a lo que esta
destinada.

Articulo 32.

Patio

No se permitird la permanencia en el patio durante el horario lectivo, salvo para
aqguellos grupos que estén en clase de Educacion Fisica o los que tengan permiso expreso
del Jefe de Estudios.

Articulo 33.
Aulas
Cada grupo de alumnos/as tendra asignada un aula, donde se impartiran la mayoria

de sus clases.

Sera responsabilidad del grupo de alumnos/as el buen uso, limpieza y cuidado del aula
y del material en ella existente.

No esta permitido entrar en aulas en las que no se recibe clase.

Articulo 34.
Pasillos

Son lugares de paso y no esta permitido permanecer en ellos.

Articulo 35.
Biblioteca

a) La biblioteca es un lugar de estudio y debera guardarse silencio en todo momento.

b) La biblioteca no se utilizara como aula, pero si para actividades programadas, como
conferencias, proyecciones, claustros y reuniones.

c) Los alumnos no podran permanecer en la biblioteca durante sus horas de clase,
excepto en las actividades mencionadas, o con el debido permiso o bajo la
responsabilidad de un profesor encargado.

d) Los alumnos con materias sueltas de Bachillerato podran utilizar la Biblioteca cuando
no tengan clase y siempre que en ella no haya ninguna actividad programada. En todo
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9)

h)

)

k)

d)

caso se respetaran los timbres de entrada y salida a clase para entrar y salir de la
Biblioteca.

Los alumnos no podran coger libros de las estanterias salvo autorizacién expresa. Si
un profesor se halla cumpliendo su horario de biblioteca, €l sera el responsable del
orden y préstamo de los libros.

Siempre que se retire un libro de la Biblioteca, el encargado en ese momento rellenara
una ficha de préstamo.

El préstamo de libros se har& por un periodo maximo de 15 dias, renovables por otros
7 si hay disponibilidad de ejemplares. Los alumnos que no devuelvan los libros en el
plazo fijado no podran solicitar nuevos préstamos.

No seran objeto de préstamo los diccionarios, enciclopedias y colecciones de consulta.
Estos libros se utilizaran exclusivamente dentro de la Biblioteca.

La devolucion de los libros utilizados se hara directamente al encargado, el cual
comprobar4d la ficha de préstamo. Los libros devueltos no se depositaran
desordenadamente en las mesas o estanterias.

Las normas vigentes sobre el uso de la Biblioteca seran de aplicacion tanto en horario
lectivo como durante las horas en que permanezca abierta al publico. También seran
de aplicacion las normas sobre el uso de los ordenadores y la conexién de Internet.

El profesorado que solicite libros de la biblioteca para utilizarlos en su aula se
responsabilizaran directamente de su devolucion.

Anualmente se fijara la Ultima fecha para el préstamo de libros y la fecha limite para su
devolucion.

El horario establecido de apertura de la Biblioteca, en horario de tarde, sera de 17:00 a
20:00 horas.

Articulo 36.
Gimnasio y campos de deportes
Seran utilizados preferentemente para impartir las clases de Educacion Fisica.

Durante estas clases no podra haber otros alumnos en estas zonas.

Durante las horas libres podran ser utilizados por otros departamentos y para otras
actividades que aconsejen su utilizacion.

En el gimnasio no podran organizarse competiciones de baloncesto aunque podra ser
utilizado como campo de entrenamiento.

Podran utilizarse fuera del horario lectivo, para el entrenamiento de los equipos del
Centro inscritos en competiciones escolares.
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e) Los entrenamientos de los equipos deberan ser controlados por una persona mayor de
edad que se responsabilizara del buen uso del material y de las instalaciones.

Articulo 37.

Aulas especificas y Laboratorios

Seran de uso exclusivo para los departamentos a los que estan asignados, siendo
responsable el Jefe de Departamento, junto con los restantes miembros, del buen
funcionamiento de los mismos.

Los alumnos acudiran a las aulas especificas y laboratorios cuando les corresponda
en su horario, no pudiendo permanecer en estos espacios fuera de los periodos sefialados.

Articulo 38.

Utilizaciéon de teléfonos

El uso del teléfono del Centro estara dedicado a recibir y a emitir lamadas
relacionadas con asuntos del Centro.

Cuando el profesorado necesite hacer uso del teléfono, preferentemente lo hara desde
los despachos de Jefatura de Estudios, Secretaria o Direccion. El uso que el profesorado
haga de su teléfono movil sera el derivado de su tarea docente, y siempre realizar4 una
utilizacién racional del mismo.

Articulo 39.
Utilizacion de cigarrillos electrénicos

No esta permitido el uso de cigarrillos electrénicos en ninguna de las dependencias del
centro. Su uso se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro.

Articulo 40.
Medios audiovisuales

Existen dos aulas destinadas a medios audiovisuales, dotadas de monitor con video y
DVD.

El material audiovisual no fijo se encontrara clasificado en un aula independiente; del
cuidado y orden de este material se encargara un profesor Coordinador de los medios
audiovisuales.
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a) Con una antelacion de una semana el Coordinador pondrd en la sala de
profesores una plantilla con las horas libres de utilizacion de las aulas.

b) El profesorado interesado anotara en esta plantilla su nombre y el grupo que va a
utilizar el aula. La prioridad en la utilizacion vendra dada por el momento del
apunte.

c) Las llaves de estas aulas estan en conserjeria a donde seran devueltas después
de su uso. La apertura y cierre de estas aulas debera hacerla el profesor
correspondiente.

d) No se podréa ocupar de manera continuada estas aulas sin autorizacién expresa
de la Jefatura de Estudios.

e) El material audiovisual no fijo podra ser utilizado por el profesorado fuera del
Centro en forma de préstamo, para lo que se rellenara la ficha correspondiente.

f) Silo considera conveniente, Jefatura de Estudios podra determinar al principio de
curso el numero de horas fijas de utilizacién de estas aulas por parte de algun
departamento.

Articulo 41.
Aula de Informéatica

a) Sera utilizada para impartir los curriculos que comprendan contenidos de
informética de forma preferente a cualquier otra clase o actividad.

b) Los equipos y programas informaticos seran dispuestos por el profesor que
imparta estos contenidos. Asignaran los equipos y medios disponibles a los
alumnos y controlardn que se usen correctamente.

¢) En el aula sélo se utilizaran programas de los que dispone el Centro. Ningln otro
se debera utilizar ni instalar sin conocimiento de los profesores y en contra de la
legalidad.

d) Los equipos instalados en esta aula podran ser utilizados ocasionalmente como
apoyo en otras materias 0 en actividades complementarias, siempre con el
conocimiento de los profesores que impartan estos contenidos.

e) Tanto en las clases de esta materia como en otras actividades, los alumnos y
cualquier otro usuario deberan respetar la configuracion de los equipos. Queda
prohibido, y sera considerado falta grave en el caso de los alumnos, la instalacién
o -desinstalacion de programas, borrar o modificar archivos, introducir claves sin
consentimiento, asi como cualquier alteracion intencionada de los sistemas,
conexiones, equipos periféricos y componentes fisicos o de programacion.
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f) La asignacion de las horas de utilizacion de esta aula se hara mediante una
cuadricula colocada en la Sala de Profesores.

g) Con una antelacién de dos semanas el encargado de medios informaticos pondra
en la sala de profesores una plantilla con las horas libres de utilizacién de las
aulas.

h) Los profesores interesados apuntaran en esta plantilla su nombre y el grupo que
va a utilizar el aula. La prioridad en la utilizacion vendra dada por el momento del
apunte.

i) Las llaves de estas aulas estan en conserjeria a donde seran devueltas después
de su uso. La apertura y cierre de estas aulas deberd hacerla el profesor
correspondiente.

Articulo 42.
Internet y Medios informéticos

El uso de ordenadores, de conexiones de Internet, de intranet y de redes locales en el
Centro se atendra a las siguientes normas:

a) Todos los usuarios de equipos y conexiones quedaran sujetos a lo expresado en el
punto e) del articulo anterior.

b) Los profesores responsables de los Departamentos, Aulas, Biblioteca y demas
dependencias velaran por los equipos alli instalados y supervisaran cualquier
modificacion que se desee o convenga hacer en ellos.

¢) Todos los usuarios deben respetar, y los profesores responsables en sus areas
hacer respetar la legalidad vigente en cuanto al uso de programas informaticos y a
las copias de cualquier tipo que se hagan en soporte informatico.

d) El acceso a Internet por parte de cualquier usuario se atendra a las normas éticas
de nuestra cultura. No podran visitarse ni colaborar en modo alguno en paginas que
por su contenido y caracter violento, xendfobo, racista, pornogréfico,
antidemocratico o de cualquier otra indole resulten delictivas o inmorales.

e) Tampoco se permitira la participacion en los llamados "chats", "chats privados”, las
conexiones con abono, ni conexiones que impliquen nueva instalacion o programa
alternativo residente.

f) Todos los usuarios deberdn tomar precauciones en el uso de los equipos. No
deberéan realizar ninguna operacion que no dominen y, en especial, vigilaran que el
uso de CDs o el correo electronico no introduzcan mensajes erréneos o
destructivos, llamados "virus".
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g) La utilizacion de los medios informaticos y la conexion a Internet, en particular en la
sala de profesores, respondera a las necesidades didacticas y profesionales.
Debera limitarse en el tiempo, si otros profesores requieren también su uso,
especialmente en época de evaluaciones y no debera justificar el abandono de
otras obligaciones de su horario personal.

h) Los ordenadores de la biblioteca podran ser usados por alumnos y profesores en su
horario habitual, siempre que no interfiera clases u otras actividades programadas
en este espacio. Por las tardes seran de uso publico para alumnos y vecinos del
Ayuntamiento, segun el convenio vigente. Su uso seguird las normas aqui
expresadas y se limitard en el tiempo cuando el nimero de usuarios asi lo requiera
segun las normas establecidas para la biblioteca.

i) Ningun usuario podra hacer uso de la red local para interferir, alterar las
condiciones de uso o anular otros componentes instalados. Asimismo debera
respetar todos los archivos ajenos y guardar la confidencialidad. Es falta grave, y
delito en nuestros cédigos, divulgar informacién sensible a la que por azar o
intencionadamente se pudiera acceder.

Articulo 43.
Fotocopiadoras y multicopista
a) Seran manejadas por los ordenanzas encargados de ello. Solo en su ausencia

podran ser utilizadas por los componentes del Equipo Directivo.

b) Los profesores solicitaran las fotocopias o multicopias con un plazo de tiempo
razonable, no inferior a las 24 horas cuando no sean para examenes.

¢) Los alumnos podran solicitar fotocopias de material didactico sin derechos de
reproduccion. El plazo de entrega estara en funcion de la disponibilidad de los
ordenanzas.

d) El coste de las fotocopias de uso personal sera abonado por el beneficiario. La
cuantia seré fijada anualmente por la Comisiéon Econémica.

e) Las fotocopias de material didactico que vayan a quedar como propiedad exclusiva
de los alumnos seran consideradas para uso personal, y por tanto, abonadas por
ellos.
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Capitulo 6. Instrucciones para la evacuacion de emergencia
Articulo 44.

El simulacro pretendera detectar las principales insuficiencias del edificio, asi como
definir las medidas correctoras particulares para cada edificio a los efectos de su evacuacion.
Ademas, tiene como objetivo para el alumnado aprender a responder adecuadamente en
situaciones de emergencia.

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:
a) El tiempo maximo para la evacuacion del edificio debera ser de 10 minutos.
b) El tiempo maximo para la evacuacion de cada planta debera ser de 3 minutos.

c¢) La duracion maxima de un simulacro de evacuacion debera ser de 30 minutos, es
decir, la interrupcién de las actividades escolares no deberia ser superior a ese
tiempo.

d) El simulacro deberd realizarse en la situacion de maxima ocupacién del Centro, en
su actividad escolar. Con el mobiliario en su disposicion habitual. Sin aviso previo
para los alumnos. Los profesores solo recibirdn las instrucciones oportunas a
efectos de planificaciéon del simulacro, pero sin saber el dia y la hora del mismo. El
dia y la hora la fijara el Director del Centro, seglin su propio criterio y
responsabilidad.

e) El simulacro se realizara sin ayuda exterior (bomberos, Policia Local, Sanitarios,
etc.) ya que en motivos reales se inicia sin este auxilio. -

f) Ante la posibilidad de una evacuacion, la Direccién del Centro informara a los
padres de alumnos acerca del ejercicio que se pretende realizar, con objeto de
evitar alarmas o efectos de panico, pero sin precisar el dia, ni la hora de la
realizacion de la actividad. Y en su caso la Direcciéon del Centro comunicard por
escrito a los padres sobre la realizacion de dicho simulacro, por si existiera alguna
objecién para impedir la participacion de sus hijos en dicho simulacro, e
indirectamente, obtener su consentimiento.

g) Se designara un coordinador general, cuya funcion sera asumir la responsabilidad
de la evacuacion y coordinar las operaciones de desalojo. Asi mismo se nombrara
un suplente.

h) Habra un responsable por planta, que se asegurara de que ha sido desalojada. Se
designard una persona que controle el tiempo total de evacuacion.

) Se regira en todo caso por lo establecido en el MANUAL BASICO DE
EMERGENCIAS.
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Capitulo 7. Actividades extraescolares, culturales y deportivas

Capitulo 8.

b)

d)

9)

h)

Articulo 45.

Normas generales.

Los diferentes sectores de la Comunidad Educativa presentaran a principios de curso,
en la fecha que se determine, una relacion de las actividades previstas con el fin de
incorporarlas a la PGA que se presentara al Consejo Escolar para su aprobacion.

Las actividades que se programen a lo largo del curso y cuyo desarrollo interfiera con
las actividades lectivas, deberan ser propuestas para su aprobacion, con la antelacion
suficiente, al Consejo Escolar o la Comision paritaria en la que éste delegue. Los
responsables de la actividad presentardn un proyecto que contenga: objetivos,
oportunidad y conveniencia de la actividad, fecha de realizacion y alumnos a los que
va dirigida.

A medida que se aproxime la fecha de la actividad se realizara por parte de los
profesores responsables la recaudacion de las cantidades que los alumnos deben
abonar para sufragar dicha actividad (transporte, entradas...), a fin de saber por
antelacién el nimero total de alumnos que patrticiparan en la actividad, y la reparticion
de dichos alumnos por grupo.

También pondrdn en conocimiento del Jefe del Departamento Actividades
Extraescolares todas aquellas necesidades de tipo organizativo o material, a fin de
poder colaborar con la organizacion de dicha actividad.

Los responsables de las actividades, una vez realizadas éstas y dentro del mes en
curso, presentaran al Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares un informe en el que sefialen los aspectos mas relevantes de las
mismas: grado de consecucién de los objetivos, alumnos y profesores que han
participado, conveniencia de repetirla en un futuro...

Ademés se entregard al Secretario del Centro las facturas correspondientes a la
actividad y la recaudacion realizada para el pago del transporte o de aquellos gastos
derivadas de la actividad en cuestion.

Las actividades extraescolares deberdn haber sido aprobadas por el Consejo Escolar
o la Comisién de AA EE y CC para poder utilizar el nombre del Instituto.

Las actividades complementarias que se realicen dentro del horario escolar como
apoyo a las actividades lectivas o de orientacion y se realicen dentro del Centro, seran
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)

9)

h)

)

obligadas para todos los alumnos de los grupos a los que van dirigidas, asi como para
los profesores correspondientes.

Las actividades extraescolares programadas no podran implicar la pérdida por un
mismo grupo de mas de ocho jornadas lectivas del afio escolar.

En las Actividades Complementarias realizadas en el Salén de Actos de Caja Espafia
de Veguellina de Orbigo durante el horario lectivo del centro, los alumnos iran
acompafados de los profesores responsables de dicha actividad y de aquellos
profesores que tengan clase con esos alumnos en ese horario.

Articulo 46.

Viajes y excursiones.

Seran voluntarios aquellos viajes que supongan un desembolso econémico para las
familias y se realicen fuera del horario lectivo.

Las normas especificas de cada viaje serdn impuestas por los profesores
responsables del mismo, notificadas con antelacién a los padres y aceptadas al
conceder a sus hijos la autorizacion para el viaje.

Las listas de los alumnos participantes en un viaje debera entregarse en la Secretarias
del Centro, como minimo, con dos dias de antelacion.

En los viajes programados sélo podran participar los alumnos del grupo o grupos a los
que va dirigida la actividad.

So6lo se realizar4 un viaje en horario lectivo cuando participen la mayoria de los
alumnos a los que va dirigido. Los alumnos que no realicen estaran obligados a asistir
a las clases correspondientes.

Si hubiera mas alumnos interesados en un viaje que plazas disponibles tendran
prioridad aquellos que primero abonen la cuota correspondiente.

En los viajes deberd haber dos profesores acompafantes por cada autobls. Estos
profesores tendran derecho a las dietas correspondientes establecidas por el Consejo
Escolar.

Los profesores responsables pasaran informacion al Director de todos aquellos
alumnos cuyo comportamiento en el viaje no ha sido el adecuado. A la vista de este
informe la Comisién de Convivencia tomara las medidas que considere oportunas.

Anualmente el Consejo Escolar determinara qué tipo de actividades extraescolares
pueden ser subvencionadas total o parcialmente por el Centro.

Podrdn ser excluidos en las actividades extraescolares que impliquen
desplazamientos aquellos alumnos que hayan sido amonestados por mal
comportamiento.
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k)

m)

P)

o))

Aun teniendo en cuenta el caracter diverso de cada una de las diferentes asignaturas
y su especificidad, los criterios que se deberan seguir y tener en cuenta a la hora de
planificar una Actividad Extraescolar seran los siguientes:

Las Actividades Extraescolares se programaran con un criterio primordialmente
educativo con la planificacion de algun tipo de prueba o ejercicio durante, antes o
después de la Actividad que refuerce los aspectos mas relevantes de ésta.

Se planificara con antelacion donde se va a ir, a qué, a quién va dirigida la actividad,
en qué fecha o fechas (aproximadas o0 exactas) de realizacion, profesores
responsables o departamentos, etc...

Las Actividades Extraescolares se planificardn para unos niveles y grupos
determinados evitando en la medida de lo posible las que condensen diferentes
Cursos.

Se procurard que las Actividades estén condensadas en el Primer y Segundo
trimestre, intentando, en la medida de lo posible dejar libre de actividades el tercer
trimestre.

En las actividades Extraescolares deberan participar la mayoria de los alumnos del
grupo o grupos para los que se planifica la actividad. De no ser asi se podra decidir
que dicho grupo no participe en la actividad.

Las Actividades Extraescolares con el fin de agruparlas, minimizar desplazamientos y
dotarlas de diferentes orientaciones educativas se intentaran organizar siempre que se
pueda entre varios departamentos.

Basandose en el cumplimiento de dichos criterios y evaluando los problemas que una
Actividad extraescolar puede generar, la Direccion del Centro tomara la decision de la
realizacion o no de dicha actividad.

El nimero de profesores acompafiantes por alumno serd de uno por cada veinte
alumnos, o de dos por cada autobus. No obstante, dependiendo de la actividad en
cuestién, de los alumnos participantes, y de los recursos humanos disponibles la
Direccion del centro tomard en consideracién la necesidad de algun otro profesor
acompanfante, siempre y cuando esto no genere grandes alteraciones en el desarrollo
de la actividad lectiva en el centro.

4.3.2. Organizacion general del centro (organigrama).

Tal y como se recoge en el articulo 3 de nuestro RRI y sucesivos, la organizacion

general del centro queda dispuesta asi:

Articulo 3.
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De acuerdo con el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacion Secundaria, los 6rganos de gobierno del
Centro son:

— Colegiados: consejo escolar y claustro de profesores.

— Unipersonales: director/a, jefe de estudios, secretario/a.

Capitulo 1. Organos colegiados de gobierno

Articulo 4.
El Consejo Escolar

Esta previsto que durante el primer trimestre del presente curso 2016/17 se renueve
todo el Consejo escolar. A este respecto ya se estan llevando a cabo todas las actuaciones
precisas para la eleccién de nuevos representantes.

El Consejo escolar es el 6rgano de participacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Estara compuesto por el Director, que sera su presidente, el Jefe de
Estudios, siete profesores elegidos por el claustro, tres representantes de padres alumnos,
cuatro representantes de alumnos, un representante del personal de administracion y
servicios, un concejal o representante del Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo y el secretario,
con voz pero sin voto.

Sus competencias, el procedimiento de eleccion de sus miembros y de renovacion,
estan regulados por el ROC (Articulos 7-21). Respecto al Consejo Escolar de este Centro se
establecen las siguientes normas de funcionamiento:

Articulo 5.

Reuniones

a) Las reuniones ordinarias se convocaran al finalizar las clases.

b) EI Pleno del Consejo podra ser sustituido por comisiones delegadas cuando se
traten como puntos Unicos: asuntos econémicos 0 cuestiones relacionadas con la
convivencia en el centro.

Acuerdos
c) En la adopcion de acuerdos se procurara siempre llegar al consenso, y sélo se

llegard a la votacion cuando el acuerdo no sea posible.
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d) Los acuerdos que tomen las comisiones delegadas seran firmes si estan
representados padres, profesores y alumnos y el acuerdo es unanime. En caso
contrario el asunto debera ser sometido al Pleno. De los acuerdos que se tomen en
las comisiones debera ser informado el Pleno.

e) Los representantes en el Consejo Escolar deberan recabar la opinion de sus
sectores representados, sobre todo en cuanto se prevea tratar asuntos de especial
relevancia.

Articulo 6.
Comisiones del Consejo Escolar

Ademas de las comisiones paritarias que se formen para tratar asuntos puntuales, en
el Pleno en el que se apruebe la Programacion Anual del Centro se constituiran cada curso
las siguientes comisiones:

a) Comisién de convivencia

Compuesta por el Director/a, El/La Jefe de Estudios, dos representantes del sector del
profesorado, dos representantes de padres/madres y/o tutores legales, dos representantes de
alumnado y ellla coordinador/a de convivencia, que, en el caso de no ser representante del
profesorado en el Consejo Escolar acudiria con voz pero sin voto.

Sus competencias en materia de convivencia se regulan en el Articulo 50 de este
Reglamento.

Se reunird una vez al mes, siempre que su presidente lo estime conveniente o por
peticion de cualquiera de los sectores representados. La convocatoria se realizara con el
minimo plazo que permita que estén presentes todos los componentes.

Se levantara acta de sus reuniones y dard cuenta de sus actuaciones al Pleno del
Consejo.

b) Comisién de actividades extraescolares y complementarias.

Compuesta por el/la directora/a, un representante del profesorado, un representante
del sector de padres, madres y/o tutores legales, y un representante del alumnado. Ademas
podra intervenir, con voz pero sin voto, el/lla Jefe del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

Esta comision estudiard y podra aprobar la realizacién de actividades extraescolares
gue se propongan a lo largo del curso y que no estén incluidas inicialmente en la PGA.

c) Comisién econdémica.
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Estara formada por ellla directora/a, ellla Secretario/a, un representante del
profesorado, un representante del sector de padres, madres y/o tutores legales y un
representante del alumnado.

Se reunira, previamente al Pleno, siempre que en éste se vayan a tratar asuntos
econdmicos.

Tendrd autonomia para decidir sobre adquisicion de material segun la legislacion
vigente.

Articulo 7.
El Claustro de Profesores

Es el 6rgano de participacion del profesorado en el Centro, tiene la responsabilidad de
planificar, coordinar, informar, y en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del
centro, prestando especial atencion al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de la
PGA.

Su funcionamiento, composicion y funciones son las establecidas en el articulo 129 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Capitulo 2. Organos unipersonales de gobierno

Articulo 8.

Director, Secretario y Jefa de Estudios componen el Equipo Directivo del Centro.

Sus funciones estan reguladas en el ROC (Articulos 25-36). No obstante en el
presente Reglamento se establecen las siguientes precisiones:

a) Se reunira semanalmente para valorar la marcha del Centro y fijar el plan de trabajo
para la semana siguiente. Se establecera un horario que permita asistir a estas
reuniones al Jefe del Departamento de Orientaciéon y al Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias.

b) Fijara y hara publicas las horas de dedicacion al cargo de sus integrantes de manera
gue en todas las horas lectivas de la mafana haya un cargo disponible.

Capitulo 3. Organos de coordinacion docente

Articulo 9.
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Los érganos de coordinacién docente del Centro son:
a) Comision de Coordinacién Pedagdgica.

Su composicion y competencias estan recogidas en el ROC (Articulos. 53 y 54). Como
precisiones a su funcionamiento interno se establece:

i. Se reunird de manera ordinaria una vez al mes en la hora y dia que se
establezca en la PGA de cada curso.

ii. Para facilitar sus reuniones ordinarias se fijard una hora semanal dentro del
horario escolar.

iii. El orden del dia de las reuniones se fijara, siempre que sea posible, con una
antelacion de una semana.

Capitulo 4. Organos de representacion de alumnos

Articulo 10.

Cada grupo de alumnos designara a un Delegado/a y Subdelegado/a como
representantes de la clase.

Todos los Delegados de grupo y los representantes del alumnado en el Consejo
Escolar integran la Junta de Delegados de los Alumnos. Esta Junta es el 6rgano de
participacion del alumnado en la vida del Centro.

Existira, ademas, una Comisidbn Permanente, integrada por los representantes del
alumnado en el Consejo Escolar y los representantes de cada Curso, elegidos entre los
delegados/as.

Capitulo 5. Documentos institucionales del Centro

Articulo 11.

El funcionamiento de este Centro se rige, ademas de por la legislacion vigente, por los
siguientes documentos:

— Proyecto Educativo de Centro (PEC)
— Programacién General Anual (PGA)
— Documento de Organizacion de Centro (DOC)

Se dejara una copia en Secretaria a disposicion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Pdg. 73




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL

VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017

4.3.3. Coordinacion docente:

4.3.3.1. Curso.

Tutores.

1. Cada grupo de alumnos tendra un tutor, designado por el director, a
propuesta del jefe de estudios, que desempefiara sus funciones conforme a lo

dispuesto en la normativa vigente.

2. La tutoria recaera en el profesor de cualquier especialidad que
imparta docencia a todo el grupo. No obstante, se procurard priorizar a

aqguellos profesores que impartan mayor nimero de horas lectivas en él.

3. El tutor mantendra una relaciéon permanente y de mutua colaboracién
con las familias. Para ello establecera a lo largo del curso escolar reuniones
con el conjunto de padres, madres o tutores legales del alumnado del grupo,
gue podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y al menos,
una individual con la familia de cada alumno. Las entrevistas con los padres,
madres o tutores legales del alumnado se realizaran de forma que se

posibilite la asistencia de los mismos.

4. Los tutores seran coordinados por el jefe de estudios, con el apoyo,

en su caso del departamento de orientacion.

Equipos docentes.

1. Los equipos docentes estardn constituidos por todo el profesorado
gue imparta docencia a un mismo grupo de alumnos y serén coordinados por

su tutor.
2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a) Valorar la evolucion del alumnado en el conjunto de las materias y su
madurez académica en el conjunto de los objetivos y las

competencias correspondientes.
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b) Realizar la evaluacién del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las

decisiones que correspondan como resultado del mismo.

¢) Garantizar que el profesorado proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion de la materia que imparte, con especial

referencia a lo relativo a la evaluacion.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del
grupo, interviniendo coordinadamente en la resolucion los conflictos
que puedan surgir en el seno del grupo, sin perjuicio de las
competencias que correspondan a otros 6rganos en materia de

prevencién y resolucion de conflictos.

e) Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o tutores legales del

alumnado del grupo.

f) Atender a los padres, madres o tutores legales del alumnado del

grupo.

g) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del

centro o en el desarrollo normativo.

3. Los equipos docentes trabajaran de manera coordinada con el fin de
gue el alumnado adquiera las competencias previstas para el curso asi como
para prevenir los problemas de aprendizaje o de convivencia que pudieran
presentarse, compartiendo la informacion precisa para el cumplimiento de sus

funciones.

4. Se ha incluido en el horario general del centro la planificacion de las

reuniones de los equipos docentes.

4.3.3.2. Etapa.

Departamentos de coordinacion didactica, de orientacion y de actividades

complementarias y extraescolares.
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1. Cada departamento de coordinacién didactica estd integrado por el
profesorado de las especialidades que imparten las ensefianzas propias de las
materias asignadas al departamento. Asimismo, estan adscritos a un departamento
los profesores que, aun perteneciendo a otro, impartan alguna materia del primero.
Aquellos profesores que posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza
asociada a varias especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la
plaza que ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
independencia de que, en su caso, pudieran estar adscritos a otros departamentos en
los términos indicados. Durante el presente curso 2016/17 la reunién de Coordinacion

Didactica se realizara los martes de 14:40 a 15:30.

2. Son competencias de los departamentos de coordinacion didactica

las siguientes:

a) Elevar propuestas al equipo directivo, relativas a la elaboracion o
modificacion del proyecto educativo y la programacion general anual,

incluidas aquellas relativas al Reglamento de Régimen Interior.

b) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a

la elaboracion o modificacion de la propuesta curricular del centro.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las materias integradas en

el departamento.

d) Promover medidas para que en las distintas materias se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad

de expresarse correctamente en publico y por escrito.

e) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion

didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

f) Organizar y realizar las pruebas especificas para el alumnado con materias

pendientes.
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g) Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los diferentes
grupos de un mismo nivel y curso, asi como colaborar en la prevenciéon y
deteccion temprana de problemas de aprendizaje y en la aplicacion de las

medidas de atencioén a la diversidad que se desarrollen para el alumnado.

h) Informar las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que el
alumnado formule sobre la calificacion final obtenida en una materia, asi

como de la resolucion del proceso derivado de dicha reclamacion.

i) Desarrollar las medidas de atencion a la diversidad dirigidas a los alumnos

con el asesoramiento del departamento de orientacion.

j) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento de sus miembros.

k) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalle el desarrollo de
la programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje en las materias integradas en el

departamento.

I) Establecer los libros de texto y materiales y recursos de desarrollo curricular,
y dar cuenta de ello al secretario del centro.

m) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracién con el

departamento correspondiente.

n) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior del centro

0 en el desarrollo normativo.
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3. El departamento de orientacion desarrollara las funciones establecidas en
la normativa vigente en colaboracion con los demas 6rganos de coordinacion
del centro y con el profesorado en los ambitos de actuacion, que estaran
interrelaciones entre si, vinculados al apoyo al proceso de ensefianza y
aprendizaje, asi como al apoyo a la orientacion académica y profesional y a la

accion tutorial.

4. El departamento de actividades complementarias y extraescolares
seré el encargado de promover, organizar y facilitar la realizacién de dichas
actividades en los términos establecidos en la normativa vigente, en
colaboracién con los departamentos de coordinacion didactica y en

consonancia con lo establecido en la programacién general anual.

Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

1. La Comision de Coordinacion Pedagdgica estd integrada por el
director del centro, la jefa de estudios y los jefes de departamento. Actuara
como presidente el director, como coordinador la jefa de estudios y como
secretaria la jefa de departamento de menor edad.

2. Las funciones de la comisién de coordinacion pedagdgica son las

siguientes:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion, revision y
evaluacion de la propuesta curricular y de las programaciones

didacticas.

b) Supervisar la elaboracién y revisiéon, asi como coordinar y
responsabilizarse de la redaccién de la propuesta curricular y de su
posible modificaciébn y asegurar su coherencia con el proyecto

educativo.

c) Garantizar la coherencia entre el proyecto educativo y las
programaciones didacticas y velar por el cumplimiento y posterior

evaluacién de estas.
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d) Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y
establecer las directrices para la elaboracion del plan de accion

tutorial.

e) Establecer los criterios pedagogicos para determinar los materiales y

recursos de desarrollo curricular.

f) Proponer al claustro de profesores la planificacion general de las
sesiones ordinarias y extraordinarias de evaluacion y calificacion, de

acuerdo con el jefe de estudios.

g) Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la propuesta
curricular, los aspectos docentes del proyecto educativo y la
programacion general anual, la evoluciébn del aprendizaje y el

proceso de ensefanza.

h) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del
centro, colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a
iniciativa de los 6rganos de gobierno del centro docente o de la
Administracién educativa e impulsar planes de mejora en caso de

gue se estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

i) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para
realizar las adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con

necesidades educativas especiales.
j) Hacer propuestas de planes de formacion en el centro.

k) Cuantas otras se determinen en el reglamento de régimen interior

del centro o en el desarrollo normativo.

3. La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunira, al menos, una vez al mes y
celebrara una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar éste y

cuantas otras se consideren necesarias.
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4.3.3.3. Etapas anteriores.

Tanto el Equipo Directivo del Centro como la Orientadora del centro se reuniran, al
menos, una vez a comienzo de curso y una a final de curso con los equipos directivos de los
centros de educacion primaria de los que se reciben alumnos para coordinar el cambio de
etapa de dichos alumnos y recibir toda aquella informacién que resulte relevante para su

integracién académica.

Por otra parte, en el punto 2.13.2. de este documento se desarrollan los mecanismos
de coordinacion con los centros que impartan educacion primaria de la zona y los equipos de

orientacion educativa y psicopedagdgica.

4.3.3.4. Etapas posteriores.

El centro y, en especial, el Equipo Directivo y la Orientadora, mantendran
comunicacion fluida con aquellos centros proximos a la localidad que impartan ciclos

formativos para propiciar la incorporaciéon de aquellos alumnos que deseen cursarlos.

Ademas, en el punto 2.13.3. de este documento se desarrollan los mecanismos de
coordinacién con los centros que imparten ESO y cuyo alumnado se incorpora posteriormente

a nuestro centro para cursar el Bachillerato.
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4.4, Reglamento de Régimen Interiors:

4.4.1. Concreta el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los

deberes.

(Regulados en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn (BOCyL de 23, correccién de errores en BOCyL de
21 septiembre y modificacion en el Decreto 23/2014).

Aparecen recogidos en nuestro RRI en el bloque Il de la siguiente manera:

Capitulo 1. Del Profesorado

Articulo 12. Derechos del Profesorado

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente, los profesores tendran los
siguientes derechos:

a) A ser tratados, dentro de la comunidad escolar, con el respeto y la consideracion
gue su figura y condicién docente exige.

b) A ejercer su funcibn docente con iniciativa y libertad, respetando las
programaciones de los respectivos departamentos.

c) A disponer de las condiciones y medios materiales necesarios para realizar su tarea
docente.

d) A ser informados periédicamente del funcionamiento del Centro y puntualmente de
todos los asuntos que sean interesantes para su actividad docente. Las
informaciones periédicas se daran en las reuniones del Claustro o a través de
los/las Jefes de Departamento reunidos como C.C.P. Las informaciones puntuales
se expondran en el tablén de anuncios.

e) A reunirse o permanecer en el Centro fuera del horario lectivo, previa comunicacion
a la Direccion o Jefatura de Estudios.

8 Disposicion final primera 7, del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
(BOCyL de 13/06/2014) En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunién
del consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se reflejara la
motivacion de dichos cambios.
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f) A llevar a cabo las actuaciones inmediatas que desarrolla este Reglamento en su
Articulo 56.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, los profesores tendran los
deberes que se concretan en el siguiente Articulo.

Articulo 13. Deberes del Profesorado

a) Los profesores deberan ser puntuales y exigir puntualidad, poniendo especial
cuidado en no salir del aula antes del toque de timbre, salvo circunstancias
especiales.

b) Controlar la asistencia a clase del alumnado, consignando las faltas en el parte
semanal o en la aplicacion informatica correspondiente. Asi mismo, reflejaran las
incidencias de interés, producidas durante la clase, en la hoja de incidencias
personal que entregaran cada semana en Jefatura de Estudios o en la aplicacion
informatica correspondiente. Se recomienda anotar las ausencias en su libreta
personal.

c) Consignar las calificaciones de cada evaluacion en el IES Facil, al menos,
veinticuatro horas antes de la sesién de evaluacion para que el tutor pueda preparar
la evaluacion.

d) Responsabilizarse de todos los alumnos del grupo correspondiente durante la
clase, asi como de la conservaciéon y buena utilizacién del material y mobiliario del
aula.

e) Mantener el orden necesario dentro de la clase e impedir que se moleste al resto de
grupos de alumnos.

f) Actuar de acuerdo a las decisiones tomadas en el Claustro y en los otros 6rganos a
los que pertenecen.

g) Asistir a todas aquellas reuniones fijadas como obligatorias en la legislacion
vigente.

h) Recibir a los padres e informar de la marcha académica de sus hijos en la hora
fijada en su horario.

i) Cumplir y hacer cumplir a los alumnos este reglamento.
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Capitulo 2. Del Alumnado

Articulo 14. Principios generales

Los Derechos y Deberes de los alumnos se regulan en el Real Decreto 51/2007 de 17
de mayo, modificado por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

a) Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin més distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y
del nivel que estén cursando.

b) Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en
los valores y principios reconocidos en ellos.

¢) Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto de los
derechos que se establecen en el presente Reglamento

d) El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 15. Derechos del Alumnado .

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

a) Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su identidad, integridad y
dignidad personales.

b) Todos los alumnos tienen derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con
plena objetividad. Este derecho implica:

i. Los alumnos seran informados por sus profesores de cudles seran los
instrumentos que van a utilizar en su evaluacion, asi como, de la valoracién
de cada uno.

ii. Cuando se realice una prueba escrita que conste de varios apartados el
alumno conocera la valoracion objetiva que se va a dar a cada uno de ellos.

iii. Las pruebas escritas, corregidas y calificadas, se entregaran a los alumnos
en un plazo prudencial; estas pruebas seran devueltas al profesor, si éste lo
considera necesario, para su posterior archivo.
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iv. Los alumnos o sus padres tienen derecho a obtener aclaraciones del
profesorado respecto a las calificaciones obtenidas en las evaluaciones.

v. En el caso de evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, una
vez obtenidas las aclaraciones con el profesor de la asignatura, los alumnos
pueden efectuar reclamaciones, respecto a los criterios, decisiones y
calificaciones. Dichas reclamaciones, se regulan en el Titulo 110 de este
Reglamento

vi. Los alumnos deben conocer los objetivos y contenidos que son objeto de
cada evaluacion.

¢) Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos en la legislacion vigente y en este
Reglamento.

i. Los alumnos tienen el derecho de elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados de

grupo.

d) Todos los alumnos tienen derecho a proteccidon social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

e) Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en
las debidas condiciones de seguridad e higiene.

f) Todos los alumnos tienen derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas, morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que
respecta a tales creencias o convicciones

g) Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion escolar y profesional.

h) Todos los alumnos tienen derecho a que toda informacién de que disponga el
centro acerca de sus circunstancias personales y familiares sea tratada con la
debida reserva.

i) Los alumnos tienen derecho a asociarse, creando asociaciones, federaciones y
confederaciones de alumnos

i. Los alumnos podran asociarse una vez terminada su relacién con el centro,
en entidades que rednan a los antiguos alumnos y colaborar a través de
ellas en el desarrollo de las actividades del centro.
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)

K)

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados y por los representantes de las asociaciones de alumnos tanto de las
cuestiones propias de su centro como de las que afecten a otros centros docentes
y al sistema educativo en general. Esta informacion la recibiran:

i. Através de los tutores en la hora de tutoria.

ii. A través de sus delegados que seran convocados periddicamente por la
jefatura de estudios y siempre que vaya a tener lugar una reunion del
Consejo Escolar.

iii. Las informaciones que provengan por escrito desde el exterior del Centro
seran expuestas en los tablones dispuestos al efecto en el hall de entrada o
en la propia aula.

Los alumnos tiene derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los derechos
de todos los miembros de la comunidad educativa

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que les afecten. En caso de discrepancia de caracter
colectivo relacionada con la educacion y el funcionamiento del centro, ésta sera
canalizada a través de los representantes de los alumnos.

Si la discrepancia esta relacionada con las actividades del grupo ésta se
canalizara a través del delegado y tutor.

Si la discrepancia tiene caracter colectivo se canalizard a través de la Junta de
Delegados siguiendo el siguiente procedimiento:

i. Reunién de la Junta de Delegados para cotejar las posibles informaciones
disponibles relacionadas con el conflicto y proponer las posibles medidas a
adoptar.

ii. Reunién de cada grupo, preferentemente en clase de tutoria, para acordar
las medidas a tomar.

iii. Reunién de la Junta de Delegados para recoger los acuerdos tomados en
cada grupo y tomar, a ser posible, una decisién conjunta.

iv. La Junta de Delegados informaré inmediatamente al Equipo Directivo de los
acuerdos y decisiones adoptados

m)Los alumnos podran reunirse en sus centros docentes para actividades de

caracter escolar o extraescolar que formen parte del proyecto educativo del
centro, asi como para aquellas otras a las que pueda atribuirse una finalidad
educativa o formativa. Los Directores de los centros garantizaran el ejercicio del
derecho de reunién de los alumnos dentro del horario del centro.

n) Los alumnos tienen derecho a utilizar las instalaciones de los centros con las

limitaciones derivadas de las actividades escolares y extraescolares y con las
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precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las personas, la
adecuada conservacion de los recursos y el correcto destino de los mismos.

0) Los alumnos tienen derecho a percibir las ayudas precisas para compensar
posibles carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, de forma que se
promueva su derecho de acceso a los distintos niveles educativos y a las distintas
actividades complementarias y extraescolares programadas.

Articulo 16. Deberes del Alumnado

a) Deber de estudiar.

Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

i. Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

ii. Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de
sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

b) Deber de respetar a los demas.
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:

i. Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Reglamento.

ii. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

iii. Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales
que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona
COMO a Ssus pertenencias.

c) Deber de participar en las actividades del centro.

Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro. Este deber supone:

i. Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.
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ii. Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones tal y
como se regula en el Articulo 24 de este Reglamento.

iii. Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos
de responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados,
sin perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales
decisiones vulneran alguno de ellos.

d) Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de
un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

i. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en este Reglamento.

ii. Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

iii. Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y
los materiales didacticos.

e) Deber de ciudadania.

i. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones
respetuosamente.

Capitulo 3. De los Padres o Tutores Legales de Alumnos

Conforme a lo establecido en los articulos 56 y 58 de la ORDEN EDU/362/2015 vy el
articulo 53 de la ORDEN EDU/ 363/2015, Al inicio de cada curso escolar, los padres o
tutores deberan firmar el documento de compromiso del IES Rio Orbigo con las
familias (ANEXO VI), en el que ambos suscribirAdn un acuerdo de colaboracion
educativa. La firma de dicho acuerdo implica la plena aceptacion de los compromisos
suscritos.

Articulo 17. Derechos de los Padres o Tutores Legales

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo de
forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas
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a) A participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos
y estar informados sobre su progreso e integracidn socio-educativa, a travées de la
informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencidbn en las actuaciones de
mediacion o procesos de acuerdo reeducativo.

i. Las familias seran informadas del rendimiento escolar, conducta, faltas
de asistencia etc. a través de los boletines de notas, de las
comunicaciones, cartas o mensajes de texto a un teléfono mévil.

ii. Tendran derecho a ser informados por escrito en el momento que su
hijo sea amonestado por comportamiento inadecuado, asi como todos
los fines de mes de las faltas de asistencia.

iii. Asimismo, tendran derecho a ser recibidos por el Profesor-tutor en los
dias y horas establecidos y, a ser posible y para una mejor atencion,
con cita previa. A través de los tutores podran solicitar entrevistas con
los demas profesores del grupo en la hora establecida.

b) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion
sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la
revision de las resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus
hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la convivencia.

¢) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacion en el consejo escolar y en la comision de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos.

i. A ser informados sobre el funcionamiento del Centro.
ii. A formar parte de la AMPA del Centro.

iii. A manifestar, a titulo personal, o a través del AMPA, cuantos problemas
y situaciones relativas al Centro, afecten a un mejor funcionamiento de
éste y al aprovechamiento de sus hijos.

iv. A proponer, a través de la AMPA, actividades que puedan integrarse en
el plan general de actividades del Centro.

v. A reunirse en los locales del Centro cuando tales reuniones tengan por
objeto los fines propios de la educacion de sus hijos. La fecha y hora de
la reunion debera ser notificada con la antelacion oportuna a la
Direccion.

d) A ser tratados, dentro de la comunidad escolar, con el debido respeto y
consideracion.
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e) A ser convocados con la debida antelacion cuando se requiera su presencia en el
Centro.

Articulo 18.

Deberes de los Padres o Tutores Legales

a) A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la
educacién de sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas
necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para que
su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

b) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento vy,
en su caso, de su conducta.

¢) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Tratar con el debido respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

f) Acudir a cuantas citaciones, encaminadas al mejor aprovechamiento de sus hijos
o al mejor funcionamiento del Centro le sean cursadas por la Direccion o el
profesorado.

g) Informar a Jefatura de Estudios o al Profesor-Tutor sobre aquellas circunstancias
que puedan influir seriamente en el rendimiento académico de sus hijos.

h) Informar al Profesor-Tutor o a Jefatura de Estudios sobre las causas que han
motivado las faltas de asistencia de sus hijos para que estas puedan considerarse
como justificadas.

i) Solicitar a sus hijos el boletin de notas trimestral en el que se informa de su
rendimiento académico. El boletin serd devuelto convenientemente firmado, salvo
en el caso de los alumnos emancipados.

En aquellas medidas de correccion en las que el centro reclame la implicacion directa
de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma expresa, el centro
pondra en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos, con el fin de
que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno.
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Capitulo 4. Del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 19.

El personal de Administracion y Servicios realiza una labor imprescindible para el buen
funcionamiento del Centro.

Tendran, como todo miembro de la comunidad educativa, el derecho y el deber de ser
respetado y de respetar a los demas componentes de la comunidad educativa.
Como precisiones a la normativa que regula su funcionamiento se establecen las
siguientes:
Ordenanzas
a) Disfrutaran de la pausa matinal en horario diferente y siempre fuera del tiempo de
recreo y de los cinco minutos de descanso entre clase y clase.

b) Deberan abrir y cerrar los servicios comunes del Centro a las horas marcadas por
el Equipo Directivo.

¢) Permaneceran localizados en la planta o zona asignada.

d) Revisaran en el recreo y al finalizar la jornada escolar de la mafiana el estado de
las instalaciones y aulas y notificardn al Secretario cuantas anomalias o
desperfectos observen en ellas.

e) Evitaran la entrada a la zona de aulas a toda persona ajena a la actividad docente.
f) Anotaran, en el cuaderno dispuesto al efecto, el numero de fotocopias realizadas
para los diferentes Departamentos.

Personal de limpieza

g) Iniciaran su jornada de trabajo al finalizar las actividades lectivas de la mafiana.

h) Organizaran la limpieza de manera que no afecte a las actividades académicas o
complementarias que se realicen por la tarde.

i) Informaran con la suficiente antelacion al Secretario sobre el material de limpieza
gue es necesario adquirir; asimismo le informaran de los desperfectos o
anomalias que observen al realizar la limpieza.
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4.4.2. Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante
situaciones de conflicto y el sistema de registro de las actuaciones
llevadas a cabo®.

Articulo 60.
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto

a) Las medidas de actuaciéon inmediata ante una situacion de conflicto seran:
i. Anotacion en la hoja individual de incidencias del profesor.
ii. Comparecencia inmediata ante un miembro del equipo directivo.

ii. Suspension del derecho a permanecer en el aula por un periodo inferior a 50
minutos.

b) Sistema para la recopilacion de informacién que permita elaborar un pronéstico de
la situacion.

Recogida diaria de hojas individuales de incidencias, y analisis semanal
cuantitativo y cualitativo de las incidencias por parte de Jefatura de Estudios y con
la ayuda del Coordinador/a de Convivencia.

c) Referencias que permitan evaluar los comportamientos problematicos y las
circunstancias en que aparecen.

Se establece como referencia 5 incidencias para comunicar a las familias la
situacion, no obstante lo cual, dependiendo de la incidencia registrada, se podra
informar a las familias antes de la comision de 5 incidencias.

Si se tratase de una amonestacion o de la suspension del derecho a permanecer
en el aula por un periodo inferior a 50 minutos, se comunicara inmediatamente la
situacion a la familia, asi como la medida de correccién adoptada.

A partir de aqui, los alumnos entran en un plan de seguimiento por parte de
Jefatura de Estudios y del Coordinador/a de Convivencia para evitar la reiteracion
en conductas contrarias a las normas de convivencia.

d) Plan con el resto de actuaciones a desarrollar y seguimiento.

° Art. 13 Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn (BOCyL 3 diciembre).
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El resto de actuaciones recogidas en este Reglamento, son objeto de seguimiento
desde Jefatura de Estudios, colaborando en esta labor el Coordinador/a de
Convivencia.

Articulo 61.
Régimen de prescripcion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas
correctoras impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su
imposicion.

Capitulo 1. Conductas gravemente perjudiciales para la Convivencia en
el Centro

Articulo 65.
Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el
centro educativo.

b) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académico.

c) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

e) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro. Se considerara conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro la acumulacién de tres amonestaciones en el plazo de 30 dias. Lo
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mismo ocurrird si un alumno ha recibido una comunicacion escrita y ademas tiene
dos amonestaciones.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién
0 acoso basado en el género, la orientacion o la identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, 0 que se realicen contra el
alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.
Estas conductas seran consideradas como faltas muy graves.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro podran dar
lugar a la puesta en marcha de procedimientos de acuerdo abreviado en los términos en que
gquedan dispuestos en el Capitulo 6 de este Reglamento. En caso de que tales procedimientos
no sean aplicados, bien porque el alumno/a no haya querido acogerse voluntariamente a
ellos, o por la reincidencia en la comisién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro que ya hayan sido objeto de la aplicaciébn de un procedimiento de
acuerdo abreviado, sélo podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente
procedimiento sancionador.

Articulo 66.
Sanciones

Cualquiera de las faltas tipificadas en el Articulo 655 de este Reglamento sera
comunicada de inmediato a Jefatura de Estudios.

Para que la sancién pueda hacerse efectiva, las familias habran de firmar el
Procedimiento de Acuerdo Abreviado (ANEXO V) en el que se especificard tanto la falta
cometida como la sancién a imponer conforme a este RRI. En caso de que las familias se
negaran a firmar dicho documento, Jefatura de Estudios habria de llegar a un acuerdo de
sancion con estas.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas graves o muy graves
de este reglamento seran:

a) Realizaciéon de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni
superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho de evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

f) Expulsion temporal o definitiva del centro.

Articulo 67.

Incoacion del expediente sancionador

La apertura de un procedimiento sancionador tendra lugar en el caso de aquellas
conductas calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
consideradas como faltas graves o muy graves, que no se hayan acogido a un procedimiento
de acuerdo abreviado segun lo dispuesto en el Capitulo 6 de este Reglamento. La apertura de
un procedimiento sancionador se llevard a cabo siempre y cuando el alumno/a que ha
cometido la falta grave o muy grave objeto de correccién decida voluntariamente no acogerse
a procedimientos de acuerdo abreviado, o cuando exista reincidencia en la comision de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que ya hayan sido objeto
de la aplicacién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

El procedimiento sancionador se iniciar4 de oficio mediante acuerdo de la Direccion
del centro, a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizara con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta
gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor
como el del secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos
sometidos al régimen de abstencién y recusacion establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
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Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién contendrd una
expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de
conflictos basado en la mediacion escolar o en los procesos de acuerdo
reeducativo contemplados en el Articulo 74 de este Reglamento

La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al
secretario, y simultineamente se notificara al alumno y a sus padres/madres o tutores
legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya
propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendri
informado de su tramitacion.

Articulo 68.
Medidas cautelares

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, la Direccién del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la resolucion
final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio temporal de
grupo, o en la suspensioén temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades
complementarias o extraescolares o al propio centro.

El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo
que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su caso, de la
sancién a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de
edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier momento, estas
medidas.

Articulo 69.
Instruccion del expediente sancionador

El/La instructor/a, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de
las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

- Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

- ldentificacién del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.
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- Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificard al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de no existencia de
infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la
propuesta de resolucion contendra los siguientes extremos:

- Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

- Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente
Reglamento y de los Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y del Decreto 23/2014, de 12 de
junio.

- Alumno/a o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

- Sancién aplicable de entre las previstas en el Articulo 66 y valoracion de la
responsabilidad del alumno/a, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenuen.

- Especificacion de la competencia de la Direccién del centro para resolver.

El/La instructor/a, acompafado del profesor/a-tutor/a, dara audiencia al alumno/a, y si
es menor, también a sus padres, madres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de
dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

Recibidas por el/la instructor/a las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion final.

Resolucion.

Corresponde a la Direccion del centro, en el plazo méximo de dos dias lectivos desde
la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.
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La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno/a, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los recursos que
cabe interponer contra ella.

La resolucion se notificara al alumno/a y, en su caso, a sus padres, madres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que instd la iniciacion del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento.

Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, serd comunicada al claustro y al consejo
escolar del centro quien, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar la
decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de
cinco dias lectivos.

Si el/la instructor/a del expediente forma parte del consejo escolar del centro debera
abstenerse de intervenir.

Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccién Provincial
de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso
0 haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucién se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Las faltas tipificadas en el Articulo 65 de este Reglamento prescribiran en el plazo de
noventa dias contados a partir de la fecha de su comisién. Asimismo, las sanciones
impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicion.

Capitulo 2. Procedimientos de acuerdo abreviado. Procesos de
mediacion y de acuerdo reeducativo

Articulo 70.
Aspectos basicos.

1. Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia,
reforzando su caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata. Los procedimientos de
acuerdo abreviado adoptados pueden ser:

a) Procesos de mediacion.
b) Procesos de acuerdo reeducativo.
c) Aceptacion inmediata de sanciones.
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El acogimiento a estos procesos ha de ser voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro del alumnado, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este Capitulo.

2. Estos procedimientos podrdn ser llevados a cabo con cualquier conducta
perturbadora ya sea su calificacion como contraria a la convivencia en el centro, vy
considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y
considerada como falta grave 0 muy grave, y para su puesta en practica se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

a) Cuando se lleven a cabo ante conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
consideradas como faltas graves o muy graves, y se haya iniciado la tramitacion de
un procedimiento sancionador, éste quedard provisionalmente interrumpido cuando
el centro tenga constancia expresa de que el alumno/a o alumnos/as implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el Articulo 59 de este Reglamento, ni en los
casos de reincidencia en la comisién de una falta grave o muy grave que ya haya
sido objeto de la adopcion de un procedimiento de acuerdo abreviado.

d) Podran llevarse a cabo después de aplicada alguna sancion, con el objeto de
prevenir la apariciéon de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asimismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.
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El desarrollo tanto de los procesos de mediacion como los de acuerdo reeducativo se
realizara de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 71-77 de este Reglamento.

4.4.3. Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de
acuerdo reeducativo para la resolucion de conflictos, de acuerdo
con lo establecido en el capitulo IV del titulo III del decreto
51/2007.

Aspectos basicos.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata. Los procedimientos de acuerdo abreviado
adoptados pueden ser:

d) Procesos de mediacion.

e) Procesos de acuerdo reeducativo.

f) Aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procesos ha de ser voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro del alumnado, podran llevarse a
cabo actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este Capitulo.

3. Estos procedimientos podran ser llevados a cabo con cualquier conducta perturbadora
ya sea su calificaciébn como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta
grave 0 muy grave, y para su puesta en practica se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

f) Cuando se lleven a cabo ante conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultdnea o
posterior a ellas.

g) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
consideradas como faltas graves o muy graves, y se haya iniciado la tramitacién de
un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando
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el centro tenga constancia expresa de que el alumno/a o alumnos/as implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como su
disposicién a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran los
plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

h) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el Articulo 59 de este Reglamento, ni en los
casos de reincidencia en la comisién de una falta grave o0 muy grave que ya haya
sido objeto de la adopcién de un procedimiento de acuerdo abreviado.

i) Podran llevarse a cabo después de aplicada alguna sancién, con el objeto de
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

j) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En
este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

El desarrollo tanto de los procesos de mediacién como los de acuerdo reeducativo se
realizard de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos 71-77 de este Reglamento.

Articulo 71.

La mediacidon escolar. Funciones del equipo mediador y objetivos de la
mediacion.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador. Al
inicio de cada curso escolar se realizara una difusién entre toda la comunidad educativa de
los procesos de mediacion y del funcionamiento de los mismos en el Centro.

Los miembros del equipo de mediacién son profesores y el resto de la comunidad
educativa que han recibido una formacién previa. No puede mediar nadie que no se haya
formado con anterioridad.

Las funciones del equipo mediador son: fomentar y facilitar la comunicacién entre las
personas afectadas por un conflicto, ayudar a aclarar el conflicto y promover la busqueda de
soluciones y acuerdos.
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El equipo mediador actda reuniendo a las partes en conflicto, escuchando las distintas
opiniones, facilitando el didlogo entre las personas que han generado el conflicto e invitando a
buscar soluciones adecuadas para ambas partes.

Aceptar la mediacién implica que las personas en conflicto pueden proponer a los
mediadores, que se garantiza la absoluta confidencialidad de todo el proceso, y que la
solucién al conflicto debe ser propuesta y aceptada por las personas que han generado esa
situacion de conflicto.

Los objetivos de la mediacion son: promover la solucién pacifica y dialogada de los
conflictos, aumentar la capacidad de toma de decisiones, promover la responsabilidad ante
los conflictos, mejorar la autoestima y la autodisciplina de las personas y favorecer la

convivencia pacifica en el centro educativo.

Articulo 72.

Aspectos basicos para su puesta en practica

Ademés de las disposiciones comunes establecidas en el anterior apartado, para el
desarrollo de la mediacidn sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes
implicadas.

c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo
desee, siempre y cuando haya recibido la formacion acreditada para su desempefio.
También podréa actuar como mediador el Coordinador de Convivencia del Centro.

d) El mediador o equipo de mediadores sera designado por el centro, cuando sea
éste quien haga la propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno o alumnos, cuando
ellos sean los proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la
aceptacion de las partes afectadas.

e) La mediacién podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar
nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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f) El equipo mediador elaborara un Informe (Informe del Equipo Mediador) en que
gqueden recogidos los datos de las personas en conflicto, el tipo de conflicto de que se
trate y una breve descripcion del mismo, asi como el resultado del mismo, destacando si
se han llegado 0 no a acuerdos y compromisos.

Articulo 73.

Finalizacion de la mediacion

Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando los
compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion. Todo ello quedara recogido segun en el
documento Acuerdo de Mediacion, correspondiente a los acuerdos alcanzados.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito a la Direccion del centro quien dara traslado al instructor
para que proceda al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacién finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
consecuencia, segln se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto,
reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares
previstas en el Articulo 68 de este Reglamento.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la
responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio.
Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Articulo 74.

Los procesos de acuerdo reeducativo

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo

Pég. 102




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL
VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017

mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente
unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten
su proceso educativo o el de sus comparfieros.

Articulo 75.

Aspectos bésicos

a) Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa del
profesorado y estaran dirigidos al alumnado, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres, madres o tutores legales, si se trata de
menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. El alumnado y los
padres, madres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no
la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara
constancia escrita en el centro.

b) Se iniciardn formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por
el director/a del centro.

¢) En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro se estara a lo dispuesto en el punto 2 del Articulo 70 de este Reglamento. Si
no se aceptara se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin
perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

d) El documento en el que consten el acuerdo reeducativo debe incluir, al menos:
i. La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

ii. Los compromisos que el alumno/a, asi como sus padres, madres o tutores
legales adquieren mediante la firma de dicho acuerdo.

iii. Las consecuencias que se derivan del incumplimiento de los acuerdos
adoptados.
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Articulo 76.

Conductas susceptibles de corregir mediante acuerdos reeducativos

Tanto la reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro como la comisién de una conducta gravemente perjudicial para la
misma son susceptibles de aplicar los acuerdos reeducativos en los términos en dispuestos
en este Reglamento, siempre y cuando no concurran las circunstancias expuestas en la letra
c) del apartado 2 del Articulo 70 de este Reglamento.

Articulo 77.
Desarrollo y seguimiento

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se establecen las
siguientes actuaciones.

Se constituirAn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, que podra ser el coordinador de
convivencia del centro o un profesor designado por el centro, el tutor del alumno, y el director
del centro o un jefe de estudios.

Si la comisiébn de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director
del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinado.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopciéon de medidas cautelares previstas en el Articulo 68 de este
Reglamento. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto
51/2007.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.
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4.4.4. Normas de convivencia.
Incluye tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado, como las medidas preventivas y la concrecidn de las conductas contrarias a
las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio.

Las normas de convivencia aparecen en el bloque IV de nuestro RRI, de los articulos
47 al 59 inclusive. Por otra parte, en el Plan de convivencia que se adjunta, se insiste de
nuevo en las medidas preventivas y correctoras, asi como en las actuaciones para la
resolucion pacifica de conflictos, tema en el que estamos especialmente sensibilizados en el
centro, y asi se muestra al participar en un grupo de trabajo del CFIE cuyo objetivo es formar
alumnos mediadores y ayudantes que puedan involucrarse en crear un clima de convivencia
pacifica, de prevencion de la violencia de género, y de impulso de la igualdad de género y la

no discriminacion.

Capitulo 3. Normas de convivencia y conducta y tipificacion de las
conductas que perturban la convivencia.

Articulo 47.
Aspectos béasicos sobre las normas de convivenciay ambito de aplicacion

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de
calidad, por lo cual las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la comunidad educativa.

El/la coordinador de convivencia, los/las tutores de los grupos de alumnos/as y el
profesorado sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera activa
para la consecucion de un clima escolar adecuado.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la
Direccion del centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales
del alumnado o, en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion
necesaria para la obtencion de la informacién pertinente para el ejercicio de la funcion
educativa, asi como para la aplicacion de las normas que garanticen la convivencia en el
centro. En relacion con la informacion acerca de circunstancias personales, familiares o
sociales que concurran en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a
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la intimidad y a la proteccion de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
daifo moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la
presentacibn de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal
en que se haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

El ambito de las conductas a corregir se extendera a las conductas perturbadoras
ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en el servicio de transporte escolar, asi como en relacion
con aquellas conductas del alumnado que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la
comunidad educativa.

Articulo 48.

Calificacién de las conductas perturbadoras de la convivencia y tipos de
correccioén

Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, que podran ser
consideradas como graves 0 muy graves.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las
que se informara al consejo escolar podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el
profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturban
la convivencia en el centro, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 56 de este
Reglamento, con el objetivo principal del cese de la conducta, pudiendo ser
seguidas de medidas posteriores.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior. Se adoptardn como medidas posteriores las medidas de
correccion detalladas en el Articulo 57 de este Reglamento, los procedimientos de
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acuerdo abreviado regulados en el Capitulo 6 del mismo, asi como, en su caso, los
procedimientos sancionadores regulados en los Articulos 67-70 de este
Reglamento.

Capitulo 4. Competencias en materia de convivencia

Articulo 49.
Competencias del Consejo Escolar.

Corresponde al consejo escolar del centro de acuerdo con el DECRETO 23/2014, de
12 de junio, corresponde al consejo escolar:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se
contemplen en el reglamento de régimen interior y elaborar periédicamente un
informe sobre el clima de convivencia, especialmente sobre los resultados de la
aplicacion del plan de convivencia.

b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminaciéon por
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo
de Educacioén, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencién de violencia de
género.

Articulo 50.

Competencias de la comision de convivencia

En el seno del consejo escolar existira una comisién de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de este reglamento y de la normativa vigente en
temas de convivencia escolar. Dicha comisién estara integrada por el/la Directora del centro,
el/la Jefe de Estudios, dos representantes del sector del profesorado, dos representantes del
sector del alumnado y dos representantes del sector de padres y madres del alumnado. El/la
Coordinador/a de convivencia, si no forma parte de la comision de convivencia como
representante del profesorado en el consejo escolar, asistira a las reuniones, en las que
tendrd voz pero no voto. Sus funciones seran:

a) Revisar la situacién del centro en materia de convivencia e informar al consejo
escolar al finalizar cada trimestre, sobre dicha situacién. Asi mismo, informara
al resto de la comunidad educativa.
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b) Propondra medidas e iniciativas para la mejora de la convivencia en el Centro.

Articulo 51.

Competencias del Coordinador de Convivencia
El/lLa coordinador/a de convivencia colaborara con Jefatura de Estudios para la
consecucion de los objetivos previstos en el plan de convivencia.

Su funcién estard orientada hacia la prevencion de la aparicion de conductas
perturbadoras para la convivencia en el centro.

Se reunird semanalmente con Jefatura de Estudios para revisar todas las conductas
contrarias a las normas de convivencia recogidas en los partes de incidencias del profesor
(Anexo I). Colaborara en la propuesta de medidas correctoras a dichas conductas.

Sera requerido siempre que ocurra alguna conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro.

Colaborara con los/las tutores/as en las tareas relacionadas con la convivencia.

Cooperara con Jefatura de Estudios en el seguimiento de aquellos alumnos que han
incumplido las normas para evitar la aparicion nuevas conductas contrarias a dichas normas.

Se solicitard su intervencion como interlocutor en aquellos conflictos que pudieran
requerir una colaboracion de este tipo.

Articulo 52.
Competencias del Claustro de profesores

a) Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan
la convivencia del centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion
del plan de convivencia.

b) En sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias, conocera
la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velara para que
estas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 52.
Los tutores docentes

a) Corresponde a los tutores, en el @mbito de la accion tutorial, la coordinacion del
profesorado que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesorado, alumnado y familias o tutores legales.

b) Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.
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c) El tutor o la tutora tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por el profesorado que imparte docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que
facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Articulo 53.
El profesorado

a) El profesorado, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades
complementarias 0 extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas
previstas en el Articulo 56 de este Reglamento.

b) El profesorado, en el ejercicio de las funciones de gobierno, docentes,
educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra condicion de autoridad publica
y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el ordenamiento juridico.

c) En el ejercicio de las actuaciones de correccién y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo tendran valor
probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad “iuris tantum” o salvo prueba en
contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en
defensa de los respectivos derechos o intereses puedan se sefialadas o aportadas.

d) La direccion del centro docente comunicard, simultaneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direccion Provincial de Educacion cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin prejuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas.

Articulo 54.
Competencias del equipo directivo.

Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas
actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Competencias del director o directora

a) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y
alumnas, sin prejuicio de las atribuidas al consejo escolar en el Articulo 19 del
Decreto 23/2014 de 12 de junio y aprobar el plan de convivencia y las normas que
sobre esta materia se contemplen en este RRI.

b) Imponer las medidas de correccibn que se establecen en el Articulo 57 del
presente Reglamento, que podré delegar en el jefe de estudios, en el tutor
docente del alumno o en la comision de convivencia, en su caso.
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c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos en la legislacién
vigente.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al consejo escolar, y
segun el procedimiento establecido en la legislacion vigente.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Competencias de jefatura de estudios

f) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y
de los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en este reglamento,
relacionadas con la convivencia escolar.

g) Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccién y el
ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a
cabo en el centro.

h) Hacer participes y consensuar con los padres las sanciones que van a ser
impuestas a sus hijos mediante el Procedimiento de Acuerdo Abreviado.(ANEXO
V)

Capitulo 5. Conductas contrarias a las nhormas de convivencia del centro

Articulo 55.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

b) Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no
sean calificadas como faltas.

c) Los gritos, carreras, palabrotas y empujones y en general, todo comportamiento
molesto para los demas.

d) La incorreccion en la presencia, debida a la falta de aseo personal o a la
indumentaria (gorras, gafas de sol, traje de bafo...) que pudiera provocar una
alteracién en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,
factores culturales o familiares siempre que tales factores no sean discriminatorios
ni vejatorios en nuestra sociedad.
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e) Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) Hacer caso omiso de las indicaciones del profesor, alterando el orden de la clase
con el consiguiente perjuicio para sus compaferos.

g) La desobediencia hacia las indicaciones del profesorado en general o del personal
no docente en pasillos, servicios, biblioteca o en cualquier otro espacio del centro.

h) La asistencia reiterada a las actividades académicas sin el material necesario para
realizarlas.

i) Realizar actividades en el aula que no tengan que ver con la materia que se esta
impartiendo, excepto que el profesor se lo hubiese indicado.

j) La permanencia en los pasillos en los intercambio de clase injustificadamente o sin
autorizacion.

k) El deterioro por uso inadecuado de materiales e instalaciones del Centro, asi como
propiedades personales de otros miembros de la comunidad.

I) Arrojar cualquier tipo de residuos en las dependencias y patios del Centro.

m)Ingerir alimentos o bebidas en el interior del centro, e excepcion de lugares
habilitados a tal fin.

n) El uso del teléfono movil en horario de clase.
0) El uso inadecuado de aparatos electronicos en todo el recinto escolar.
p) El deterioro, sustraccion o manipulacién del parte de faltas.

g) Falsificar la firma de los padres o tutores legales en las comunicaciones escritas
enviadas por el Centro, siempre que dicha comunicacion no sea un documento
oficial.

r) Cualquier manifestacion contraria a los valores y derechos legalmente establecidos.

s) El incumplimiento de las medidas de correccién impuestas por conductas contrarias
a las normas de convivencia en el centro.

t) Cualquier alteracion que impida el normal desarrollo de la actividad escolar,
siempre que no se considere falta grave.

Estas conductas seran consideradas como faltas leves.
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Articulo 56.

Actuaciones inmediatas.

Las conductas contrarias a la convivencia en el centro podran ser corregidas con las
siguientes actuaciones de caracter inmediato:

a) Amonestacién verbal de forma privada o publica.

b) Obligacion de pedir disculpas de forma privada o publica.

¢) Realizacién de trabajos especificos en horario de recreo u horario no lectivo por un
tiempo no superior a cinco dias. El profesor que aplica la medida debera de hacerse
cargo de los alumnos sancionados.

d) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta realizando la
actividad por un tiempo no superior a la duracion de la actividad. El procedimiento a
seguir sera:

El alumno es enviado a Jefatura de Estudios, donde el Jefe de Estudios o el
cargo directivo de guardia tomara nota de la incidencia y le amonestara
verbalmente. El alumno volvera a su aula y el profesor anotard la incidencia
en su hoja individual para su tramitacion.

Ademas, el profesor podra decidir que el alumno realice trabajos especificos
en recreos u horario no lectivo, debiéndose hacer cargo del alumno en esos
periodos.

Excepcionalmente, en caso de que la perturbacién producida por el alumno
impida al profesor continuar con su clase, éste acompafara al alumno a
Jefatura de Estudios, donde expondrd la situacién. Si el grupo se encuentra
en un aula especifica, el delegado avisard al Profesor de Guardia, que
acudira a dicha aula.

El alumno quedara realizando el trabajo que indique el profesor en el parte de
incidencia (ANEXO IlI) y bajo el control de algin miembro del Equipo
Directivo, que podré solicitar la colaboracién de un profesor de guardia.

En el parte de incidencia quedara recogida la incidencia, el trabajo a realizar
por el alumno y las posibles medidas de correccion, en caso de que fuesen
necesarias. Dicho parte sera firmado por el profesor y entregado en Jefatura
de Estudios, que registrara la incidencia, avisard al tutor y enviara el parte a
la familia.
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e) Como medida cautelar podra adoptarse la decision de que el/la alumno/a no asista
a las actividades extraescolares, si estas se realizan en los tres dias siguientes a la
conducta perturbadora.

Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo en primera instancia directamente
por el profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en
cuenta su consideracion de autoridad publica. Asimismo, serdn comunicadas por el
profesorado al tutor/a del alumno/a, quien de acuerdo con la direccién del centro, determinara
la oportunidad de informar a la familia del alumno. Estas actuaciones inmediatas, asi como las
conductas contrarias a las normas de convivencia que las han originado, deberan quedar
reflejadas en la hoja de incidencias del profesor (Anexo |) que diariamente sera supervisada
por Jefatura de Estudios y la Coordinacion de Convivencia.

Las actuaciones c) y d) del presente Articulo deberdn comunicarse a la Jefatura de
estudios con la mayor brevedad posible, para dictaminar posibles medidas correctoras, si
fuese preciso.

Articulo 57.
Medidas correctoras.

Para corregir las conductas calificadas como contrarias a la convivencia en el centro y
consideradas como faltas leves se aplicaran como medidas posteriores las siguientes
medidas de correccion:

a) Comunicacioén escrita. Siempre que el alumno acumule cinco incidencias (recogidas
en los Anexos | y/o IlI) en un periodo inferior a treinta dias, Jefatura de Estudios
enviara una comunicaciéon escrita a la familia donde se reflejaran las incidencias y
actuaciones inmediatas.

b) Amonestacion escrita. Aquellos/as alumnos/as que han recibido una comunicaciéon
escrita (ANEXO l11) y, dentro de un plazo de treinta dias, reincidan en alguna de las
conductas contrarias a las normas de convivencia, seran amonestados por escrito.
En dicha Amonestacion se hara constar la medida correctora que se adoptara tras
la comisién de una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro de
entre las que figuran en los apartados siguientes. De la amonestacion, sera
informado el alumno/a y su familia habra de firmar el Procedimiento de Acuerdo
Abreviado (ANEXO V) para que dicha sancién se pueda hacer efectiva.

También podran ser sancionadas con Amonestacion escrita directa aquellas
conductas que supongan una falta de respeto o una alteracion importante de las
clases y que no sean calificadas como faltas. Dichas amonestaciones llevaran el
visto bueno de Jefatura de Estudios.
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c) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos/as y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

d) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo maximo de 15 dias.

e) Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. El alumno permanecera en el Centro llevando a cabo las tareas
gue se le encomienden.

f) Cambio de grupo por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos o profesores durante el recreo por
un periodo maximo de 15 dias.

h) Realizaciébn de tareas, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado en
instalaciones o material del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa durante los recreos o tardes.

i) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y la
salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias.

La aplicacion de las medidas c), d), e), f), g), h) e i) se realizara previa informacion por
escrito a los padres, madres o tutores legales, ademas de al alumno/a que ha cometido la
falta leve. En caso de que los padres o tutores no respondan a la comunicacion de la medida
correctora a aplicar, se le enviara la informacion pertinente por correo ordinario con acuse de
recibo.

En todo caso, las medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente
ejecutivas.

La competencia para la aplicacién de estas medidas corresponde al Director/a del
centro, que podra delegar en el jefe de estudios.

Articulo 58.
Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras.

En todo caso, se garantizar4d que las medidas adoptadas cumplan los siguientes
criterios:

a) El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y, en
el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.
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b) En ningln caso menoscabaran la integridad fisica o la dignidad personal del
alumnado.

c) Tendran caracter educativo y recuperador, contribuyendo a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Las correcciones deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la conducta
perturbadora del alumnado y tendrdn en cuenta su nivel académico y edad, asi
como las circunstancias personales, familiares o sociales que pueden haber
incidido en la aparicion de dicha conducta.

e) En el caso de reiteracion del incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase dificultando la actuacidon del profesorado y del resto del
alumnado, segun lo dispuesto en el apartado e) del Articulo 55, se valorara la
necesidad de que las medidas de correccion vayan acompafadas de actuaciones
de ajuste curricular o estrategias de trabajo con el/la alumno/a.

f) Las conductas incluidas en el apartado f) del Articulo 65 de este Reglamento, con
la consideracién de muy graves, llevardn asociada como medida correctora la
expulsiéon, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de escolarizacion
obligatoria, la expulsion definitiva supondré el cambio de centro.

Articulo 59.
Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones

A efectos de la gradacién de las medidas de correccién y de las sanciones, se
consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.
A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) La reiteracion.
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c¢) La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con
especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

g) El incumplimiento de las medidas de correccibn impuestas por conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.

4.4.5.Normas de organizacion y participacion para la mejora de la
convivencia en el centro?f.

Estas normas quedan expresadas en el bloque IV de nuestro RRI.

La convivencia escolar adecuada es un requisito para un proceso educativo de calidad, por lo
cual las normas de convivencia son de obligado cumplimiento para todos los miembros de la
comunidad educativa.

El/la coordinador de convivencia, los/las tutores de los grupos de alumnos/as y el profesorado
sin atribuciones de coordinacion especifica, deben intervenir de manera activa para la

consecucién de un clima escolar adecuado.

De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, corresponden al Consejo Escolar, al Claustro de profesores y a la Direccion del

centro las funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

10 Art. 28 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, corregido por el DECRETO 23/2014, de 12 de junio.
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De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales del
alumnado o, en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracion necesaria
para la obtencién de la informacién pertinente para el ejercicio de la funcion educativa, asi
como para la aplicacién de las normas que garanticen la convivencia en el centro. En relacion
con la informacion acerca de circunstancias personales, familiares o sociales que concurran
en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion de
excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segin corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccion, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se haya
podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

El ambito de las conductas a corregir se extendera a las conductas perturbadoras ocurridas
dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades
complementarias o extraescolares o en el servicio de transporte escolar, asi como en relaciéon
con aquellas conductas del alumnado que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algin miembro de la

comunidad educativa.
En cuanto a las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro y a las

competencias en materia de convivencia, nos remitimos al apartado 2.6.2 de este mismo

documento. En concreto, a los articulos 48, 49, 50, 51,52,53 y 54 de nuestro RRI.

Pég. 117




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL
VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017

4.4.6. Normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de los
alumnos y sus familias con los tutores y profesorado:
Publicidad de los criterios de evaluacién y promociéon; contenidos, criterios de
evaluacion y estdndares de aprendizaje de cada drea y materia, conocimientos y
aprendizajes basicos para evaluacién positiva, grado de adquisicion de competencias,
horas y lugares reservadas para atencidon del tutor, procedimiento de cita con el
profesorado, informacién del tutor después de cada evaluacién o cuando se considere
necesarioll. Procedimiento para llevar a cabo las aclaraciones previstas en el Art. 41 de
la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo y en el Art. 38 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4
de mayo.

Los padres o tutores legales, como responsables primeros de la educacién de sus hijos,
deben solicitar la ayuda y colaborar con el Centro siempre que este lo requiera permitiendo
asi el progreso educativo adecuado para sus hijos.

El Centro informa a las familias al comienzo de curso acerca de:

« Criterios de evaluacion y promocion

* Normas de convivencia y medidas correctoras

e Horario general del Centro

« Distribucion de evaluaciones

Toda esta informacion sera publicitada tanto a los padres como a los alumnos bien dejando
en las aulas, en lugar visible, los criterios de evaluacién y promocién, bien a través de la
pagina web del instituto.

Tanto los tutores de cada grupo como todos los profesores del centro disponen de una hora
lectiva en su horario para Atencién a Padres. En esta hora podran recibir informacién tanto
de la marcha académica de sus hijos como de todas aquellas aclaraciones que precisen. Los
tutores también deberan informar puntualmente a los padres o tutores del alumnado sobre
faltas de asistencia, comportamientos o grado de adquisicion de competencias a través del
programa informatico IESFAcil.

El centro dispone de varias salas especificas de recepcién a padres. Si algun padre o tutor
legal deseara ponerse en contacto con algun tutor o profesor en especial, debera llamar al
centro, donde los conserjes informaran sobre horarios de atencion a padres. Seria deseable
que primero reservasen hora para que el tutor o el profesor puedan recopilar toda aquella
informacioén pertinente.

De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de

mayo, de Educacion, el centro podra recabar de las familias o representantes legales del

11 Art. 39 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo y Art. 36 de la ORDEN EDU/363/2015, de 4 de mayo.
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alumnado o, en su caso de las instituciones publicas competentes, la colaboracidn necesaria
para la obtencién de la informacién pertinente para el ejercicio de la funcién educativa, asi
como para la aplicacién de las normas que garanticen la convivencia en el centro. En relacion
con la informacion acerca de circunstancias personales, familiares o sociales que concurran
en el alumnado, quedara garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la
proteccién de datos personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999,

de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

4.5, Normas de convivencia y conductar?:

4.5.1. Deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables
en caso de incumplimiento, tomando en consideracion su
situacion y condiciones personales.

Los deberes del alumnado ya han sido especificados en el punto 2.6.1 de este
documento, asi como en el punto 2.6.2 se recogen los procedimientos de actuacién en caso
de incumplimiento de dichas normas. Como ya se ha recogido en ese punto, las medidas
correctoras tendran en cuenta no solo el caracter de dichas faltas de conducta, sino las

circunstancias atenuantes que puedan ser consideradas al aplicarse la sancion.

4.5.2. Medidas de promocion de la convivencia establecidas en el
centro, asi como los procedimientos y medidas para la prevencion
y resolucion de conflictos.

Dichas medidas estan recogidas en el Plan de convivencia que se adjunta como
anexo a este documento. Del mismo modo, en dicho Plan se recogen los procedimientos y
medidas para la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, poniendo especial énfasis en
los acuerdos de mediacion sobre los que con tan buenos resultados se esta trabajando en el
centro.

Durante el curso pasado, se form6 a un grupo de alumnos y alumnas ayudantes y

mediadores que colaboraran con la Coordinadora de Convivencia y con el Equipo Directivo no

12 Disposicidn final primera 8 Decreto 23/2014.
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solo en la resolucion pacifica de conflictos, sino también en la vigilancia de la convivencia en
el centro. Estos alumnos continuaran con su formacion durante el presente curso escolar, y
tienen previstas diversas actuaciones de difusion de la mediacion, ademas de una reunion al
menos al mes para tratar los diversos aspectos que sobre la convivencia en el centro se

vayan presentando.

4.5.3. Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de
asistencia a clase y de puntualidad.

Estas actuaciones son recogidas en el bloque IV de nuestro RRI.

Capitulo 6. Faltas de asistenciay retrasos de los alumnos.

Articulo 62.

Faltas de asistencia

Todos los alumnos tienen el deber de asistir a clase respetando los horarios
establecidos y participar en las actividades académicas programadas. Para el cumplimiento
de este deber se tendra en cuenta:

a) Toda falta de asistencia injustificada podra considerarse como incidencia.

b) Cuando el alumno acumule diez horas de clase o tres en la misma materia
injustificadas, la familia recibira una comunicacioén escrita.

c) Si el alumno acumula cinco faltas mas, es decir, un total de quince faltas no
justificadas, la familia recibira una segunda comunicacién escrita.

d) En el caso de alumnos menores de 16 afios, si un/a alumno/a falta
injustificadamente mas de un 20% sera considerado absentista y como tal, se
daréa parte a la Comisién Provincial de Absentismo.

e) Si hay evidencias de que un/a alumno/a falta a clase para preparar exdmenes o
tareas de otras materias, se considerara la falta como una incidencia y se tomaran
medidas correctoras por parte del profesorado afectado y/o Jefatura de Estudios.

f) Las faltas de asistencia injustificadas se valoraran negativamente en cada area a
efectos de calificacion.
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g) Cuando un/a alumno/a a lo largo del curso falte injustificadamente en una materia
a las clases equivalentes a cuatro semanas perdera el derecho a la evaluacion
continua siguiéndose el siguiente procedimiento:

i. Alatercera falta se avisara telefébnicamente a la familia.

i. A las dos semanas se enviard una carta certificada a los padres o
representantes legales. Se considera que el alumno no muestra el interés
necesario en superar la materia correspondiente.

ii. A las tres semanas: se requerira la presencia de los padres ante el tutor y
profesor de la materia correspondiente y se les informara de las medidas
gue se tomaran si prosiguen las faltas injustificadas: El requerimiento se
hara por teléfono y carta certificada.

iv. A las cuatro semanas: se comunicara por correo certificado la pérdida del
derecho a la evaluacion continua.

Articulo 63.

Actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia
a clase y de puntualidad

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado a partir de tercer curso de la
educacién secundaria obligatoria en relacibn con su asistencia a clase en el marco del
ejercicio del derecho de reunién ajustadas a lo dispuesto en la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacién, en principio no seran consideradas como
conductas perturbadoras de la convivencia en el centro. Aquel alumnado que no desee
secundar las decisiones sobre la asistencia a clase permanecera en el centro debidamente
atendido, con el objeto de garantizar su derecho a no secundar las decisiones colectivas
adoptadas por el resto del alumnado. La Direccidon del centro comprobard si la inasistencia a
clase del alumnado por decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educaciéon. En caso de desajuste
con la normativa vigente las faltas de asistencia se registraran como incidencias en los
términos en que queda recogido en el Articulo 62 de este Reglamento.

Articulo 64.
Retrasos

Se observaran las siguientes pautas:
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a) El alumnado debera estar en las proximidades del Centro antes del comienzo de
las actividades lectivas para poder estar en su aula puntualmente.

b) EI comienzo de cada clase coincidira con el correspondiente toque de timbre,
debiendo estar el/la alumno/a en su aula y no esperar en los pasillos.

¢) Cuando falte un profesor, el alumnado esperard en su aula la llegada del profesor
de guardia.

d) Durante las horas de clase ningun alumno/a podrd estar fuera del aula
correspondiente ni abandonarla a no ser que tenga una mision especifica
encargada por el profesor.

e) Durante los cinco minutos de descanso entre clase y clase el alumnado
permaneceran en el aula donde tendran la siguiente clase. Si deben cambiar de
aula lo haran lo més rapidamente posible.

f) El alumnado deberan estar sentados en sus sillas al sonar el segundo timbre.

g) En caso de retraso el alumno se incorporaré a su aula tras dar las explicaciones al
profesor/a correspondiente. Si el profesor/a considera que el retraso es
injustificado consignara dicho retraso en el parte de faltas.

h) La acumulacién de tres retrasos injustificados equivaldra a una falta injustificada
en la materia correspondiente.

4.5.4. Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar
directamente por el profesorado y en los casos que corresponde
la aplicacion a la Direccion del centro, asi como el procedimiento
para informar a las familias, también las medidas y
procedimientos para realizar actuaciones de colaboracion.

En el punto 2.6.4 de este documento (articulos 53 y 54) se concreta las medidas
correctoras que corresponden directamente al profesorado, asi como aquellas que

corresponden a la Direccion del centro.

Durante el pasado curso académico se incorporé a nuestro RRI un ANEXO V en el
que aparece el documento de Procedimiento Abreviado para informar a las familias tanto de

la norma de convivencia incumplida como de la medida de sancion que se contempla en el
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RRI y cuya conformidad han de firmar los padres o tutores del alumno sancionado. Este
documento se ha revisado y mejorado para el presente curso 2016-2017.

4.6. Plan de Convivenciais3:

+  SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El instituto registra escasa conflictividad y los problemas que se registran son resueltos a
través de medidas disciplinarias de caracter menor contempladas en el Reglamento de
Régimen Interior. Dicho documento, elaborado conforme al Decreto 51/2007 de 17 de mayo,
sobre los Derechos y Deberes de los alumnos y normas de convivencia en los Centros, es el

marco en el que se llevan a cabo las actuaciones relativas a la convivencia en el Centro.

La consideracién por parte de la comunidad educativa de los conflictos y su resolucion esta
recogida en este Reglamento, consensuado por toda la comunidad escolar y que recoge
aspectos tales como los deberes y los derechos de los alumnos.

Los conflictos carecen normalmente de gravedad, sus causas derivan de la falta de

atencion en clase, falta de interés por las asignaturas, ausencias injustificadas, etc.

* RESPUESTAS DEL CENTRO ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

La incidencia en la marcha normal del centro es escasa, son conflictos esporadicos y no

muestran gravedad; hasta ahora bastan las medidas que se relacionan a continuacion:

Los profesores toman medidas como:

. Informar a las familias de las faltas de asistencia injustificadas del alumnado.

. Anotar el comportamiento inadecuado de los alumnos en los Anexos disefiados al
efecto.

. Suspender el derecho de asistencia a clase del alumno durante unos minutos para

que deponga su actitud.

13 Disposicidn final primera 6 Decreto 23/2014.
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. Amonestar por escrito al alumno cuando se reitera en su mal comportamiento,

avisando de ello a sus padres por escrito y/o por teléfono.

Por parte de la Jefatura de Estudios/Coordinacion de Convivencia:

Diariamente se revisan los Anexos | que cumplimenta el profesorado y, dependiendo de la
conducta registrada, se toman las medidas sancionadoras de acuerdo con lo recogido en el
Reglamento de Régimen Interior (RRI).

+ Cuando existe Parte de incidencia (Anexo Il) se remite a las familias para que lo devuelvan

firmado.

* Cuando un mismo alumno registra mas de cinco incidencias (Anexo | y Il), se envia una
notificacion a la familia (Anexo Ill), como aviso de la acumulacién de problemas de

comportamiento y de que la proxima comunicacion sera una Amonestacion escrita.

* Seguimiento mensual del estado de convivencia en el Centro, quedando recogido en un

Informe que conoce todo el Claustro de profesores.

Aplicacion de las medidas correctoras, adecuadas a la conducta realizada por el/la alumno/a,
recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Realizacién de tareas que contribuyan en la mejora y desarrollo de las actividades del centro,
o0 bien, dirigidas a reparar el dafio causado.

* Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares y complementarias del

centro.
+ Cambio de grupo.

» Suspension del derecho a asistir a determinadas clases durante un periodo superior a

cinco dias e inferior a dos semanas.

» Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias e

inferior a un mes.

« Cambio de centro

Por parte del profesor/a-tutor-a:

Difundir las normas de convivencia en el centro, asi como las sanciones previstas en caso de
incumplimiento.
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+ Control de las faltas de asistencia del alumnado como mecanismo de prevencion de
problemas de comportamiento. Si el alumno presenta un ndmero elevado de ausencias
injustificadas puede perder el derecho a evaluacion continua, comunicéndolo a las familias,

tal y como queda recogido en el RRI.

Por parte del Consejo Escolar:

. Revision mensual del estado de la convivencia a través de la Comisidon de Convivencia

y de las reuniones trimestrales del Consejo.

. Ratificar o modificar las decisiones adoptadas por la Direccién del Centro en casos de
expedientes sancionadores.

Todas estas medidas se encuentran recogidas el Reglamento de Régimen Interior, que se
da a conocer a todos los alumnos al principio del curso y al que tienen acceso durante el resto
del afio. Asi mismo en las reuniones con padres y madres de alumnos, se da cumplida cuenta

del mismo.

+ RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD ESCOLAR.

La comunicacién con las familias se realiza fundamentalmente a través de la labor tutorial
llevada a cabo por los profesores-tutores de grupo; estas reuniones sirven normalmente para
comentar el rendimiento académico de cada alumno/a individualmente, asi como su

comportamiento.

El equipo directivo convoca a todas las familias del alumnado al menos dos veces a lo
largo del curso, con el fin de informar de resultados académicos, aspectos de orientacion

académica y/o profesional, normas de convivencia, etc.

Por otro lado, se realizan diversas reuniones con la junta de delegados, para tratar

aspectos de toda indole, entre otros, los relativos a la convivencia.

El resto de la comunidad escolar se encuentra representada en el Consejo Escolar al que
se da cumplida cuenta de todos los aspectos relacionados con el centro. También se informa

a la Asociacion de Padres y Madres.

La comunicacién con las familias es uno de los pilares fundamentales para sostener una
convivencia armonica y dentro de los cauces de la normalidad. Por ello, en los problemas de
convivencia detectados, la primera (y normalmente més efectiva) de las medidas adoptadas
tiene que ver con la comunicacion de la situacion a la familia del alumno o alumna implicado.

Por regla general, una adecuada y rapida comunicacion entre el Centro y las familias evita
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que determinados problemas de comportamiento puntuales deriven en alteraciones de

conducta mas graves.

EXPERIENCIAS REALIZADAS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO.

. Difusiéon de las normas de convivencia del Centro al inicio de cada curso escolar.

. Celebracion de dias sefialados: Jornada Escolar de la Paz y la No violencia, Dia
Internacional de la Mujer, etc.

. Programa “Ecologia en las aulas”.
. Aprendizaje solidario (Programa realizado por el Departamento de Ciencias Naturales).
. Actividades de las Jornadas culturales

. Jornada de Acogida, en el Ultimo trimestre del curso, con los alumnos que se
incorporaran a 1° de ESO procedentes de los Colegios de Educacion Primaria adscritos al

Centro.
. Jornada de Convivencia para toda la comunidad educativa al final del curso.

En esta experiencia ha participado un elevado namero de profesores, que la ha evaluado
de forma positiva y (til, tanto para mejorar el rendimiento escolar del alumno como también
mejorar la convivencia y comunicacién con las familias, con la especial implicacién y

dedicacion de los profesores-tutores.

El departamento de Orientacion junto con los diferentes tutores de grupo ha potenciado
desde la accion tutorial, entre otras cosas, la comunicacion con los alumnos, el desarrollo de

las habilidades sociales y de la autoestima, los habitos y las técnicas de estudio, etc.

+  NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.

Si queremos hacer de la Mediacién la forma idénea para la resolucion de conflictos, la
formacion en este campo se presenta como un elemento imprescindible. Dicha formacion
habré de ser dirigida al colectivo docente, pero también al resto de la comunidad educativa,
siendo el alumnado y sus familias los otros dos colectivos que deberan ser destinatarios de
una formacion para la resolucion de conflictos a través de la mediacion. En esta linea, el
personal no docente, que colabora a diario en la mejora de la convivencia de los alumnos y en
el cumplimiento de las normas del Centro, deberia ser igualmente destinatario de esta

formacion requerida.
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+ OBJETIVOS Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL
PLAN.

El Plan de Convivencia debe ser el resultado del consenso de toda la comunidad
educativa; asi mismo, estara sometido a la correspondiente normativa, tanto el Real Decreto
33/1986, la Orden 52/2005 relativa a la convivencia de los centros de Castilla y Ledn, como el
Convenio Colectivo del Personal Laboral. Los alumnos estan obligados al cumplimiento de lo
dispuesto en el Real Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se regulan los derechos y
deberes de los mismos.

Los objetivos que pretende desarrollar este plan de convivencia se corresponden con:

» Dinamizar las estrategias de comunicacion y dialogo como base de la relacién con los

demas.

* Poner en marcha actuaciones para prevenir tanto las conductas contrarias a la

convivencia del Centro, asi como las gravemente perjudiciales para la misma.
* Resolver las alteraciones del comportamiento.

« Fomentar la convivencia pacifica favoreciendo el adecuado desarrollo de las

relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa.

+ Considerar la convivencia como objetivo fundamental en todo el proceso formativo del

alumnado, potenciando conductas democréticas y participativas.

+ Cuando sea necesaria una correccion o sancion, esta debe tener un propdsito

formativo y socializador.
* Consolidar los procesos de mediacion como mecanismo idoneo para la resolucion

pacifica de los conflictos.

+ ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

De forma general

Se realizaran a lo largo del curso escolar las actividades resefiadas a continuacion, sin
excluir otras relacionadas con los mismos aspectos descritos en la Programacion General

Anual y recogidas en el Plan de Accion Tutorial.

. Reflexion durante el curso sobre el Plan de Convivencia con familias, profesorado,
alumnado y personal laboral. Se intentara consensuar con los alumnos las normas que

rijan la convivencia en el Centro.

Responsable: Equipo Directivo, Tutor/a, Departamento de Orientacion
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Recursos: Material impreso que resuma lo esencial del Plan y las Normas de

Convivencia.

Metodologia: Participacion activa de todos los sectores de la comunidad educativa en la

revision y actualizacién de las normas de convivencia.
Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.

. Difusion y debate de los “Estatutos Europeos para los centros educativos

democraticos sin violencia”.

Responsable: Tutor/a, Coordinacién de convivencia y Departamento de Orientacion

Recursos: Anexo | de la Orden relativa al fomento de la convivencia en los centros de

Castilla 'y Ledn.

Metodologia: Reunion y debate con los alumnos. Estos temas también se estudian en las
asignaturas de Educacion para la Ciudadania y Educacion Etico civica.

Temporalizacién: Primer trimestre una sesion de tutoria con los alumnos.

* Analisis en la sesion de tutoria de la marcha de la convivencia del grupo al final de
cada trimestre, con el fin de evaluar el estado de convivencia y de plantear propuestas

de mejora en caso de que se considere oportuno.

Responsable: Tutor/a, Coordinaciéon de Convivencia, Jefatura de Estudios, Departamento

de Orientacion
Recursos: Cuestionario individual y debate en clase.
Metodologia: Participativa y consensuada.

Temporalizacion: Al final de cada trimestre en la sesidon de tutoria y en la junta de

evaluacion.

. Desarrollo de habilidades de comunicacion dirigida a alumnos de ESO.

Responsable: Tutor/a y Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacion en las reuniones de tutoria y materiales concretos para su

aplicacion en el aula.
Metodologia: Activa y participativa con los alumnos.

Temporalizacién: Cuatro o méas sesiones de tutoria.
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. Fomentar valores los valores democraticos y constitucionales: tolerancia, igualdad,

justicia, aceptacién de la diversidad, solucion de conflictos de forma pacifica, etc.

Responsable: Coordinacién de Convivencia, Claustro de profesores.
Recursos: Formacion en las reuniones de los Departamentos.
Metodologia: Participativa y motivadora.

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporizacion: Al menos una sesion de tutoria con los alumnos.

*  Sensibilizacion contra el maltrato entre iguales.

Responsable: Tutor/a, Coordinacion de Convivencia y Departamento de Orientacion

Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y materiales concretos para su

aplicacion en el aula.
Metodologia: Activa, debate con los alumnos.
Espacios fisicos: Aula de tutoria.
Temporizaciéon: Al menos una sesion de tutoria con los alumnos.

. Formaciéon a los padres sobre el maltrato entre compafieros, solicitando la

colaboracién de organizaciones o instituciones especializadas.

Responsable: Departamento de Orientacion.

Recursos: Charla a los padres donde se incida en las estrategias familiares mas

recomendables.
Metodologia: Reunidn, informacion y debate con los padres.
Temporizacién: Una sesion a lo largo del curso.

. Celebracion de dias sefalados, como el dia 30 de enero: “Dia escolar de la Paz no
violencia”.
Responsable: Tutor/a, Coordinacion de Convivencia, Jefatura de Estudios vy

Departamento de Orientacion.

Recursos: Actividades que destaquen la importancia de tener unas normas que nos

permitan convivir en paz y libertad, haciendo que estas estén presentes.
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Metodologia: Reunidn, informacion y debate con los padres.

Temporizacion: Varias sesiones a lo largo del curso.

Otras actuaciones concretas impulsadas desde Convivencia
En el presente curso 2016/17 se concretan en:

» Dentro de las actuaciones que la Consejeria de Educacion viene llevando a cabo
en el &mbito de la convivencia escolar, se viene ofertando a los centros
educativos de Castilla y Ledn el programa Socioescuela. Este programa es una
herramienta informética que permite obtener informacién precisa sobre la
estructura relacional de los grupos de alumnos del centro asi como la deteccion
de situaciones conflictivas y dindmicas sociales negativas que se producen entre
el alumnado (bullying, aislamiento, liderazgos negativos) permitiendo la posibilidad
de la aplicacion temprana de una serie de pautas para su prevencion y
tratamiento (a través de la ayuda entre iguales, formacion de grupos de un curso
al siguiente, aprendizaje cooperativo). En coordinaciéon con el departamento de
orientacion impulsaremos la puesta en marcha de este programa
(SOCIOESCUELA), tanto en su ejecucion y como en el posterior analisis de los
resultados y actuaciones que se deriven de los mismos.

Todo ello con la colaboracién de los tutores de cada grupo y familias si se
considerara oportuno.

En este curso la pagina volvera a denominarse MyBullying, a través de la cual
se realizara el test de acoso escolar o bulling.

+ Mantenimiento de un Correo Electrénico de Convivencia. El objetivo es que los
alumnos tengan otra forma de acceso a la coordinadora de convivencia. A
comienzo de curso se procedera a su creacion y se informara a todos los grupos
de la creacion de mismo.

* Trabajo con el grupo de Alumnos Ayudantes y Mediadores en el centro.
Durante los cursos anteriores se ha llevado a cabo en el centro un Plan de
Formacion del Profesorado sobre Mediacion y Convivencia Pacifica y alumnos del
centro asistieron a unas Jornadas de Convivencia en Leén. En el curso 2015-16
se cre6 un grupo de alumnos ayudantes y Mediadores en el centro en el que
participan 12 alumnos de todos los grupos (1 por grupo). En el curso 2016-17

seguiremos trabajando con ellos en la linea iniciada ya que los resultados estan
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siendo muy positivos. Los alumnos estan totalmente implicados en el
mantenimiento de una buena convivencia en el IES Rio Orbigo.

* Decoracion del Aula de Convivencia en la que participardn todo el grupo de
alumnos Ayudantes y Mediadores.

» Difusién de la existencia y funcion de este grupo de alumnos a través de un Panel
de Convivencia para que el resto de alumnos sepan cual es la funcién que tienen
encomendada y quienes componen el grupo.

+ Cuestionario de Convivencia en el centro para padres, profesores alumnos y
personal no docente. El objetivo es conocer la opinién de todos los agentes que
intervienen en el proceso educativo sobre la situacion de la convivencia en el IES
Rio Orbigo se entregara a final de curso un cuestionario del que se obtendra
informacién para mejorar los aspectos que sean necesarios. (Se puede meter en
la pagina del IES para contestarla directamente y no en fotocopia). Pendiente del
curso pasado, pondremos en marcha esta iniciativa en el presente curso 2016-17.

Temporalizaciéon:

Primer Trimestre:

- Creacion del correo de convivencia

- A'lo largo del trimestre daremos a conocer el grupo de Alumnos Ayudantes
y Mediadores existente en el instituto y su labor.

Segundo Trimestre:

- Realizaremos el sociograma en los cursos que se decida. Se programa la
actividad para comienzo del segundo trimestre con el fin de que los alumnos
se conozcan mejor.

- Continuaremos con la formacién de Alumnos Mediadores en el Centro.

Tercer trimestre:
- Continuar con las actuaciones iniciadas en los trimestres anteriores.

- Encuestas sobre la Convivencia en el Instituto.

+  PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.

Los procedimientos generales de actuacion, para situaciones puntuales donde se observen

alteraciones del comportamiento y maltrato entre compafieros, se guiaran por los anexos Il y
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[l de la Orden de la Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de enero, relativa
al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

ANEXO II: Procedimiento general de actuacién en un centro escolar con alumnos que

presenten alteraciones del comportamiento.
a) Procedimiento 1: Actuaciones iniciales.
b) Procedimiento 2: Actuaciones posteriores.

ANEXO III: Procedimiento especifico de actuacién en un centro escolar en situaciones de

posible intimidacion y acoso entre alumnos.

. Procedimiento 1: Actuaciones inmediatas “Caracter urgente”.

. Procedimiento 2: Actuaciones posteriores en caso de que se confirme la existencia de

comportamientos de intimidacion y acoso entre alumnos.

. Procedimiento 3: Actuaciones posteriores en caso de que no se confirme la existencia

de comportamientos de intimidacion y acoso entre alumnos.

* Procedimientos especificos
Los procedimientos de actuacién del IES “Rio Orbigo” para mantener una convivencia
pacifica, se derivan de las normas de convivencia contempladas en el Reglamento de

Régimen Interior consensuadas por todos los sectores de la comunidad educativa.

* Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Tal y como queda recogido en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, en su

Articulo 55, las conductas contrarias a la convivencia del Centro son las siguientes:

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

+ Las acciones de desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto y falta
de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no

sean calificadas como faltas.

* Los gritos, carreras, palabrotas y empujones y en general, todo comportamiento

molesto para los demas.

* La incorrecciobn en la presencia, debida a la falta de aseo personal o a la
indumentaria (gorras, gafas de sol, traje de bafo...) que pudiera provocar una

alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracion, en todo caso,

Pég. 132




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL
VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017

factores culturales o familiares siempre que tales factores no sean discriminatorios

ni vejatorios en nuestra sociedad.

Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la

actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

Hacer caso omiso de las indicaciones del profesor, alterando el orden de la clase

con el consiguiente perjuicio para sus compaferos.

La desobediencia hacia las indicaciones del profesorado en general o del personal

no docente en pasillos, servicios, biblioteca o en cualquier otro espacio del centro.

La asistencia reiterada a las actividades académicas sin el material necesario para

realizarlas.

Realizar actividades en el aula que no tengan que ver con la materia que se esta

impartiendo, excepto que el profesor se lo hubiese indicado.

La permanencia en los pasillos en los intercambio de clase injustificadamente o sin

autorizacion.

El deterioro por uso inadecuado de materiales e instalaciones del Centro, asi como

propiedades personales de otros miembros de la comunidad.
Arrojar cualquier tipo de residuos en las dependencias y patios del Centro.

Ingerir alimentos o bebidas en el interior del centro, e excepcién de lugares

habilitados a tal fin.

El uso del teléfono mévil en horario de clase.

El uso inadecuado de aparatos electrénicos en todo el recinto escolar.
El deterioro, sustraccion o manipulacion del parte de faltas.

Falsificar la firma de los padres o tutores legales en las comunicaciones escritas
enviadas por el Centro, siempre que dicha comunicacion no sea un documento

oficial.

Cualquier manifestacion contraria a los valores y derechos legalmente establecidos.
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* Elincumplimiento de las medidas de correccién impuestas por conductas contrarias

a las normas de convivencia en el centro.

* Cualquier alteracion que impida el normal desarrollo de la actividad escolar,

siempre que no se considere falta grave.
+ Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y
por ello como faltas graves o muy graves las tipificadas en el Articulo 65 del Reglamento de

Régimen Interior del Centro, y reiteradas aqui.

» La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacién de servicios en el

centro educativo.

* La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o

sustraccion de documentos y material académico.

« El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

* Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

+ La reiteracién en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia
en el centro. Se considerard conducta gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro la acumulaciéon de tres amonestaciones en el plazo de 30 dias. Lo
mismo ocurrira si un alumno ha recibido una comunicacién escrita y ademas tiene

dos amonestaciones.

» Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una discriminacion
0 acoso basado en el género, la orientacion o la identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el
alumnado més vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

Estas conductas seran consideradas como faltas muy graves.
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En el caso de reiteracion del incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de
la clase dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos, se valorara la
necesidad de que las medidas de correccion vayan acompafiadas de actuaciones de ajuste

curricular o estrategias de trabajo con el/la alumno/a.

* Medidas correctoras.
Las faltas tipificadas como conductas contrarias a la convivencia y enumeradas

anteriormente, daran lugar a apercibimiento y podran ser corregidas con:

+ Comunicacion escrita. Siempre que el alumno acumule cinco incidencias (recogidas
en los Anexos | y/o IlI) en un periodo inferior a treinta dias, Jefatura de Estudios
enviara una comunicacion escrita a la familia segun ANEXO IlI, donde se reflejaran

las incidencias y actuaciones inmediatas.

+ Amonestacion escrita. Aquellos alumnos que han recibido una comunicacion escrita
(ANEXO 11l) y, dentro de un plazo de treinta dias, reincidan en alguna de las
conductas contrarias a las normas de convivencia, serdn amonestados por escrito.
En dicha Amonestacion se hara constar la sancion que se adoptara tras la comision
de una conducta contraria a las normas de convivencia en el centro de entre las
que figuran en los apartados siguientes. De la amonestacion, sera informado el

alumno y sera enviada a su familia.

También podran ser sancionadas con Amonestacion escrita directa aquellas
conductas que supongan una falta de respeto o una alteracion importante de las
clases y que no sean calificadas como faltas. Dichas amonestaciones llevaran el

visto bueno de Jefatura de Estudios.

* Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15

dias lectivos.

» Suspension del derecho a patrticipar en las actividades extraescolares del centro por

un periodo maximo de 15 dias.

» Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. El alumno permanecerd en el Centro llevando a cabo las tareas

gue se le encomienden.
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+ Cambio de grupo por un maximo de 15 dias lectivos.

* Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos o profesores durante el recreo por
un periodo maximo de 15 dias.

* Realizacibn de tareas, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado en
instalaciones o material del centro o en las pertenencias de otros miembros de la

comunidad educativa durante los recreos o tardes.

* Moadificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y la
salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de
15 dias.

Para la aplicacion de las medidas c), d), e), f), g) y h) se citara a los padres o tutores
legales y al alumno en caso de que sea menor de edad para una audiencia o entrevista,
donde se les comunicaran las posibles medidas correctoras. Asimismo se comunicara
formalmente su adopcién. En caso de que los padres o tutores no asistan a la audiencia se

comunicara la medida correctora por correo con acuse de recibo.

La competencia para la aplicacion de estas medidas corresponde al director del
centro, que podra delegar en el jefe de estudios.

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro, consideradas como faltas graves o muy graves, recogidas en el Articulo 65 del
Reglamento de Régimen Interior del Centro seran comunicadas de inmediato a Jefatura de
Estudios.

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas del Articulo 60 del

Reglamento seran:

» Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades
del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad
educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni

superior a 15 dias lectivos.

+ Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por

un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.
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+ Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizacion del curso escolar.

+ Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida del derecho de evaluacién continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control

oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
+ Cambio de centro.
» Expulsién temporal o definitiva del centro.

COMISION DE CONVIVENCIA

. Es una Comision dependiente del Consejo Escolar

La Comision de Convivencia depende del Consejo Escolar y seréa quien elabore y apruebe
el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y sugerencias de todos

los sectores de la comunidad educativa.

. Funcionamiento
. Composicion:

La comisién de convivencia del IES “RiO ORBIGO” estara constituida por la Directora, la
Jefa de Estudios, el Coordinador de Convivencia, dos padres/madres, dos profesores/as, dos

alumnos/as y un representante del sector de Personal de Administracion y Servicios.

. Eleccion de los componentes: al inicio de cada curso escolar se constituye la Comision

de Convivencia, que sale de entre los miembros del Consejo Escolar.

. Competencias:
. Asesorar a la Direccion en la instruccion de expedientes sancionadores
. Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el

cumplimiento de este reglamento.

. Ser informada por la Direccion y por la Jefatura de estudios de los casos en los que

haya que atender las posibles reclamaciones.

. Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacion del Consejo Escolar,

segun lo dispuesto en el RD 51/2007 DE 17 de mayo.
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. Recursos:

La Comisién de Convivencia tendra a su disposicion los medios necesarios para
desarrollar su cometido con el fin de resolver con eficacia y prontitud, cualquier conflicto que

se presente en el centro.

. Periodicidad de las reuniones:

La Comision de Convivencia se reunira al menos una vez en cada trimestre y siempre

que se considere necesario, debido a problemas de disciplina en el centro.

. Informacion de las decisiones:

Las conclusiones a las que dé lugar cada reunion de la Comisién de Convivencia
seran puestas en conocimiento de la Junta de Delegados, tutores afectados y AMPA,; asi

mismo, se dara informacion de caracter publico a través del tablén de anuncios.

. Coherencia en la aplicacién de las normas:

La comisién de Convivencia garantizara la congruencia entre la aplicacion de la norma

0 consecuencia derivada de un conflicto y la finalidad especialmente educativa de la misma.

PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO.

10.1. LA MEDIACION

La mediacion es el mecanismo idéneo para la resolucion pacifica de conflictos que puedan
surgir entre cualquier miembro de la comunidad educativa. Aquellas personas que tengan un
conflicto pueden recurrir a la mediacién para hablar de su problema e intentar llegar a un
acuerdo de forma positiva y constructiva. Es imprescindible resaltar que seran objeto de
mediacion aquellas conductas que no estén tipificadas como conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y que quedan recogidas en este
Plan de Convivencia, de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior. Para estas
conductas estan previstas las correspondientes medidas correctoras. La mediacion es, pues,
un proceso que tiene unas condiciones concretas para su aplicacion, como por ejemplo, la
voluntariedad de acogerse al mismo, asi como una serie de fases que han de seguirse y que
guedan recogidas mas abajo. Para llevarlo a cabo, las personas implicadas en un conflicto y
gue estén interesadas en su resolucion a través de la mediacion, cuentan con la ayuda de un

equipo mediador.
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El equipo de mediacion puede estar formado por profesorado, alumnado, padres, madres
y personal no docente que haya recibido una formacion previa. La mediacién es un proceso
que requiere formacién especifica para poder ponerlo en practica, por eso, no puede ser
cualquiera quien realice una mediacion y resulta imprescindible contar con un equipo formado

adecuadamente encargado de esta tarea.

Las funciones del equipo de mediacién son fundamentalmente las siguientes:
. Fomentar y facilitar la comunicacién entre las personas afectadas por un conflicto.
. Ayudar a aclarar el conflicto.

. Promover la busqueda de soluciones y acuerdos.

El equipo de mediacion sigue unas pautas concretas de actuacion, que son las
siguientes:

* ReUne alas partes en conflicto.

* Escucha las distintas opiniones.

* Facilita el didlogo entre las personas que han generado el conflicto.

* Invita a buscar soluciones adecuadas para ambas partes.

EL MEDIADOR NO TIENE AUTORIDAD EN LAS DECISIONES A TOMAR.

Partiendo de la base de que al proceso de mediacion se acogen voluntariamente aquellas
personas interesadas en solucionar pacificamente un conflicto, tal proceso tiene las siguientes

implicaciones:

» Las personas en conflicto pueden proponer a los mediadores.
+ Se garantiza la absoluta confidencialidad de todo el proceso.
* La solucion al conflicto debe ser propuesta y aceptada por las personas que han

generado esa situacion de conflicto.

De acuerdo con todo lo expuesto, los OBJETIVOS que se pretenden conseguir con la

puesta en préctica de la mediacion son los siguientes:

* Promover la solucion pacifica y dialogada de los conflictos.
* Aumentar la capacidad de toma de decisiones.
* Promover la responsabilidad ante los conflictos.

* Mejorar la autoestima y la autodisciplina de las personas.
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» Favorecer la convivencia pacifica en el centro educativo.

LAS FASES DE LA MEDIACION:

FASE:

OBJETIVO CONCRETO:

Premediacion:
presentacion a cada una de

las partes por separado.

Se presentan los mediadores y las reglas del juego.

Premediacion CUENTAME

Cada parte cuenta el conflicto de forma individual.
Es el momento para desahogarse, para expresar

sus sentimientos sin cortapisas.

PRESENTACION vy reglas
del juego.

Las dos partes juntas.

Crear confianza en el propio proceso.

CUENTAME.
Las dos partes juntas.

Exponer la version del conflicto en presencia de la
otra parte. Sentirse escuchados.

ACLARAR el problema.
Las dos partes juntas.

Identificar el conflicto y consensuar los temas mas

importantes.

PROPONER soluciones.

Las dos partes juntas.

Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.

Llegar a un ACUERDO.

Las dos partes juntas.

Evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de

cada unay llegar a un acuerdo.

1.- PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO: (Crear clima)

.- Buenos dias. Nos llamamos

y somos los mediadores/as.

.- Habéis decidido voluntariamente venir a mediacion para solucionar el

problema que tuvisteis.

.- Vuestros nombres son

.- Para poder ayudaros mejor, tenemos que establecer una serie de normas

para esta sesion, que todos debemos respetar. Las normas son:

.- ¢,Habéis entendido las normas? Si no se cumplen, podremos dar por

finalizado el proceso de mediacioén. (se explica el papel de los mediadiores)

2.- CUENTAME: (La persona cuenta su vision del conflicto)
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Se invita a que cada parte cuente lo sucedido, sus sentimientos, significado, intentando que
sea con mensajes YO.

Por favor, ......... puedes contarnos lo que sucedio

Intervienen las dos personas. ¢Queréis afiadir algo mas?
3.- SITUAR EL CONFLICTO: (Estructurar el conflicto)
Vamos a intentar identificar y aclarar el conflicto, conocer el problema en profundidad y lo que
puede haber significado para cada uno de ellos.

Escucha Activa/ Hacer preguntas/ Empatia

Mirar, asentir y mostrar interés: ESCUCHA ACTIVA

.- Nos pueden aclarar un poco mas lo referido a....... ? CLARIFICAR

.- Lo que quieres decir con........... es que............ ? PARAFRASEAR

.- Por favor, dinos como te sentiste en el momento en que......... MENSAJES
YO

.- Entonces, ¢ en ese momento, sentiste que......... ? REFLEJAR sentimientos
.- Lo que quieres decir en resumen es que............ RESUMIR

.- ¢Coémo te sentirias tl si ati te hubiese pasado lo mismo? EMPATIZAR
Paciencia, creatividad, replantear asuntos, estructurar el conflicto.

Recogida de datos.
4.- BUSCAR SOLUCIONES (Resumir)
Los mediadores hacen un resumen de las posiciones y los intereses de cada parte, dejando

claros los elementos positivos comunes.

.- ¢Coémo piensas tl que esto puede resolverse?

.- ¢, QuUé cosas deberian empezar a cambiar para ello?

.- ¢ Qué crees gue puedes hacer tl para ayudar a solucionar el problema?
.- ¢ Estarias dispuestoa ............... ?

.- ¢, Qué podria pasar si no encontramos una solucién?

.- ¢Se os ocurre alguna idea para solucionar esto? (Posible Brainstorming)

5.- EL ACUERDO

Resumir todos los posibles acuerdos a los que han llegado las dos personas en un conflicto:

.- ¢Entonces tu ........... estarias dispuesto/a a ytad ... estarias
dispuesto/aa ............. (esperar respuesta)

.- ¢,Con esto pensais que quedaria solucionado el problema?
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.- ¢,0s parece bien alos dos esta solucién?
.- El proceso ha terminado muy bien y os damos la enhorabuena ati ........ ya
ti ........ por el acuerdo al que habéis llegado.

.- ¢Os parece adecuado que redactemos el acuerdo y lo firmemos?

+ 2. PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores
legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente

unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten

su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos béasicos

+ Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen carécter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidon de aceptar o no la
propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara

constancia escrita en el centro.

+ Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y seré designado por

el director del centro.

* En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del
centro se estara a lo dispuesto en el 41.2.b) del Decreto 51/2007. Si no se aceptara
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso,

de proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto 51/2007.
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* El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
* La conducta que se espera de cada una de los implicados.

* Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Conductas susceptibles de corregir mediante acuerdos reeducativos

Tanto la reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro como la comisién de una conducta gravemente perjudicial para la
misma son susceptibles de aplicar los acuerdos reeducativos en los términos en dispuestos

en este Reglamento.
Desarrollo y seguimiento

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se establecen las

siguientes actuaciones.

Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, que podrd ser el coordinador de
convivencia del centro o un profesor designado por el centro, el tutor del alumno, y el director

del centro o un jefe de estudios.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director

del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinado.

En caso de que la comisibn de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se trate de
una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que
estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la
posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el Articulo 67 de este
Reglamento. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del Decreto
51/2007.
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Los acuerdos reeducativos se llevardn a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las

partes intervinientes en el acuerdo.

+ MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia del IES “RIO
ORBIGO’, sin excluir ningin otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado en la
memoria anual del centro, se guiardn por el articulo IV de la Orden de la Consejeria de
Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla 'y Ledn.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden se llevaran a cabo en el centro docente las

siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacion:

. Mensualmente, la Coordinacion de Convivencia del Centro elabora un informe sobre el

estado de la convivencia que difunde entre el Claustro de Profesores.

. Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos escolares elaboraran
un informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las actuaciones
llevadas a cabo y los resultados conseguidos. El informe trimestral que elabora la
Coordinacién de Convivencia incorporara las propuestas de mejora que se consideren

oportunas.

. Una copia del informe, en la que se incorporara el estudio del Consejo Escolar que
sobre él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la Direcciéon

Provincial de Educacion (Area de Inspeccion Educativa).
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4.7. Planes educativos especificos y, en su caso, el

proyecto de autonomia cuya implantaciéon requerira la
autorizacion administrativa+:

Se trabajara a lo largo del curso en el proyecto de autonomia para que pueda
solicitarse de cara a cursos posteriores.

4.8. Elementos mas significativos del proyecto lingiiistico
autorizado para impartir parte de las materias en
lenguas extranjeras en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

La seccion bilinglie nos fue asignada de oficio en el BOCYL de 18 de marzo, ORDEN

EDU/156/2014 por la que se establecen de oficio secciones bilingles en centros publicos.

Durante este curso escolar el profesor de Educacion Fisica Eduardo Sagdillo, acreditado

con nivel B2 de inglés, se incorpora al Programa Bilingue.

De este modo, las areas que se impartiran lengua inglesa son:
Tecnologia, MUsica y Educacién Fisica.

Puesto que segun la normativa vigente la asignatura de Musica se no se cursa en 1° de ESO,
para este curso se impartiran las asignaturas de Tecnologia y Educacién Fisica. La asignatura
de Musica se impartira en 2° de ESO, junto con Educacion Fisica. En 3° ESO la asignatura
de Musica Bilingle no sali6 por no tener la ratio minima de alumnos, por lo tanto, las

asignaturas que se imparten en bilingiie son la Tecnologia y la Educacion Fisica.

Se adjunta el Proyecto de Seccion Bilingtie aprobado.

14 Arts. 59 a 62 Orden EDU/362/2015 y Arts. 50 a 60 Orden EDU/363/2015. Disposicion transitoria Decreto
23/2014.
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4.9, Plan de Atencion a la Diversidadzs.

Tendrd en cuenta lo establecido en la Ley 2/2013, de 15 de mayo, de igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad.

4.9.1. Justificacion del plan en relacion con las caracteristicas del
alumnado, del centro docente y su contexto asi como con los
objetivos, principios y finalidad de la etapa.

Podemos afirmar que hoy en dia, tanto la reflexibn como la practica educativa en nuestros
centros, se sitlla en el cumplimiento de un objetivo basico, que es hacer de estos centros un
entorno capaz de acoger y atender adecuadamente a la diversidad de necesidades —en
sentido amplio- de los alumnos, sobre todo en la Enseflanza Secundaria, donde los intereses,
motivaciones y capacidades de éstos, asi como sus propias caracteristicas sociales y

culturales, son enormemente divergentes

El instituto viene dando respuesta a la diversidad del alumnado que acude a sus aulas. A lo
largo de su escolaridad, en momentos concretos o de modo permanente, en algunas materias
determinadas, en varias o todas ellas, algunos alumnos pueden necesitar medidas, como las
que aqui se contemplan, basadas en los principios de equidad, ensefianza adaptativa, de

inclusividad y de reconocimiento de las diferencias.

El alcance de dichas medidas se extiende a varias situaciones en las que las necesidades
educativas de los alumnos -necesidades siempre especificas y, en definitiva,
individualizadas- no pueden ser suficientemente atendidas con los medios educativos
ordinarios y han de ser suplementados con algun tipo de intervencion diferente. Las medidas
de atencién a la diversidad, asi consideradas, dejan de referirse exclusivamente a un grupo
concreto de alumnos, como categoria aparte, aunque adquieren mayor precision con aquel
alumnado que ha tenido una historia escolar no satisfactoria, en lo que se refiere a su
aprovechamiento y rendimiento académico, que presentan graves trastornos en su
aprendizaje y/o desarrollo, 0 que presentan dificultades graves de convivencia, debido a un
contexto social o cultural desfavorable (pertenencia a minoria étnica, situacién social o cultural
desfavorecida) por causas ajenas a los propios sujetos. O bien debido a factores como las

propias condiciones personales, bien por altas capacidades intelectuales, bien por una

5 Elabora el Equipo Directivo con la participacion de todo el Claustro, el asesoramiento del Departamento de
Orientacidn y las aportaciones del personal complementario si lo hubiere.
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discapacidad, y que exigen una adaptacion, generalizada o parcial, del curriculo escolar,

permanentemente o durante un determinado periodo de tiempo.

4.9.2. Determinacion de objetivos.

1. Colaborar con el profesorado en la prevencién, deteccion y valoracién de los
problemas de aprendizaje y en la elaboracién de propuestas relativas al conjunto de
medidas de atencion a la diversidad.

2. Determinar las actuaciones especificas de apoyo al proceso de
ensefanza/aprendizaje, las medidas de flexibilizacién organizativa, programacion,
seguimiento y evaluacion.

3. Coordinar la adopciéon de criterios comunes sobre los distintos elementos de la
propuesta curricular del centro en sus aspectos psicopedagdgicos.

4. Garantizar que las medidas de atencion a la diversidad se adecuen a las necesidades
educativas del alumnado de nuestro centro.

5. Reconocer la diferencia como un valor educativo, y asi lograr el éxito educativo de
todo el alumnado, independientemente de las necesidades educativas que este pueda
presentar.

6. Organizar y gestionar, de acuerdo al principio de autonomia pedagdgica, los recursos
personales y medios materiales de que dispone el centro para que todo el alumnado, y
en particular el que presenta necesidad especifica de apoyo educativo, alcance el
méaximo desarrollo de sus capacidades, y en la medida de lo posible, los objetivos y
competencias establecidos para cada una de las etapas educativas en las que se
encuentren escolarizados.

7. Promover la colaboracion con las familias o representantes legales del alumnado en la
atencion educativa de su hijo, asi como informarles de la respuesta educativa mas
adecuada.

8. Favorecer la coordinacion del centro con los centros docentes adscritos, con otros
servicios educativos, asi como con entidades publicas o privadas, con el objeto de
disefiar medidas conjuntas que reviertan en la mejora de la atencién educativa del

alumnado
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4.9.3. Criterios y procedimientos para la deteccion e intervencion en

las necesidades educativas del alumnado.

4.9.3.1. Deteccién temprana de problemas de aprendizaje.
El procedimiento se inicia a principio de curso con la sistematizacién de una evaluacion inicial

gue incluye:

Un conocimiento del contexto del grupo.

2. La puesta en comun del andlisis de las habilidades sociales de cada alumno para la
deteccién de dificultades personales de integracion, convivencia, motivacion, trabajo
grupal.

3. Un analisis de los niveles iniciales de competencia curricular, especialmente en leguaje y
matematicas.

4. Una comprobacion, en su caso, de los niveles de competencia curricular del alumnado de
necesidades educativas especiales con arreglo al informe de evaluacion psicopedagoégica
gue aporta su historial educativo.

5. La toma de decisiones sobre asignacion de materias de refuerzo instrumental para el

alumnado, y adaptacion individualizada del curriculo, en su caso.

49.3.2. Evaluacion psicopedagdgica
Considerada en el marco de la evaluacion inicial, su caracter restringido y especifico, requiere
una consideracion aparte en la planificacién de las medidas de atencién a la diversidad. Su

utilizacion tiene caracter prescriptivo para:

a. Determinar las necesidades educativas que pueda presentar un alumno/a que, por
distintas causas, (discapacidad, altas capacidades, historia familiar, educativa....)
presente dificultades significativas para seguir el ritmo de aprendizaje.

b. La determinacion de recursos y apoyos especificos, especializados y complementarios
gue el alumno/a puede necesitar del centro o externos a él.

c. Laelaboracién de adaptaciones curriculares significativas.

d. La propuesta extraordinaria de flexibilizacion del periodo de escolarizacién para el
alumnado superdotado intelectualmente.

e. La adscripcion a programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento y a la
formacion profesional béasica.

f. El seguimiento de coordinacién del protocolo en los casos de TDAH.
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4.9.4. Descripcion de las medidas generales u ordinarias,
extraordinarias y especializadas de atencion e intervencion
educativa que se desarrollan en el centro para atender al
alumnado escolarizado, los procedimientos previstos para su
implantacion y desarrollo, asi como la temporalizacion de las
actuaciones previstas en dicho curso!.

Entendiendo por Atencién a la Diversidad el conjunto de actuaciones y medidas educativas
gque garantizan la mejor respuesta educativa a las necesidades y diferencias, ofreciendo
oportunidades reales de aprendizaje a todos los alumnos, dentro de un entorno inclusivo; las

medidas que el centro viene adoptando responden a la siguiente estructuracion:

1.1.4.1. Medidas Ordinarias

1. Accion tutorial
e De grupo
e Individual

e Con las familias

El Plan de Accion Tutorial se desarrollara a lo largo del curso en cada una de las materias
y especificamente en el horario de tutorias. En el caso de bachillerato se adecuaran
espacios y tiempos a lo largo del curso para su desarrollo. Las actividades a desarrollar en
la tutoria de cada uno de los grupos, aunque vienen marcadas en el propio Plan se irdn
estableciendo en funcion de las necesidades de los alumnos (de forma individual) y del

propio grupo.

2. Detecciéon temprana de los problemas de aprendizaje

A través de la evaluacion inicial que ha de servir de guia para la toma de decisiones en
la prevencion, deteccion y valoracion de los problemas de aprendizaje

3. Estrategias organizativas de la ensefianza

e Adaptacion curricular de metodologia didactica

16 Art. 25y 26 ORDEN EDU/362/2015 y art. 28 y 29 Orden EDU/363/2015.
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e Personalizacion del aprendizaje a través de las TIC.

4. Acogida de alumnos de nueva incorporacién y de integracién tardia al sistema

educativo:

Podemos definir esta medida como el conjunto de actuaciones disefiadas y planificadas que
se desarrollan en el momento de incorporaciéon del alumnado, independientemente de que
sea debido a su incorporacion desde Educacién Primaria o por integracion tardia en el

sistema educativo

¢ Jornadas de puertas abiertas para alumnos de 6° de Educacién Primaria de centros
adscritos.

e Reunidn con las familias de los alumnos de 6° de Primaria.

e Guia o protocolo para la acogida del alumnado inmigrante:
- Acogida, matriculacion y adscripcion al grupo-clase.

- Informacién sobre el funcionamiento del centro.
- Evaluacién inicial.
- Organizacion de los apoyos necesarios.

- Relacién con la familia.

5. Medidas de prevencion y control del absentismo escolar y del abandono escolar temprano

e Control y seguimiento del absentismo mediante la aplicacion IESfacil.
e Informacion a las familias de las faltas de asistencia mediante SMS o llamadas
telefonicas.
6. Opcionalidad en la eleccion de materias. Optativa de refuerzo en la E.S.O.

7. Orientacién educativa y académico — profesional.

(Ver Plan Orientacion académica y profesional)

1.1.4.2. Medidas especializadas

1. Apoyo en sesiones de intervencién especializada por parte de maestros

especialistas de pedagogia terapéutica o audicién y lenguaje
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Se dirigen al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. El
profesorado de apoyo adscrito al Departamento de Orientacion sera quien organice y marque
las pautas del trabajo a realizar en dichas sesiones. Participara en las sesiones de evaluacion

del alumnado objeto de atencion, asi como en la comunicacion a las familias.

2.- Las adaptaciones de acceso al curriculo.

Estan referidas a las condiciones que posibilitan que un alumno acceda a las

experiencias de aprendizaje propias de su escolarizacion.

3.- Adaptaciones curriculares significativas.

Se entiende por adaptacién curricular significativa toda modificacién realizada en los
elementos considerados preceptivos del curriculo, entendiendo por éstos objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion establecidos en las areas y materias de cada una de las

ensefanzas y etapas educativas.

Se aplican al alumnado con necesidades educativas especiales cuando no hayan resultado

suficientes otras medidas aplicadas con anterioridad.
4.- Programa de Mejora del Aprendizajey el Rendimiento.

Es una de las medidas previstas para atender a las necesidades educativas del alumnado
de Educacion Secundaria Obligatoria que presenta dificultades especiales de aprendizaje,
las cuales le puede impedir adquirir los objetivos y las competencias clave previstas para
la etapa. Desde ese planteamiento se contemplan estrategias especificas de atencion a la

diversidad. Entre ellas las siguientes:

1. Combinar el trabajo individual con el cooperativo, el primero para atender las
necesidades especificas y facilitar la autonomia, y el segundo porque la interaccion

proporcionara desarrollo social y personal del alumnado.

2. Crear las condiciones para que el alumnado adquiera, progresivamente, mayor
autonomia en sus procesos de aprendizaje, de ahi que, especialmente, la
organizacion, los materiales didacticos y la metodologia a emplear deban facilitar el
progreso auténomo del alumnado mediante el adiestramiento en estrategias cognitivas
especificas, los procesos de aprendizaje significativo y cercano a los intereses y

expectativas del alumno/a, la planificacion de la actividad diaria, ...
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3. Potenciar al maximo la interaccion profesor/alumno. Para su aplicacién se habran de
establecer las normas que han de regir la relacion de respeto mutuo, convivencia,

participacion e informacién entre ambos.

4. Insistir en la vertiente preprofesional de los estandares de aprendizaje de la etapa.

5. Profundizar en las competencias basicas desarrolladas por el alumno/a y en su

madurez global alcanzada.

5.- Atencion educativa especifica para el alumnado que se incorpore tardiamente con

graves carencias en Lengua Castellana.
El objetivo principal que pretende esta medida es:

» Establecer medidas de caracter compensador que posibiliten el progreso del
alumnado, asegurando la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y

promocion en el sistema educativo
La organizacion de las medidas consiste en:

1. Valorar las necesidades educativas de este alumnado mediante la elaboracion de un
informe de necesidades de compensacion educativa cuya responsabilidad sera del
tutor/a con la colaboracién del resto del profesorado y, en su caso, del profesorado que

ejerce funciones de apoyo, asi como con el asesoramiento de la orientadora del centro.
2. Aplicar metodologias basadas en los principios de:

e Aprendizaje por descubrimiento

e Aprendizaje cooperativo

¢ Ensefanza personalizada

e Programacion de actividades variadas:

-Con diverso grado de dificultad y que trabajen distintos contenidos.
- Diferentes actividades para un mismo contenido.

- Que permitan distintas posibilidades de ejecucion y expresion.
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3. Se pretenderd primar la atencion directa al alumno en un espacio de apoyo temporal
de adaptacion linguistica, posibilitando, ademas el trabajo autbnomo en el minimo

tiempo posible fuera del grupo de referencia.

4. la metodologia sera fundamentalmente audiovisual, comunicativa y funcional,

utilizando todo tipo de soporte didactico, primando la oralidad.

6.- Atencién educativa domiciliaria al alumnado que, por razén de convalecencia por
enfermedad superior a un mes, no pueda acudir al centro, segun lo dispuesto por la
Orden EDU/1169/2009, de 22 de mayo.

Esta referida al conjunto de medidas, procedimientos y recursos para dar continuidad a la
educacion del alumnado que, por razén de enfermedad crénica, enfermedad prolongada y
previa prescripcion facultativa, deba permanecer convaleciente en su domicilio por un periodo

superior a un mes.

Sus objetivos, procedimiento y temporalizacion estan establecidos en la ORDEN
EDU/1169/2009, de 27 de mayo, por la que se regula la atencién educativa domiciliaria en el
segundo ciclo de educacion infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria y
educacion bésica obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn

1.1.4.3. Medidas Extraordinarias

1. Aceleracion y ampliacion parcial del curriculo para alumnado con altas capacidades
gue, una vez realizada la evaluacién permita hacerlo con referencia al curso

superior al que esté escolarizado

2. Flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para alumnado de altas
capacidades.
Consiste en la anticipacion de la incorporacion del alumno a la Etapa de Educacion

Secundaria obligatoria, o reducir esta etapa, o en su caso, el bachillerato.

Con esta medida se pretende favorecer el acceso a curriculo al alumnado de altas
capacidades, sin olvidar aspectos esenciales del desarrollo, tales como el equilibrio personal y
la socializacion. Antes deberan haberse puesto enmarca otras medidas de caracter ordinario
tales como la ampliacion o la profundizacién. La flexibilizacion incluird medidas curriculares

y/o programas de atencion especifica
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3. Fraccionamiento de las ensefianzas de bachillerato
Consiste en la posibilidad de cursar estas ensefianzas fraccionando en dos bloques el
conjunto de materias que componen el curriculo de cada una de los cursos. La medida esta
dirigida al alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a problemas graves

de audicidn, visibn o motricidad.

4. Escolarizacién en el curso inferior al que le corresponde por edad, para alumnos de

escolarizacién tardia y desfase curricular de dos o més cursos en la E.S.O.

5. Permanencia excepcional del alumnado con necesidades educativas especiales.

Esta medida permite prolongar la escolarizaciéon del alumno para atender a sus
necesidades. Puede aplicarse siempre que se parta del preceptivo informe
psicopedagogico, no dificulte la integracion socioeducativa del mismo, se haya informado a
los padres y cuente con el consenso del equipo docente del alumno. Los destinatarios son
el alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en 4° de la ESO que, con

esta medida, puedan obtener el Titulo de Graduado en Educacién secundaria Obligatoria.

6. Exencidén extraordinaria de materias de bachillerato para alumnos con necesidades

educativas especiales.

4.9.5. Programas especificos que se implementen en el centro para la
atencion a la diversidad del alumnado, asi como los dirigidos a
fomentar el conocimiento y la difusion de la igualdad de
oportunidades y la efectiva inclusion de las personas con
discapacidad.

1. Plan de acogida de alumnos de 1°de la ESO

¢ Planificacién y coordinacién con los centros educativos de primaria adscritos
e Actividades de acogida

e Evaluacion inicial

¢ Reuniones informativas con las familias.

e Seguimiento especifico en el primer trimestre.
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2. Plan de prevencion y control del absentismo escolar

Se concreta en las siguientes actuaciones:

e Control y seguimiento del absentismo mediante aplicacion informética, notificacion a la
Comisién Provincial de Absentismo y colaboracion con ésta.
e Comunicacion a las familias de las faltas de asistencia

e Reuniones con las familias de los alumnos/as absentistas.

3. Plan prevencion del abandono escolar temprano

El centro tratard de incluir las siguientes medidas y actuaciones:

e Desarrollo de programas de orientacion individualizados para el alumnado en riesgo
de abandono temprano de la escolarizacion, intensificando la atencién a este
alumnado y a sus familias.

¢ Informacién al alumnado de los ultimos cursos de educacién secundaria en riesgo de
abandono sobre las diversas ofertas de los centros:

a. Ensefianza secundaria presencial o a distancia
b. Preparaciéon de pruebas libres para la obtencion del titulo de graduado en
ESO para mayores de 18 afios.
c. Preparacion de pruebas de acceso a ciclos de formacién profesional de
grado medio para mayores de 17 afios.
d. Programa GRADUAZ2
e. Otras ensefianzas
¢ Informacion sobre alternativas e itinerarios formativos para alumnado mayor de 18
aflos. Cabe incluir también, el asesoramiento individualizado sobre otras
posibilidades de formacién y obtencién de titulaciones de acuerdo a cada situaciéon
personal y/o académica.

4. Plan de adaptacion linglisticay social
Para el alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo atendiendo a sus necesidades

lingliisticas y socioculturales

La finalidad es conseguir que alcancen la competencia linglistica suficiente y que conozcan

los principales aspectos culturales y sociales del entorno. Las medidas mas relevantes son:

e Acciones de acogida
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e Apoyo para el conocimiento de la lengua castellana
e Adecuaciones curriculares
e Actividades de integracion en el centro.

Los destinatarios son alumnos de incorporacion tardia que presenten:

e Desfase curricular.
e Desconocimiento del idioma
¢ Dificultades de acceso, permanencia, aprovechamiento y promocion en el sistema

educativo.

4.9.6. Organizacion de los recursos humanos, materiales y de los

espacios del centro para dar respuesta al alumnado.

En funcién de la plantilla juridica del centro, asi como de la planificacion anual del cupo y
dotaciéon de personal, el conjunto del profesorado atendera las necesidades educativas del

alumnado y llevara a término las actuaciones previstas en este plan.

No obstante, los recursos humanos de caracter especializado o con dedicacion exclusiva a
las tareas de orientaciobn educativa y de apoyo son los que se relacionan, por tener
especificadas funciones y responsabilidades en relacion a las medidas de atencion a la
diversidad disefiadas, y de acuerdo a la ORDEN EDU/1054/2012, de 5 de diciembre, por la
gue se regula la organizacién y funcionamiento de los departamentos de orientacién de los

centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn:

e Profesora de Educacion Secundaria de la especialidad de Orientacion Educativa
e Maestro de la especialidad de Pedagogia Terapéutica

e Maestra de la especialidad de Audicion y Lenguaje,

e Profesora de apoyo al ambito linguistico y social.

e Profesora de apoyo al ambito cientifico-matemético.

e Profesor de apoyo al ambito préctico.

Aunque todos los recursos materiales existentes en el centro estan disponibles para la
actividad docente, algunas medidas de atencion a la diversidad requieren de una dotacién
especializada, contabilizada en la asignacién presupuestaria anual del centro, y con los

siguientes espacios especificos:
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¢ Aula especifica de apoyo para el maestro especialista en pedagogia terapéutica
¢ Aula especifica de apoyo para la maestra especialista en audicion y lenguaje.

¢ Aula materia &mbito préactico.

e Aula materia &mbito Linguistico y Social

e Aula materia ambito cientifico-matematico

e Departamento de orientacion/despacho orientadora

4.9.7. Funciones y responsabilidades de los distintos
profesionales en relacion con las medidas diseinadas.

Profesionales Funciones

Equipo Directivo Escolarizacion del alunado en los niveles adecuados
Recogida de documentacion

Impulso en la colaboracion de las familias

Guardia y custodia de los documentos

Solicitud a la Direccién Provincial de las medidas excepcionales:

fraccionamiento, permanencia extraordinaria, etc..... (el Director)

Equipo Docente Adecuacion de las estrategias didacticas y los contenidos

curriculares a las necesidades del alumnado.

Colaboracion en la elaboracion de los informes de

compensacion educativa
Individualizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje

Favorecer el clima de convivencia en el grupo-clase y en el

centro
Colaboracién en la elaboracién de informes
Participacion en actividades de acogida e insercion

Elaboracion, disefio, aplicacion, seguimiento y evaluacion de las

adaptaciones curriculares en sus respectivas materias

Pég. 157




IES RiO ORBIGO
VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON)

del CURSO 2016-2017

PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Tutor/a

Elaboracion de los informes de competencia Linguistica y del
Informe de necesidades de Compensacion Educativa

Elaboracion informes de competencia curricular y propuesta

curricular adaptada
Desarrollo de la hora semanal de tutoria
Hora semanal de atencion a padres

Atencion individualizada a los alumnos que lo soliciten

Profesorado de

Colaboracién con el profesorado en todo el proceso,

Apoyo especialmente en la aplicacion de las adaptaciones curriculares

y en la evaluacion del alumnado objeto de esta medida.
Departamento Colaboracién y asesoramiento en el disefio y desarrollo de las
Orientacion diferentes medidas.

Orientadora

Elaboracion de los informes de evaluacién psicopedagdgicay ,

en su caso Dictamen de Escolarizacién

Intercambio de informacién del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo de nueva incorporacién con el
EOEP de la zona.

Tutores/as

Orientadora

Jefa de Estudios

Planificacién del Plan de Accion Tutorial para todo el curso

Reuniones semanales de coordinacién para el desarrollo del
PAT

Orientadora

Profesorado de

apoyo

Equipo docente

Evaluacion inicial del alumnado: nivel de competencia curricular,

habitos y técnicas de estudio, otras condiciones personales...

Equipo Directivo

Reuniones con las familias
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Orientadora
Tutores/as
Equipo Directivo Organizacién de los apoyos y de otras medidas de atencion

_ educativa necesarias, incluidas la elaboracion de informes.
Orientadora

Seguimiento de las adaptaciones curriculares y evaluacion del

Tutores/as _ _ _ _
alumnado con necesidades educativas especiales, junto con el

Profesorado de profesor de area o materia.

apoyo

4.9.8. Colaboracion con las familias.

La implicacion y el compromiso de las familias en el proceso académico y educativo del
alumnado constituye uno de los pilares de la actuacién del centro. Este principio cobra
especial relevancia en la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo y en las

respuestas previstas en el presente plan, que se concretan en las siguientes medidas:

1. Propuesta de inclusién en las medidas de apoyo, adaptacion curricular o cualquier otra
medida de caracter ordinario, especializada o extraordinaria, se tiene que comunicar
por escrito a los padres o representantes legales del alumno con la finalidad de
ponerlas en su conocimiento y contar con su aprobacién, dejando constancia
documental de su aceptacion o rechazo.

2. Incorporacion a los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, una vez
oidos los alumnos y sus padres, madres o tutores legales.

3. La evaluacion psicopedagdgica, que ha de contar con la autorizacién de los padres o

tutores legales para su desarrollo.

4.9.9. Coordinacion con otros organismos, entidades e
instituciones.

Segun lo previsto en la normativa vigente, se desarrollardn actuaciones especificas con el
alumnado que presente dificultades de insercion escolar y de adaptacion, o riesgo de

abandono del sistema escolar, para favorecer su integracion en el centro y el desarrollo de
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competencias clave, mediante colaboraciones con otras instituciones de caracter social o

personal interno o externo que ejerza el voluntariado.

4.9.10. Mecanismo de evaluacion inicial, seguimiento y evaluacion
final-anual de cada una de las medidas ordinarias, especializadas
y extraordinarias que se desarrollen.

Desglosado por &mbitos:

a) Actividades de apoyo:

Horas semanales del profesorado de apoyo de la especialidad de Pedagogia

Terapéutica

Horas semanales del profesorado de apoyo de la especialidad de Audicion y

Lenguaje

Horas semanales del profesorado del ambito cientifico-matematico

Horas semanales del profesorado del &mbito linglistico y social

Horas semanales de la profesora de la especialidad de orientacion educativa

b) Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.
El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento sera objeto de seguimiento y
evaluacion especificos.

A modo de sintesis de la tarea de seguimiento realizada a lo largo del curso con el alumnado
del programa, el Departamento de Orientacion realizard un informe al finalizar el curso, con
arreglo a las siguientes pautas:

1. Apreciacion del propio alumnado sobre el progreso experimentado en relacion a su
situacion inicial.
2. Grado de satisfaccion del propio alumnado respecto al programa y en relaciéon a sus

propias expectativas personales, escolares y profesionales.
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3.

Representacion estadistica de los resultados obtenidos en la evaluacion final de

septiembre:

20 30

Sin dmbitos 0 materias suspensas

Con un ambito o materia suspensa

Con dos d&mbitos o0 materias suspensas

Con tres ambitos o materias suspensas

Con cuatro mas ambitos o materias suspensas

Total alumnos

Ambitos no superados

Social y Linguistico

Cientifico Matematico

Lengua Extranjera: inglés

Ambito Practico

4. Representacion estadistica del alumnado con especificacion de los siguientes aspectos:

Alumnado del 1° curso del Programa (2° ESO)

REPET CURSO E.P REPET 1° ESO TOTALES

\Y

M T \% M T \% M T

Alumnado del 2° curso del Programa (3° ESO)
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PROC 1° PMAR PROC 2° ESO PROC 3° ESO TOTALES

\% M T \% M T \% M T \% M T
REP 1° PMAR REP 2° PMAR PROMO A 3° PMAR PROMO A 4° ESO

\% M T \Y, M T \% M T \% M T

e) Las adaptaciones curriculares significativas

Alumnos que logran los objetivos de su AC

AREAS Curso Total Con resultado | % superacion

positivo de objetivos
Alumnos

Lengua Castellana 1°ESO

2°ESO

3° ESO

4° ESO

Matematicas 1° ESO

2°ESO

3° ESO

4° ESO

Otras: especificar 1°ESO

2°ESO

3° ESO
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4° ESO
4.9.11. Mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan,

especificando tiempos, instrumentos, procedimientos y
responsables.

Los objetivos que se persiguen son:

1. Identificar los pasos y actuaciones llevadas a cabo, y valorar los resultados obtenidos
para reforzar o corregir de cara a siguientes planes

2. Atender la ejecucién y desarrollo del plan, asi como a los resultados, logros e impacto
en el contexto

3. Mejorar la calidad de los objetivos y actuaciones, proponer procesos mas eficaces de
eleccion y aconsejar nuevas estrategias de trabajo que superen los problemas
aparecidos.

Medida: Atencién Educativa domiciliaria
El seguimiento de la medida en el centro, corresponde al equipo directivo

La D. P. de Educacion y la D.G. correspondiente realizaran las tareas de seguimiento, control
y supervision, en el &mbito de sus competencias.

4.10. Plan de Accion Tutorial.

4.10.1. Directrices de la comision de coordinacion pedagadgica.

Uno de los elementos clave en el éxito escolar es la accion que desempefian los tutores, que
estan llamados a ser los profesores mas proximos a los alumnos y sus familias, encauzando
sus demandas e inquietudes, ayudandoles a superar dificultades y orientandoles y

asesorandoles en su proceso educativo.

17 La CCP establece directrices. El Orientador: asesora. El ED.: elabora al inicio del curso escolar.
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Los destinatarios del Plan de Accion Tutorial son todo el profesorado, el alumnado del centro
y las familias. Se desarrollard a lo largo del curso en cada una de las materias y

especificamente en el horario de tutoria.

La tarea de coordinacion y dinamizacion de las tutorias depende de la Jefatura de Estudios
gue, de manera conjunta con la orientadora y los tutores/as, revisan el Plan de Accién Tutorial
del centro en coherencia con las siguientes directrices de la comision de coordinaciéon

pedagdgica:

1. Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del instituto, asi como
promover actitudes positivas de respeto hacia los demas.

2. Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, y de
manera especial en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el
estudio, el desarrollo del razonamiento y la capacidad para la resolucion de problemas.

3. Analizar permanentemente la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4. Coordinar la evaluacién y arbitrar medidas educativas para dar respuesta a las
necesidades detectadas.

5. Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y
sistema de valores y de toma de decisiones respecto al futuro académico y
profesional.

6. Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para
fomentar el crecimiento y la autorrealizacion personal.

7. Establecer cauces estables de informaciéon y comunicacién con las familias.

4.10.2. Miembros del Equipo Directivo, del Departamento de
Orientacion y tutores de cada curso, reflejando la forma, espacios
y tiempos, en que seran atendidos de forma efectiva los alumnos y
los padres, madres o tutores legales.

La coordinacion de la tarea orientadora -en forma de accion tutorial- es asignada por el
Director del Instituto, a propuesta de la jefa de Estudios, para cada grupo de alumnos/as, a un
profesor/a que les imparte docencia. Asi cada profesor tutor, ademas de sus

responsabilidades de &rea, asume de modo formal e institucional funciones tutoriales.

Todos los profesores tutores tienen en su horario una hora de atencién a padres que queda

reflejada en el DOC que se adjunta con este documento.
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En la ESO las actividades de tutoria y orientacion, quedan determinadas en el horario docente
de la siguiente forma:

1°A ESO: TUTORA:. M2 Consuelo Olano Gbmez HORA DE TUTORIA: Viernes 52
1°B ESO: TUTOR: Mario Lopez Terrén HORA DE TUTORIA: Lunes 62
2°A ESO: TUTORA: M2 Carmen Prieto Espufies HORA DE TUTORIA: Jueves 42
2°B ESO: TUTORA: Pilar Alvarez Maurin HORA DE TUTORIA: Lunes 52

2° PMAR: TUTOR: Vicente Rey Garcia HORA DE TUTORIA: Martes 62

3°A ESO: TUTORA: MaCruz Pérez Villaliore HORA DE TUTORIA: Miércoles 62
3° B ESO: TUTOR: Eduardo Saguiillo Tejerina HORA DE TUTORIA: Lunes 3?2

3° PMARE: TUTORA: Encarnacion Porcel Barreiro HORA DE TUTORIA: Martes 42
4°A ESO: TUTORA: .Andrés Viloria Trabajos HORA DE TUTORIA: Miércoles 12

4° B ESO: TUTOR: Noemi Gonzalez Gémez HORA DE TUTORIA: Lunes 22

En Bachillerato los tutores no disponen de hora de docencia directa de tutoria con los
alumnos, de modo que se pondran de acuerdo con el Equipo Directivo y la Orientadora del
centro para llevar a cabo todas aquellas acciones tutoriales que se precisaran. Los tutores
decidiran en qué momento pueden llevar a cabo aquellas actividades de tutoria y orientacion

que consideren imprescindibles.

4.10.3. Organizacion de espacios y tiempos donde se realizaran
las reuniones de coordinacion de tutores, departamento de
orientacion, departamento de actividades complementarias y
extraescolares y jefes de estudio.

Las reuniones con los tutores se llevaran a cabo en el despacho del departamento de
orientacion todas las semanas. A ellas asistirdn tanto los tutores de cada etapa educativa,
como la Orientadora y el Director o la Jefa de Estudios para tratar aquellos aspectos que
afecten a las tutorias y todas aquellas consideraciones respecto al grupo de las que puedan

informar o ser informados los tutores. La organizacion se establecera de la siguiente manera:
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REUNION TUTORES 1° ESO: Martes 42
REUNION TUTORES 2° ESO: Miércoles 52
REUNION TUTORES 3° ESO: Miércoles 32
REUNION TUTORES 4° ESO: Lunes 52
REUNION TUTORES BACHILLERATO: Lunes 42

En cuanto a la reunion del Equipo Directivo con el departamento de actividades
complementarias y extraescolares, esta se realizara los lunes a 62 hora en el despacho de
Jefatura de Estudios. Por otra parte, si asi fuera preciso, habrd una cooperacién continua
entre el Equipo directivo y el departamento de actividades complementarias y extraescolares.

4.10.4. Planificacion y organizacion de la hora lectiva de la tutoria
con el grupo (ESO).

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo; es mas bien un espacio para
el analisis y la reflexiobn sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dindmica del propio
grupo, sobre el funcionamiento del instituto, sobre la participacion del alumnado en la

dindmica escolar y sobre el futuro académico y profesional.

La accion tutorial que se desarrolla en el horario semanal de tutoria en la ESO la

estructuramos en los siguientes bloques principales:

e Actividades de tutoria de grupo, con el desglose necesario para preparar bloques de
contenido que incluyan unidades suficientes para cubrir las sesiones previstas en el horario

lectivo de cada grupo.

A) Tutorias de 1° de ESO:

Acogida e integracién en el grupo.

Normas, objetivos, organizacion y funcionamiento del
PRIMER TRIMESTRE grupo clase.

Derechos y deberes del alumnado

Eleccion del delegado
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Organizacion del grupo

Prevencién ciberbullying

“Talleres de utilizacion eficaz de la Biblioteca”, para 1°,
en colaboracién con la bibliotecaria del Ayuntamiento de
Veguellina.

Programa sociescuela

Andlisis de la 12 evaluacion: tiempo de rectificar

2° TRIMESTRE

Técnicas para la mejora de las estrategias de
aprendizaje. Aprendo a estudiar

Educacion para la convivencia.

Desarrollo personal.

Analisis de la 22 evaluacioén

TERCER TRIMESTRE

Educacion para la salud

La adolescencia y sus problemas

Autoconcepto

Desarrollo de habilidades sociales y de mejora de la
autoestima.

Orientacién académica. El paso a 2° de la ESO

Procesos de evaluacion.

B) Tutorias de 2° de ESO:

PRIMER TRIMESTRE

e Acogida e integracion en el grupo.

e Derechos y deberes del alumnado.

e Eleccion del Delegado/a

e Objetivos, organizacion y funcionamiento del grupo
clase.

e Funcionamiento de las areas.

e Programa Sociescuela.

e Prevencion ciberbullying

e “Ponte en su lugar”

Procesos de evaluacion.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
del CURSO 2016-2017
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Autoconcepto y autoestima

Como me ven los demas

2° TRIMESTRE C6mo me siento.

Prevencién tabaco y alcohol La mejora de las
estrategias de aprendizaje.

22 Evaluacion

e Desarrollo de habilidades sociales

e Educacion para la convivencia.
TERCER TRIMESTRE e Orientacion Académica.

e Procesos de evaluacion.

C) Tutorias de 3°de ESO':

Acogida e integracién en el grupo.

e Normas, objetivos, organizacién y
funcionamiento del grupo clase.

e Eleccion del Delegado/a.

PRIMER TRIMESTRE e Alimentacion saludable

e Programa sociescuela

e Prevencion ciberbullying

e Educacion para la convivencia:

e Procesos de evaluacion.

e La mejora de las estrategias de aprendizaje.
e Educacion para la convivencia.

2° TRIMESTRE e “Taller de prevencion de violencia de género”.
e Educacion afectivo-sexual

e Mejorar el estudio

¢ Habilidades sociales y autoestima

e Procesos de evaluacion.
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TERCER TRIMESTRE

e Educacion para la convivencia.

e Toma de decisiones.

e Autoconocimiento: conocer mis valores y
aptitudes.

e Conocer mi rendimiento escolar

¢ Orientacién académico-profesional: caminos y

alternativas.

D) Tutorias de 4°de ESO:

PRIMER TRIMESTRE

Acogida e integracion en el grupo.

Derechos y deberes.

Eleccién Delegado/a
Normas, objetivos, organizacion y funcionamiento
del grupo clase.

La participacion del alumnado en el centro.

Del individualismo al grupo

Programa Sociescuela

Educacion para la convivencia:

“Procesos de evaluacion.

2° TRIMESTRE

La mejora del clima de la clase

Prevencién de tabaco y alcoholismo

Taller de primeros auxilios

Mejora de las estrategias de aprendizaje.

Autopercepcion de aptitudes

Toma de decisiones
e Orientacién académico-profesional: Registro de
preferencias profesionales
e Visita a Centros de FP en coordinacion con la
Direccion Provincial de Educacion y la Direccion

General de la FP de la Consejeria de Educacion.

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
del CURSO 2016-2017
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Procesos de evaluacion.

Educacion para la convivencia.

TERCER TRIMESTRE Orientacion académico-profesional: ¢qué necesito
saber?

“Talleres de orientacion laboral para 4° de ESO”

Tomo una decision.

Pruebas de acceso a ciclos formativos,

Procesos de evaluacion.

o Actividades de tutoria individual que contemplen al menos:
e Atender a las entrevistas individuales con los alumnos
e Conocer la situacion actitudinal y de comportamiento de cada alumno/a e
intentar intervenir para favorecer su integracion escolar y social
o Dirigir las actividades individualizadas de acogida para aquellos alumnos que
se incorporan al centro una vez iniciado el curso
e Analizar las dificultades individuales de los alumnos/as
e Recabar informacién sobre los antecedentes escolares y la situacion
personal, familiar y social del alumnado, transmitiéndosela al equipo educativo.
e Asesorar al alumno y a sus familias sobre posibles itinerarios formativos
alternativos que den respuesta a las necesidades educativas que presente el

alumno/a.

e Actividades de tutoria con las familias consistentes en:
e Atender las entrevistas o conversaciones telefénicas con los padres/madres o
tutores legales.
e Fomentar la implicacién y colaboracion de los padres en aspectos relacionados
con la tarea persona, el comportamiento y el grado de integracion escolar de sus
hijos.
e Recabar informacién sobre el entorno familiar y social facilitando al equipo
educativo aquellos datos que puedan serles de utilidad.
e Mantener reuniones con los padres a lo largo del curso
e Comunicar y asesorar a las familias sobre posibles itinerarios formativos de sus

hijos.
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o Actividades de coordinacién de los procesos de evaluacién del alumnado:

e Presidir y moderar las sesiones de evaluacion

e Coordinar la elaboracion del Consejo orientador y los restantes informes

académicos prescriptivos.

¢ Informar de los resultados de las evaluaciones trimestrales y finales.

E) Tutorias de PMAR:

A lo largo del curso se desarrollaran los siguientes nucleos tematicos:

Primer afio. PMAR (2°)

BLOQUES

UNIDADES

Conocimiento del grupo

Sesion de tutoria para la acogida de alumnos
Volver a empezar

¢, Nos conocemos?

Normas, objetivos, organizacién y
funcionamiento del grupo

Participacién en el buen funcionamiento
Eleccion del delegado de grupo

Del individualismo al grupo

Habilidades cognitivas

Valoracion de las consecuencias
Saber diagnosticar

Las reglas como medios
Objetivos y metas

Prioridades propias y ajenas

Explicar y decidir

Vv -

Procesos de evaluacion

La evaluacion
Procesos de evaluacion

Valoracion final de la tutoria

Revisidn semanal de tareas
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Técnicas d trabajo Trabajo en equipo
VI - La motivacion
Desarrollo personal Mejora del autoconcepto
VII - Presentar una queja
Habilidades sociales Decir que no
Disculparse
Responder al fracaso
Control emocional

2.2.- Segundo afio. PMAR (3°)

BLOQUES UNIDADES

| — Sesion de tutoria para la acogida de

_ ) _, alumnos
Acogida e integracion

Volver a empezar

- Participacion en el buen funcionamiento

Normas, objetivos, organizacion y Eleccién del delegado de grupo

funcionamiento del grupo o .
Del individualismo al grupo

" - Mejora del clima de clase

Habilidades de relacion social en el grupo | Andlisis de las relaciones personales

clase
IV - La evaluacién
Procesos de evaluacion Procesos de evaluacién
Valoracion final de la tutoria
V- Perfiles profesionales
Orientacién académica profesional La nueva Formacioén Profesional
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La toma de decisiones: cuestiones
practicas

Otros itinerarios

- Actividades para la atencion individual al alumnado:
a) Seguimiento individualizado del proceso de ensefianza-aprendizaje: progresos,
regresiones, dificultades.
b) Intervencién ante posibles dificultades personales: adaptacién, autoestima, problemas
familiares, en coordinacion con la orientadora.
c) Asesoramiento individualizado para la toma de decisiones al final del curso.
d) Promover la coordinacién entre el equipo docente y el tutor/tutora del grupo de

referencia para evitar la sensacion de fragmentacion.

— Actividades para la comunicacién con las familias

a) Procurar la colaboracién de los padres y madres en relaciéon con el trabajo personal de
sus hijos, organizacion del tiempo de estudio en casa, lugar apropiado, necesidad de
tiempo libre y descanso, etc.

b) Tener entrevistas individuales con los padres madres cuando ellos las soliciten o el
tutor/a

C) u orientadora las consideren necesarias, estableciendo un minimo de tres durante el
Curso.

4.10.5. Mecanismos de evaluacion de la accion tutorial.

Se tratara de valorar la labor tutorial del profesorado y el desempefio de sus funciones y en el

seguimiento del plan previsto, siguiendo los indicadores que se acompafian:

e Actividades de tutoria de grupo:
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Detallar las modificaciones realizadas en la programacion inicial y la valoracion de conjunto,

en especial, la coordinacion semanal y el seguimiento del plan y sus contenidos.

o Actividades de tutoria para la atencion individual del alumnado:

e Entrevistas individuales con los alumnos/as

e Conocimiento de la situacion actitudinal y de comportamiento de cada

alumno/a en el grupo, en el centro y en su entorno familiar y social.

e Actividades individualizadas de “acogida” para los alumnos que se incorporen

al centro una vez iniciado el curso.
e Analisis de las dificultades individuales de los alumnos/as

e Recopilacién de los antecedentes escolares y la situacién personal, familiar y

social de los alumnos/as; y transmisién a los profesores/as.

e Asesoramiento al alumnado sobre las medidas de itinerarios formativos

alternativos que pudieran dar respuestas a sus necesidades educativas.
e Emision, al finalizar cada curso de la ESO, del consejo orientador.

e Actividades parala comunicacion con las familias
e Estimacion de entrevistas o conversaciones telefénicas individuales con los

padres/madres o tutores legales.
e Fomento de la implicacién y colaboracién de los padres o madres

e Recogida de informacion sobre el entorno familiar y social y transmision a los

profesores/as
¢ Reuniones generales con las familias.

e Comunicacién y asesoramiento a la familia de las medidas o itinerarios
formativos alternativos que pudieran dar respuesta a las necesidades educativas de

sus hijos.

e Actividades del tutor para coordinar los procesos de evaluacion

e Preparacion y moderacion de las sesiones de evaluacion
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¢ Anotacion de las observaciones correspondientes para cada alumno/a sobre el
grado de adquisicion de las competencias clave al finalizar el curso, y aquellas
gue estimara conveniente en los informes de resultados de las diferentes

evaluaciones trimestrales.

e Entrega en mano a las familias de los resultados de las evaluaciones.

e Porcentaje de familias que han asistido a las entrevistas y entregas

personalizadas de resultados.

4.10.6. Evaluacion de la planificacion y ejecucion del plan.

La evaluacion de la planificacion de la tutoria es un elemento imprescindible para la mejora de
su calidad del PAT y debe ser considerada un proceso continuo. Se llevara a cabo una
evaluacién en proceso y eminentemente cualitativa en la que participen todos los implicados,

teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

e Andlisis de las reuniones de tutores, donde se valorard la ejecucion de las actividades con

la finalidad de ir ajustando el plan.

¢ Grado de participacion de los implicados
e Entrevistas con tutores, alumnado y familias.

Indicadores de evaluacion:

e Pertinencia y utilidad de las actividades propuestas.

e Aceptacion de las actividades por parte de los destinatarios
e Valoracioén de las actuaciones y actividades realizadas

e Consecucion de los objetivos establecidos

e Valoracion de la idoneidad y viabilidad del PAT

Instrumentos:
e Cuestionario-guion para el debate con los alumnos

¢ Informes de evaluacion de los tutores.
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Responsables

Tutores, orientadora y jefa de Estudios

4.10.7. Mecanismos para la participacion del alumnado en el
proceso de elaboracion y evaluacion del Plan de Accion
Tutorial.

La finalidad de la evaluacion es conocer el impacto que tiene la tutoria en los alumnos e

identificar aspectos a mejorar. Se realizara al finalizar cada trimestre y al final de curso.

Se realizard a través de un cuestionario en el que, para favorecer la confidencialidad y que los

alumnos puedan expresar sus opiniones de manera mas libre sera anénimo.

Equipo Directivo:

¢ Recogida de documentacién de la atencién educativa domiciliaria (solicitud e informe
del tutor) para su remision a la D.P. Educacion
Tutor:
e Elaboracién de informe de competencia curricular y propuesta curricular adaptada
e Coordinacion con el personal de atencion educativa domiciliaria
e Coordinacion en el proceso de evaluacién del alumnado
Equipo docente:
e Colaboracion con el tutor para la elaboracién del informe de competencia curricular.
e Coordinacion con el personal de atencidn educativa domiciliaria

e Coordinacion en el proceso de evaluacién del alumnado

Departamento Orientacion:
e Colaboracion con el proceso, especialmente si el alumnado objeto de atencion

domiciliaria presenta necesidad especifica de apoyo educativo

Personal encargado atencién domiciliaria:
e Coordinacién con el centro en la atencién y evaluacion
e Elaboracion y desarrollo de la programacion individual adaptada
e Elaboracion de la memoria mensual de trabajo

e Asesoramiento a las familias o representantes legales.
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4.11. Plan de orientacion académica y profesional:s.

Durante el presente curso escolar 2016/17 el Plan de orientacién académica y profesional se
completard con las dos materias de ambito practico que se dan en los cursos del Programa
de Mejora del Aprendizaje y cuyo curriculo queda desarrollado en la programacion del
Departamento de Tecnologia. Estas materias estan orientadas a que el alumnado de este

programa se integre en el entorno laboral con empresas de la zona.

4.11.1. Objetivos del plan.

e Proporcionar una orientacién académica y profesional individualizada y diversificada al
alumnado, favoreciendo su madurez vocacional y sus procesos de decisién, con el fin de

capacitarles para su propia autorientacién en el momento actual y en el futuro.

o Permitir y facilitar itinerarios educativos distintos que se correspondan con los intereses y

aptitudes del alumnado, sobre todo en los Ultimos cursos de cada nivel educativo.

e Ampliar las posibilidades de orientacion, facilitar la transicién a la vida activa y contribuir al
desarrollo de las capacidades generales del alumnado

e Facilitar la informacion sobre el mundo laboral y las salidas académicas y profesionales a

las que pueden optar los alumnos.

e Familiarizar a los alumnos de los cursos terminales (4° ESO y 2° Bachillerato) y Ciclos
Formativos de Formacién profesional sobre el mundo del Trabajo, asesoramiento en la

busqueda de empleo y andlisis del mercado laboral tras la Reforma de Trabajo.

4.11.2. Mecanismos de coordinacion con los centros que
impartan educacion primaria de la zona y los equipos de
orientacion educativa y psicopedagogica (ESO).

El instituto mantendra una relacién directa con los centros que imparten primaria en la zona y
con los equipos de orientacion educativa y psicopedagogica para facilitar, tanto la
incorporacién del alumnado a las ensefianzas que imparte el centro, como su continuidad en

su proceso formativo. Para ellos realizard las siguientes actuaciones:

18ED.: lo elabora, con el asesoramiento y participacion del orientador.

Pég. 177




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL
VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017

e Al comienzo del curso reunién para la recopilacion de los informes individualizados de

aprendizaje del alumnado de 1° de la E.S.O, procedente de los CEIPs y CRAs adscritos.

e En el mes de junio, reunion convocada por la Jefatura de Estudios entre el Director/a y/o
Jefes de Estudio de los CEIPs y CRAs adscritos, conjuntamente con la orientadora del
instituto y los orientadores del Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica que
atiende los centros de primaria, para la puesta en comun de los informes individualizados del

alumnado de 6° de EP que se va a incorporar al instituto.

e Reunion entre la jefe del departamento de orientacion y los orientadores de los EOEPs de
los centros de Educacion primaria adscritos, en el mes de septiembre, para el traslado de
informacion recogida en los informes psicopedagogicos del alumnado de 6° de EP con
necesidad especifica de apoyo educativo admitido en el instituto, y comprobar que dicha

informacién se ha llevado a acabo también en la aplicacion ATDI.

4.11.3. Mecanismos de coordinacion con los centros que impartan
educacion secundaria postobligatoria (ESO). Mecanismos de
coordinacion con los centros que impartan educacion superior
(Bachillerato).

Centros de Educacion Secundaria:

Se establece coordinacion con centros de Educacion Secundaria, en particular con el C.E.O.
de Benavides de Orbigo. Esta relacion sera coordinada por la direccion del centro y abarcara

los siguientes aspectos:
e Andlisis de las necesidades educativas de la zona.

e Conocimiento de los planes de éxito educativo, en particular los referidos a las clases
extraordinarias fuera del horario escolar, cuando tengan caracter intercentros, a fin de

incardinar la participacion del alumnado.
e Posibilidad de compartir proyectos y actividades.
Con centros universitarios

e El instituto mantendra relaciones con diversos centros universitarios, en particular con la

Universidad de Leon con el objetivo de:
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e Potenciar la participacion de los jefes del departamento en la preparacion de las pruebas
de acceso.

e Contribuir al perfeccionamiento del profesorado
e Facilitar el desarrollo de proyectos de investigacion

e Contribuir a la orientacibn de alumnos del centro que deseen continuar estudios

universitarios.
Con centros extranjeros

Se mantendra relacion con centros de Ensefianza Secundaria de la Unién Europea y de otros
paises, especialmente de América del Norte, a fin de concretar intercambios de alumnos para

perfeccionar el idioma u otro tipo de formaciones.

4.11.4. Planificacion, organizacion y temporalizacion de las
actuaciones de acogida y orientacion para el alumnado que se
incorpora a primer curso de la educacion secundaria obligatoria
ESO). Planificacion, organizacion y temporalizacion de las
actuaciones de la orientacion académica y profesional con el
alumnado (Bachillerato)

e Acogidade alumnos de 1°de la ESO:

Se inicia con una jornada de puertas abiertas, una “jornada de convivencia” para alumnos y
profesores de los centros adscritos de Educacién Primaria y alumnos con alumnado de 1° de
la ESO del I.E.S. Posteriormente se realiza un intercambio de informacion con los centros de
primaria para tener en cuenta los informes individualizados realizados; los nuevos alumnos

son objeto de una evaluacion inicial.

Con posterioridad la ultima semana de junio, una vez finalizadas las clases, se lleva a cabo
una jornada de puertas abiertas para los padres y alumnos de 6° de Primaria que se van a
matricular en el Centro. Asi mismo, al final de curso se desarrolla una reuniéon de coordinacion
entre la orientadora del Instituto y los EOEPs de los centros adscritos de Primaria, para
intercambiar informaciéon y pautas del alumnado con necesidad especifica de apoyo

educativo.
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Para su desarrollo efectivo se establecen una serie de directrices que se concretan en:

e Actividades de tutoria, cuyo objetivo basico es facilitar la acogida e integracion del
alumnado en la nueva dinamica escolar, pudiendo desarrollarse, entre otras, las siguientes

actuaciones:

1°. Presentacion, conocimiento y dinamicas de grupo, que faciliten la integracion del

alumnado en el grupo.

2°. Dar a conocer el reglamento de régimen interior y de los planes y actuaciones
que se desarrollen en el centro, como el plan de convivencia o el plan de fomento de

la lectura.

3%, Conocimiento del centro, de las instalaciones, de los recursos, de las actividades

extraescolares y complementarias.

e Con los alumnos de Bachillerato

Pese a no contar con hora lectiva semanal para la tutoria de grupo en los
bachilleratos, el Plan de Accion Tutorial y el Plan de Orientacion Académica y Profesional,
deben reflejar la forma en que seran atendidos los alumnos y los padres o tutores legales,

tanto por el profesor tutor como por el departamento de orientacion.
1.- Objetivo preferente:

Conducir al alumno/a al aprendizaje de mecanismos y estrategias para la toma de

decisiones respecto a su itinerario académico y profesional.
2.- Contenidos:

2.1. Informacion-Investigacion

Suficiente para ampliar los conocimientos sobre si mismo, del sistema educativo y el
mundo sociolaboral, dotando, a su vez, al alumno de habilidades y estrategias personales de

busqueda, seleccion, tratamiento y transmision de la informacion.

Parte importante de esos contenidos informativos seran ofrecidos, en su forma acabada,

también a los padres.

2.2. Reflexion-Integracion
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Al ampliarse los conocimientos anteriores, el alumno habra de llegar a representaciones
mas coherentes que le permitirdn realizar su proyecto educativo y profesional. Se procedera

entonces al andlisis y reflexion de los distintos segmentos de informacion:

e Actitudes, expectativas, intereses, valores, deseos,...

¢ Realidad personal y educativa, y proyecto formativo y profesional.

e Delimitacion de la opcion profesional.

o Posibilidades de realizacibn de su proyecto personal (viabilidad y condicionantes

situacionales).

2.3. Toma de decisiones

Se entenderd como un proceso continuo que permitira al alumnado tomar decisiones de

menor a mayor trascendencia conforme vaya obteniendo la informacion.

Se llevara a cabo por el propio alumno, ayudado por otros agentes; familia, profesores,
tutor/a, orientadora; pero habra de potenciar la autonomia y actividad propia del alumno/a.

4.11.5. Planificacion, organizacion y temporalizacion de las
actuaciones de la orientacion académica y profesional con el
alumnado del centro que incluira en todo caso, en tercer o cuarto
curso, la visita a centros de trabajo y ciclos formativos (ESO).

Sin menoscabo de las tareas del profesorado de éarea referidas a la orientacién
profesional, hay aspectos de dificil tratamiento en las areas concretas y que tienen que ser
abordadas en el marco de las tutorias de grupo. Dentro del bloque de accién tutorial, las
actuaciones referidas a la orientacion académica y profesional se pueden concretar de la

siguiente forma.
Los objetivos que se pretenden son:

e Conocer y valorar, por parte del alumnado, de forma ajustada sus propias capacidades,
motivaciones e intereses.

e Aprender a tomar decisiones: conocimiento de la realidad, manejo de informacion, analisis
y prevision.

e Facilitar informacién adecuada y precisa sobre las distintas opciones educativas y/o

laborales que ofrece el sistema educativo.
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e Familiarizar a los alumnos, sobre el mundo del Trabajo, asesoramiento en la busqueda
de empleo y andlisis del mercado laboral tras la Reforma de Trabajo.
e Potenciar la autorientacion.
e Superar prejuicios discriminatorios.
e Conocer las instituciones y entidades del entorno, especialmente las que ofrece el

entorno de Veguellina de Orbigo y de la provincia de Leon.

1°de E.S.O.
Objetivos generales:

e Practicar simples supuestos de toma de decisiones.

e Expresar preferencias en la continuidad de los estudios y hacerlas corresponder con el
conocimiento que el alumno/a tenga de sus capacidades y aptitudes personales.

e Aceptar y asumir responsablemente las propias decisiones.

Actividades:

e Lo que me queda por estudiar
o ¢(Elpasoa?2°E.S.O0.?
o ¢Qué se estudiaenlaE.S.0.?

o ¢ Qué quiero ser de mayor?

2°de E.S.O.
Objetivos generales:

e Practicar simples supuestos de toma de decisiones.

e Expresar preferencias en la continuidad de los estudios y hacerlas corresponder con el
conocimiento que el alumno/a tenga de sus capacidades y aptitudes personales.

e Aceptar y asumir responsablemente las propias decisiones.

Actividades:

e Lo que me queda por estudiar
e Elpasoa3°E.S.0.?

e (Qué quiero ser de mayor?

3°de E.S.O.
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Objetivos generales:

e Profundizar en el entrenamiento sobre toma de decisiones y practicar simples supuestos
de toma de decisiones.
e Expresar preferencias en la continuidad de los estudios y hacerlas corresponder con el
conocimiento que el alumno/a tenga de sus capacidades y aptitudes personales.
e Aceptar y asumir responsablemente las propias decisiones.
¢ Informar al alumnado sobre los itinerarios y las posibles optativas a elegir para 4° de
E.S.O.
e Analizar sintéticamente el contenido de las citadas optativas y estudiar la relacion de los
itinerarios con las modalidades de Bachillerato y Ciclos Formativos de Formacion Profesional.
4°de E.S.O.:

Objetivos generales:

¢ Informar a padres y alumnos sobre las distintas opciones académicas y profesionales
al finalizar la E.S.O.

e Favorecer el autoconocimiento del alumno; aptitudes, intereses, y autoconcepto.

e Sensibilizar a los alumnos sobre la importancia de la toma de decisiones académicas
ylo profesionales, especialmente en cursos terminales.

e Conocer las distintas modalidades de Bachillerato, y Ciclos Formativos de Formacion
Profesional de nivel Medio y Superior.

e Facilitar informacion suficiente al alumno sobre las diferentes opciones educativas y
laborales.

e Propiciar el contacto del alumno con el mundo del trabajo, para facilitar su insercién en

el mundo laboral.

1.- Actividades de autoconocimiento o conocimiento de si mismo:

El concepto que el alumno tiene de si ejerce un peso decisivo en la eleccién
profesional. Conocerse supone reflexionar sobre cémo uno es: sus intereses, motivaciones,
valores, aptitudes, situacion académica, aspectos familiares y de relacion social. Las técnicas
e instrumentos que se utilizan para este conocimiento no tienen como objetivo decirle al

alumno cémo es, sino tomar conciencia de cémo se ve uno mismo desde la autoobservacion.

¢ QUE SE DE Mi?
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1.- Cuestionario inicial de decision.

2.- Autopercepcion de aptitudes (numéricas, verbales, mecanicas, relaciones sociales,

espaciales, creativas, memoristicas, de razonamiento 16gico).
3.- Autodescripcién de la personalidad.
4.- Estudio del rendimiento académico.
5.- Registro de preferencias profesionales.
2.- Actividades de conocimiento de las oportunidades académicas y profesionales:

Especialmente de las que brinda el sistema educativo y sus perspectivas, asi como de
las posibilidades laborales que oferta el mercado del trabajo a aquellos jévenes que quieran

incorporarse a la vida activa tras concluir el periodo de escolaridad obligatoria.
¢QUE NECESITO SABER?

1.- Visién general del sistema educativo.

2.- ¢ Quiénes podran graduarse en ESO?

3.- Los bachilleratos y los estudios universitarios.

4.- Los ciclos formativos de formacion profesional

5.- Rutas desconocidas.

6.- ¢ Y si no titulo? ¢ Cudl crees que es tu caso?
3.- Actividades para aprender a planificar un proyecto personal de vida:

Que conduzca a tomar decisiones auténomas y responsables basadas en la
adecuaciéon de las caracteristicas y expectativas personales y los requerimientos de las

opciones académicas y laborales que se ofrecen.
TOMO UNA DECISION

1.- Asi elijo
2.- Confeccion del itinerario de bachillerato
3.- Consejo orientador

En cuanto a la temporalizacién se indica en el Plan de Accion Tutorial.

Pég. 184




IES RiO ORBIGO PROGRAMACION GENERAL ANUAL

VEGUELLINA DE ORBIGO (LEON) del CURSO 2016-2017
4.11.6. Mecanismos de evaluacion de la orientacion
académica y profesional.
Finalidad:

e |dentificar los pasos y actuaciones llevadas a cabo, y valorar los resultados
obtenidos para reforzar o corregir de cara a siguientes planes.

e Atender la ejecucién y desarrollo del plan, como, asi también, a los resultados,
logros o impacto del mismo, en el contexto, necesariamente, de las nuevas
condiciones del instituto y su programacién general.

e Mejorar la calidad de los objetivos y actuaciones, proponer procesos mas
eficaces de eleccion de éstos y obtener, de esta manera, mayor acuerdo, y
aconsejar nuevas estrategias de trabajo que superen los problemas aparecidos.

Criterios:

a) Adecuacion de las medidas propuestas al contexto, a los recursos disponibles y a las

finalidades previstas.
b) Coherencia entre el modelo tedrico previsto y las medidas puestas en practica.
¢) Funcionalidad de las medidas para dar respuesta a situaciones planteadas.

d) Relevancia de las medidas adoptadas para dar respuesta a las necesidades

detectadas.

e) Suficiencia alcanzada en funcién de los minimos considerados como deseables en

cantidad y en calidad.

f) Satisfaccion de los participantes con el desarrollo del proceso y con los resultados

alcanzados, desde el esfuerzo realizado y las expectativas iniciales.

Indicadores:

Coherencia con el Proyecto Educativo del centro.

Prioridad de los principios de calidad, equidad e inclusion.
Coherencia con lo establecido en la normativa educativa.

Relacion con las caracteristicas del alumnado y del contexto del centro. Adecuacion de las

actuaciones propuestas al contexto, en cada uno de los ambitos de contenido.
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e Adecuacion de los recursos disponible en las actuaciones propuestas, en cada uno de los
ambitos de contenidos.
e Adecuacion de las actuaciones disefiadas en cada uno de los ambitos de contenido

respecto a los objetivos propuestos.

e Consideracion de las expectativas de la comunidad educativa.

¢ Nivel de desarrollo de las actuaciones con el alumnado; interés y participacion.

¢ Nivel de desarrollo de las actuaciones con el profesorado; interés y participacion.

¢ Nivel de participacion del profesorado en el desarrollo y coordinacion de las actuaciones

realizadas.

¢ Implicaciéon del Equipo Directivo.
¢ Grado de satisfaccion de las actuaciones con las familias y la participacion de las mismas.

¢ Nivel de utilizacion de recursos y coordinacién con instituciones del entorno.
Instrumentos:
Para la evaluacion se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

¢ Contrastes de experiencias.
¢ Cuestionarios a alumnado, familias, profesores, tutores.
e Autoevaluacion de los tutores.

e Evaluacion interna del DO.

4.12. Plan de evaluacion del proceso de enseiianza v de la
practica docente.

Considerando el aprendizaje como un proceso, con sus progresos Yy dificultades, concebimos
la ensefianza como un proceso de ayuda a los alumnos. La evaluacion de la ensefianza, por
tanto, no debe concebirse al margen de la evaluacion del aprendizaje.

Cuando evaluamos los aprendizajes que han realizado los alumnos, estamos también
evaluando, se quiera o no, la ensefianza que hemos llevado a cabo.

Las directrices que vamos a seguir para evaluar el proceso de ensefianza y la practica

docente se concretaran en cuatro momentos:
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1. Durante las sesiones de evaluacion, con la informacion que se recoja del alumnado y
el analisis del Departamento de Orientacién, se valorardn propuestas de apoyos y se
elaboraran informes.

2. Tanto el Claustro como el Consejo Escolar seran informados tanto de los resultados
obtenidos en la evaluacion como de las conclusiones que se pudieran establecer de
estos.

3. Los Departamentos Didacticos elaboraran propuestas de mejora que haran llegar a
Jefatura de Estudios.

4. A final de curso, estas propuestas de mejora habran de incluirse en la Memoria Anual.

Por otra parte, esta evaluacion del proceso de ensefianza se realizara a dos niveles distintos:
en el contexto del aula y en el conjunto del centro

a) Evaluacién de la practica docente en el contexto del Aula

- El disefio y desarrollo de la Unidades Didacticas y la adecuacion de la concrecion realizadas
para cada grupo de alumnos.

- Organizacion del aula.

- La atencion individualizada a los alumnos.

- La coordinacioén con el resto de profesores que componen la Junta de Evaluacion

- La metodologia

- Las adaptaciones curriculares

b) Evaluacion de la practica docente en el contexto del Centro

- Adecuacion de los objetivos generales de las etapas a las caracteristicas del alumnado.

- Validez de la secuenciacion de objetivos, contenidos y criterios de evaluacion por ciclos.

- Coherencia interna entre los dos ciclos de ESO y entre la ESO y el Bachillerato.

- La coherencia vertical en cada materia.

- La coordinacion entre los diferentes érganos responsables de la practica docente.

- Las medidas de atencién a la diversidad adoptadas.

- La funcionalidad de decisiones sobre asignacion de recursos humanos, materiales, espacios
y tiempos.

- El aprovechamiento de los recursos del centro

- Las relaciones con familias y entorno

- Los resultados académicos obtenidos por el alumnado que sigue otros estudios tras haber

terminado alguna de las ensefianzas que se imparten en el Centro.
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4.13. Directrices para el fomento de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la
violencia de género.

Durante todo el curso se presta cuidadosa atenciéon al fomento de la igualdad de género,
en multiples aspectos: en la realizacién de los agrupamientos de alumnos, en el disefio de
actividades destinadas tanto a la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
como a la denuncia situaciones de desigualdad e inferioridad y discriminacion.

Las lineas de actuacion en este sentido se concretan en la celebracion de dias
sefialados como el dia 25 de noviembre, Dia Internacional contra la violencia de género o el
dia 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer. En torno a ambas fechas se realizaran
actividades a través de las sesiones de tutoria que pretenden abarcar a todo el Centro, dando
difusion a las actividades realizadas por cada grupo de alumnos.

Asimismo, en todas las actividades complementarias organizadas por el Centro se
prestara especial atencion al fomento de la igualdad de género, tanto en el disefio de las
actividades ofrecidas al alumnado, como en los agrupamientos realizados Igualmente nos
proponemaos promover la utilizacion no sexista de la lengua en los documentos oficiales, en
las comunicaciones dirigidas a las familias, al alumnado, al profesorado y al resto de la
comunidad educativa, evitando términos confusos y procurando usar terminologia no marcada
por el género.

Contamos también con la colaboracion de la Guardia Civil, que a través del Plan Director
ofrece a nuestro alumnado diversas charlas sobre igualdad y violencia de género, ademas de

otros temas.

ACTIVIDADES y ESTRATEGIAS para el fomento de la igualdad de género efectiva

- Actividades en sesion de tutoria realizadas por asociaciones externas como

ADAVAS, dirigidas al alumnado de ESO (a determinar)

- Organizacion de charlas de educacion afectivo-sexual a cargo de la Asociaciéon

Caracol, para cursos de ESO aun por determinar.

- Actividades enmarcadas dentro del Plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la
comprension lectora especificamente dedicadas a esta linea de trabajo.

- Actividades de tutoria y orientacion profesional especificas sobre igualdad.

- Actividades especificas para la conmemoracion de dias sefialados, como el dia

Internacional de la mujer, el dia contra la violencia de género, etc...
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- Aplicacion de los criterios de igualdad para la seleccion de libros de texto.

- Aplicacion de criterios de igualdad en la organizacion: grupos de alumnos/as,
representantes, cargos directivos y de coordinacion etc.....

- Exposiciones de carteles, murales, pintura, etc....

- Fomento de igualdad en juegos y deportes, actividades complementarias y
extraescolares.......

- Actividades destinadas a la correccién de conductas disruptivas de género, promover la

convivencia en igualdad y resolver conflictos

4.14. Programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa,
de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusion de
las personas con discapacidad, tratamiento transversal
en las areas, materias o médulos de la educacién en

valores y otras ensefnanzas.

Tanto en todas las actividades complementarias organizadas por el centro como
desde las tutorias, se contemplaran charlas, actividades, exposiciones y otras tareas que

fomenten la igualdad de oportunidades y la inclusion de personas con discapacidad.
Algunas de estas actividades seran:

e Actividades especificas para la conmemoracion de dias sefalados como el dia

internacional de los Derechos Humanos (10 de diciembre).
e Charlas realizadas por asociaciones externas como ADAVAS.

e Aplicacién de los criterios de igualdad para la seleccion de materiales y recursos

didacticos, asi como para la seleccién de libros de texto.

e Exposiciones de carteles, murales, pinturas, etc. que fomente la inclusién de las

personas con discapacidad.

e Fomento de la igualdad en juegos, deportes y actividades complementarias y

extraescolares.
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e Actividades destinadas a la correccion de conductas disruptivas con alumnos con

discapacidades.

e Seleccion de un grupo de mediadores que vigilen y denuncien las desigualdades.

4.15. Medidas de coordinacién con otros centros para
facilitar tanto la incorporaciéon del alumnado a las
ensefianzas que imparten el centro como su continuidad
en su proceso formativo.

Se realizaran reuniones periédicas con los centros de primaria adscritos al Centro para
facilitar la incorporacion del alumnado a la ESO en las mejores condiciones posibles.

Se mantendran relaciones con otros centros de la zona para ofertar a los alumnos
informacién sobre Ciclos Formativos o programas de Garantia Social.

Desde el Departamento de Orientacion se mantienen relaciones con los Equipos de
orientacion educativa y psicopedagogica de la zona.

El centro cede las instalaciones de la biblioteca para el uso externo en estrecha
colaboracion con el Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo. Este proporciona una persona para
realizar esta tarea.

El representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar acude regularmente a las

reuniones del mismo y colabora con el Centro.

4.16. Compromisosy criterios para la formalizacidon de
acuerdos entre el centro v las familias v con los propios

alumnos.

Durante el curso pasado, el centro elaboré un documento para las familias, con cuya
firma estas se comprometen a formalizar una serie de acuerdos que faciliten la
comunicacion centro-familias y viceversa, que implique a las familias y al profesorado
en la formacién académica del alumnado, que contribuya a la mejora de la
convivencia, y que conciencie en el mantenimiento y mejora de las instalaciones y

recurso materiales.
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En el presente curso 2016-17 se ha revisado el documento afiadiendo o modificando
algunos aspectos que los departamentos didacticos han considerado que debian

figurar o reescribirse.

Se adjunta aqui dicho Documento de compromiso del IES Rio Orbigo con las familias:

Q) Dr. Gonzalez Alvarez, 11

24350 VEGUELLINA DE ORBIGO
ih Telf.: 987 374113
g ,§ DOCUMENTO DE COMPROMISO DEL IES RIO ORBIGO CON LAS
FAMILIAS. CURSO 2016/17

Para mantener la informacion y la comunicacion entre las familias y el centro

El centro se compromete a:

v' Dar a conocer y difundir el Proyecto Educativo del centro, del RRI y demas documentos institucionales a
través de la pagina web.

v"Informar de los programas en los que se participa a través de la pagina web.

v' Controlar diariamente las ausencias y faltas de puntualidad y mantener informadas a las familias de las
no justificadas.

v" Reunir a las familias a principio de curso para, junto a los tutores, informar de aspectos generales del
centro y de los grupos.

v' Mantener informadas a las familias sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos.

v" Notificar trimestralmente los resultados de aprendizaje, asi como sobre la integracidn escolar y
socioeducativa.

Las familias se comprometen a:

AN

Conocer y aceptar los principios educativos del centro y colaborar en la consecucién de los objetivos
recogidos en el Proyecto Educativo.

Asistir a las reuniones convocadas por la direccidn del centro, los tutores o los profesores.
Comunicar vy justificar las faltas de asistencia de sus hijos en el plazo establecido.

Colaborar e implicarse con los tutores y profesores en el proceso educativo de sus hijos.

Devolver firmados los boletines de resultados académicos trimestrales.

ASANENEN

Para mejorar la formacidn académica del alumnado:
El centro se compromete a:

Favorecer un clima escolar positivo y mantener buenos niveles de trabajo.

Esforzarse por mejorar los resultados académicos.

Desarrollar las programaciones didacticas de las areas.

Dar respuesta y orientar sobre las necesidades del alumnado en funciéon de los recursos humanos y
materiales con los que cuenta el Centro.

AN NN
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v Valorar y promover el esfuerzo individual y la implicacion de las familias.
v' Continuar aumentando y actualizando la formacién del profesorado académica y tecnoldgicamente en
beneficio de nuestra practica docente.

Las familias se comprometen a:

v Supervisar la realizacién de las tareas escolares encomendadas a sus hijos, ayudandoles con la
organizacion de su horario y aplicando rutinas diarias que incluyan el tiempo necesario para el estudio
diario.

v"Inculcar un uso responsable de los medios tecnoldgicos, vigilando con especial celo el uso del mévil, de
los programas de TV que se visualizan, redes y paginas web a las que se accede.

v"Incentivar la participacién en actividades complementarias y extraescolares del centro, impidiendo que
sus hijos se ausenten durante la realizacién de las mismas.

v" Reconocer la importancia de la implicacién en el proceso de aprendizaje de sus hijos para la obtencién
de unos resultados académicos favorables asi como de una formacién integral de los mismos en el
respeto a las normas de convivencia del centro.

Para la mejora de la convivencia:
El centro se compromete a:

v Difundir el RRI y hacer cumplir las normas de convivencia.

v' Garantizar el cumplimiento de los derechos y deberes que aseguren una convivencia respetuosa y
armonica entre todos los miembros de la comunidad educativa.

v" Mediar para una resolucién pacifica de los conflictos y realizar actividades que favorezcan la prevencién
de estos.

Las familias se comprometen a:

v' Respetar, cumplir y hacer cumplir a sus hijos las normas establecidas en el RRI, y favorecer
comportamientos de respeto hacia todos los miembros de la comunidad educativa.

v Inculcar en sus hijos la higiene, asistencia y puntualidad diaria.

v"Infundir una actitud positiva hacia los profesores e informar a la direccién del Centro de cualquier
inquietud o disconformidad con el funcionamiento del mismo.

Para mantener y mejorar las instalaciones y recursos materiales:
El centro se compromete a:

v' Organizar los espacios y recursos fomentando la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-
aprendizaje y favoreciendo un acceso apropiado a estos.

v' Realizar inspecciones periddicas de los espacios escolares y simulacros de evacuacién en pro de la
seguridad del alumnado.

v Seleccionar los recursos materiales mas apropiados para la edad y uso del alumnado.

v' Continuar demandando a instancias superiores la instalacién de un ascensor y otras mejoras necesarias
en el centro.

Las familias se comprometen a:

v" Educar en el respeto a las instalaciones y recursos materiales del centro.
v"Intentar proporcionar a sus hijos los libros, medios y material escolar necesario.
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CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 56 Y 58 DE LA ORDEN EDU/362/2015 Y EL
ARTICULO 53 DE LA ORDEN/EDU/363/2015, LAS FAMILIAS Y EL CENTRO SUSCRIBEN ESTE
ACUERDO DE COLABORACION EDUCATIVA.

D/D?2 con NIF
madre/padre/tutor/tutora del alumno/a
del curso y grupo adquiere los compromisos aqui indicados para colaborar con el centro en la

educacidn de su hijo/a.

Fdo.:

4.17. Decisiones sobre la coordinacion con los servicios

sociales vy educativos del municipio y las relaciones
previstas con otras instituciones, publicas y privadas,
para la mejor consecucion de los fines establecidos.

El equipo de Servicios Sociales que lleva Veguellina de Orbigo se ocupa ademas de
Benavides de Orbigo y de Carrizo de la Ribera. Desde el Centro se mantienen contactos
periddicos para intercambiar informacién y coordinar actuaciones.

Asimismo, se mantiene contacto continuo con las CEAS a través de la trabajadora social para
tratar todos aquellos problemas externos que afecten la marcha académica de nuestro

alumnado.

4.18. Concrecion de los aspectos de la ORDEN
EDU/1169/2009.

(Atencion educativa domiciliaria).

De acuerdo con lo establecido en la ORDEN EDU/1169/2009, de 22 de mayo, “por la que se
regula la atencién domiciliaria en el segundo ciclo de educacioén infantil, educacion primaria,
educacion secundaria obligatoria en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad de Castilla y Ledn”, los aspectos que se concretan desde el centro seran los
siguientes:

Objetivos:

1. Garantizar una atencién educativa individualizada al alumno enfermo durante el periodo de

convalecencia domiciliaria, con el objetivo de asegurar la continuidad de su proceso de
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ensefianza y aprendizaje y evitar el posible desfase escolar que pudiera derivarse de su
situacion.

2. Asegurar la comunicacion y la coordinacion entre el centro docente, las familias y en su
caso, con otras administraciones, para facilitar la adaptacién a la hueva situacién y la pronta y
adecuada reincorporacion al centro docente.

3. Proporcionar al alumnado que precisa atencion educativa domiciliaria los medios e
instrumentos necesarios para alcanzar una mejor calidad de vida y prevenir la ruptura del
proceso escolar.

4. Prevenir el aislamiento que se pudiera producir del alumno, creando para ello un clima de
participacion e interaccién con la comunidad educativa.

5. Facilitar la reincorporacién del alumnado a su centro, una vez concluido el periodo de
convalecencia, favoreciendo su integracién socio-afectiva y escolar.

6. Prestar asesoramiento a las familias para mantener la comunicacioén del alumno con su
entorno escolar, social y familiar.

La intervencioén se planificara en funcion de las necesidades del alumno, y se ajustara de
forma flexible a la duracion del periodo de convalecencia. Tendran prioridad los alumnos o
alumnas que, segun su informe médico, tengan una enfermedad que requiera una atencion
educativa domiciliaria mas prolongada y un menor grado de autonomia personal.

Con caracter general, el alumnado con atencién educativa domiciliaria continuara
escolarizado, a todos los efectos, en el centro .En el caso de alumnos que no pudieran
comenzar el curso académico por encontrarse convalecientes en su domicilio, se les asignara
un grupo.

Los profesores que impartan clase al alumno/a que precise la atencion educativa domiciliaria
colaboraran en las siguientes ACTUACIONES:

a) Proporcionar la informacién relativa a las programaciones didacticas de sus areas o
materias, y cualquier otra informacién o documentacién necesaria para la intervencién
educativa con el alumno o alumna.

b) Coordinar su actuacién con el personal encargado de la atencién educativa domiciliaria.

c) Participar en el disefio de actividades de acogida e integracién del alumnado convaleciente
en los casos que se estimen necesarios.

d) Los tutores recabaran la informacién sobre la competencia curricular del alumno o alumna
convaleciente y los contenidos de las programaciones didacticas de las respectivas areas o
materias, con el objetivo de elaborar la propuesta curricular adaptada, mantendran un
contacto periddico con el padre, madre o representantes legales, y se responsabilizaran de la
preparacion de las actividades necesarias para la incorporacién del alumno o alumna al

centro.
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4.19. Celebraciéon de fechas significativas®.

De acuerdo con la Resolucion de 29 de mayo de 2006, de la Direccion General de
Planificacion y Ordenacion Educativa, por la que se establece la celebracion de fechas
significativas en los centros docentes de Castilla y Leon, el centro tiene previsto durante el
curso 2016/2017 celebrar determinadas fechas significativas consideradas relevantes para la
promocion de los valores democraticos, sociales y civicos. Para ello, el equipo directivo
planificara aquellas actividades que considere mas apropiadas, en estrecha colaboracion con
el Jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Las fechas a

celebrar seran:

— 25 de noviembre: Dia contra la violencia de género.

- 6 de diciembre: Dia de la Constitucion Espafiola. (Celebracion regulada por Resolucion de
23 de octubre de 2001. BOC y L de 16 de noviembre de 2001).

— 30 de enero: Dia escolar de la no violencia y la paz.

— 25 de febrero: Aniversario del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

— 8 de marzo: Dia Internacional de los derechos de la mujer.

— 21 de marzo: Dia Internacional contra el racismo y Dia del arbol.

— 23 de abril: Dia de la Comunidad de Castilla y Le6n y Dia Mundial del libro.

— 5 de junio: Dia Mundial del medio ambiente.

Para celebrar todas estas fechas se contara también con la participacién de los tutores que,
en colaboracion con el Departamento de Orientacion y con Jefatura de Estudios, elaboraran
diferentes actividades en sus tutorias que después seran presentadas a toda la comunidad

educativa.

Mencion aparte merece la celebracion del Dia de la Paz, puesto que dicha celebracion
implicara al horario lectivo. La actividad se realizara en el gimnasio del centro y afectara a

todos los grupos, tanto de la ESO como del Bachillerato.

19 Resoluciéon de 29 de mayo de 2006, de la Direccién General de Planificacién y Ordenacién Educativa, por la
que se establece la celebracién de fechas significativas en los centros docentes de Castilla y Leon (BOCyL 5 junio).
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4.20. Colaboracion e implicacion de las familias.

4.20.1. Los procedimientos de acogida al alumnado y a sus
familias.

Acogida al alumnado

Durante el primer dia de clase, los alumnos fueron recibidos primero por el Equipo
Directivo, la Orientadora del Centro, la Coordinadora de Convivencia vy los tutores, para
explicarles el funcionamiento del centro y las normas de convivencia. Posteriormente, cada
tutor subio6 a su grupo de alumnos a su aula, donde les explicé tanto su horario lectivo y los
profesores que iban a impartirles clase, como cuestiones relacionadas con el desarrollo del
Curso.
Acogida a los padres
En cuanto a los procedimientos de acogida a los padres, el centro ha previsto varias
reuniones a lo largo del curso:
Primer trimestre: reuniones de comienzo de curso para informar sobre aspectos generales
del funcionamiento de Centro y especificos para cada grupo de alumnos. Esta primera
reunion fue realizada el dia 19 de octubre tras la evaluacion inicial, con el fin de informar a las
familias con mas detalle de las caracteristicas generales de cada grupo de alumnos.
El Equipo Directivo y la Orientadora del Centro recibiran a las familias para tratar aspectos
generales y de funcionamiento del Centro y a continuacién, cada tutor/a se retne con las
familias de los alumnos de su tutoria.
Tercer trimestre: estan previstas reuniones informativas para hablar de la marcha del curso y
tratar fundamentalmente aspectos de orientacion académica y profesional. En esta ocasion,
las familias seran recibidas por el equipo directivo del Centro y por la Orientadora. La decision
sobre fechas para fijar estas reuniones se ira planteando a lo largo del curso en funcion de las
necesidades de las familias y del centro, aunque se plantea que pudieran realizarse en abril.
Ademas de las planificadas se realizaran todas aquellas reuniones que se consideren

necesarias para solventar los problemas que vayan surgiendo a lo largo del curso.

4.20.2. El seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado.
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Para garantizar que se sigue un proceso de evaluacién continua se respetaran las
siguientes fases de evaluacion:
Evaluacion inicial
En los primeros dias de clase cada profesor hard una recogida de datos con los que tratara
de diagnosticar la situacion de cada alumno en su materia, asi como las caracteristicas
globales del grupo.
Tras la recogida y el analisis de los datos, el dia 4 de octubre se realiz6 una evaluacién inicial
de cada grupo de alumnos de ESO con el fin de evaluar los problemas de aprendizaje e
integracién que pueden presentarse y disefar, junto al departamento de orientacion, las
estrategias que se consideren mas adecuadas en cada grupo.
A lo largo del curso, el profesor utilizara diferentes procedimientos e instrumentos de
evaluacién de los aprendizajes de los alumnos, tales como: la observacion sistematica, las
producciones de los alumnos, los intercambios orales, las pruebas escritas...
A la vista de los resultados obtenidos, el profesor informaré a los alumnos de sus progresos,
de las estrategias personales que mas le ayudan, de las dificultades que va encontrando y de
los métodos de los que dispone para superarlas.
Corresponde a cada departamento la concrecién de los diferentes procedimientos e
instrumentos asi como el grado en que se tendran en cuenta en el momento de la calificacion.
Se realizaran tres sesiones de evaluacion con calificaciones. La 32 evaluacion tendré el
caracter de evaluacion final de ciclo o curso, segun los casos.
Para decidir la calificacion en cada una de estas evaluaciones se tendran en cuenta todos los
datos obtenidos hasta ese momento, desde el principio del curso.
En la Ultima sesién de evaluacion se decidira sobre la promocion o no de los alumnos de 1° a
2° de ESO, de 2° de ESO a 3° de ESO, de los alumnos de 3° a 4° de ESO, asi como los
alumnos que obtienen el titulo de Graduado en Educacién Secundaria. Todo ello segun los
criterios que se especifican en el apartado “Criterios de promocién vy titulacion”.

A efectos de recuperacion, cada departamento fijara los criterios que mejor se adapten
a las caracteristicas de la materia correspondiente, si bien, como norma general, cada
profesor deberd proponer a los alumnos evaluados negativamente, y de forma inmediata,

actividades o trabajos encaminados a superar las deficiencias detectadas.

Durante el presente curso escolar 2016/2017, el calendario de evaluaciones queda

fijado de la siguiente forma:

Evaluacién Inicial:

e ESO: martes 4 de octubre.
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Primera Evaluacidn: 20 y 21 de diciembre. Entrega de calificaciones 22 de diciembre.
Segunda Evaluacién: 3y 4 de abril. Entrega de calificaciones el 5 de abril.

Tercera Evaluacion: Fin curso de 2° de Bachillerato: La finalizacion de las actividades
lectivas de 2° Bachillerato se establecerd de acuerdo con lo que la normativa establezca al

respecto.
Fin curso ESO y 1° de Bachillerato: 23 junio.
Asignaturas Pendientes de Bachillerato: primera semana de mayo

Asignaturas Pendientes de ESO: miércoles 1 de junio

4.20.3. El refuerzo de los vinculos entre el centro y las familias, de
modo que se facilite la continuidad de las acciones formativas.

El centro, a través del AMPA, colaborara en todas aquellas actividades que impliquen
una continuidad en las acciones formativas. Asimismo, la comunicacién con las familias es

fluida y constante para que dicha continuidad sea efectiva.

4.21. Otros planes, proyectos y programas educativos:

4.21.1. Programas de actividades de formacion permanente del
profesorado.

El centro sabe que la formacién permanente del profesorado es un valor de cara no
solo de la mejora del proyecto de ensefianza aprendizaje de nuestros alumnos, sino también
de cara a la mejora de nuestra practica docente. Es por esto, que durante este curso escolar
2016/2017, el centro continuard con el grupo de trabajo inserto dentro del Plan de Mejora que
ya nos fue concedido el curso anterior.
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4.21.2. "Plan de lectura”.
Segun lo dispuesto en la ORDEN EDU/747/2014.

Este Plan ha sido elaborado conforme a la ORDEN EDU/747/2014 de 22 de agosto, por la
gue se regula la elaboracion y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

Curso Académico:2015/16 | Cédigo de centro: 24015403
Nombre del centro: IES “RIO ORBIGO”

Etapa/s educativa: ESO y Bachillerato

Direcciéon: C/ Dr. Gonzéalez Alvarez, s/n

Localidad: Veguellina de Orbigo Provincia: Leon

Teléfono: 987374113 Fax:

Correo electréonico: 24045403@educa.jcyl.es

2. JUSTIFICACION DEL PLAN.

El Plan para el Fomento de la Lectura y el Desarrollo de la Comprensién Lectora se
justifica por si mismo desde el momento en que reconocemos que nuestros alumnos no leen
o leen poco. La evidencia demuestra que, si nuestros alumnos no leen, no comprenden y, por
lo tanto, no son capaces de asimilar contenidos.

Este instituto tiene un concierto con el Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo, por el cual la
biblioteca se hace publica todas las tardes de lunes a viernes, de 17:00 a 21:00 h. El
alumnado que reside en Veguellina l6gicamente tiene acceso a este recurso; sin embargo,
buena parte de nuestro alumnado reside en los pueblos cercanos y encuentra mayor dificultad
para acceder a la biblioteca en horario vespertino. No obstante, este afio se ha alcanzado un
acuerdo con el ayuntamiento de Villarejo de Orbigo mediante el cual la persona encargada de
la Biblioteca, dofia Helena José Garcia Fraile, hara labores de préstamo de libros durante un
recreo. A esto se le aflade que durante este curso también se ha podido contar con una hora
para préstamos de biblioteca. De este modo, los horarios y encargados de préstamo de
biblioteca quedan de la siguiente forma:

Martes- recreo: Helena José Garcia Fraile

Viernes- recreo: Miguel Angel Diaz Lopez

Para este curso 2016/17 se formula como objetivo incluido en la PGA la mejora de la

expresion oral y escrita, asi como de la ortografia, aspectos estos que claramente se ven
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favorecidos con la lectura. Asi mismo, se tratara de intensificar las actividades relacionadas

con la animacion a la lectura.

3. ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA

Tras analizar y observar el comportamiento lector del alumnado, las necesidades en el
ambito de la lectura son varias: el alumnado no lee mucho o no considera la lectura como la
principal actividad de ocio, aunque si se dejan aconsejar para mejorar sus habitos lectores.
Desde la Biblioteca proponemos una serie de recomendaciones que van dirigidas
principalmente a los primeros cursos de la ESO donde las actividades relacionadas con la
lectura se intentan aplicar de manera transversal ya que todo el profesorado insiste en la
comprension lectora y en la realizacién de textos, que se concreta de manera especial con un
concurso de relatos que lleva funcionando desde hace bastantes afios en el centro.

La Biblioteca del centro es ademas la Biblioteca municipal, lo que la convierte en centro de
referencia cultural en toda la comarca. Por ello, se considera imprescindible mejorar la
dotacién de fondos bibliogréaficos de los que pueda hacer uso no sélo la comunidad educativa
del instituto, particularmente el alumnado para el desarrollo de las competencias bésicas, sino
toda la poblacion de la zona. Por ello, es necesario constatar que la situacioén inicial de la que
se parte es la carencia de buena parte de los fondos bibliograficos que se consideran
esenciales en la Historia de la Literatura, asi como de un numero suficiente de ejemplares
tanto de textos clasicos como de adaptaciones de los mismos para los cursos iniciales de
ESO. Otra necesidad basica que esta por cubrir es la pluralidad de prensa escrita que llega al
centro, con la que se podria trabajar con el alumnado del centro con el objetivo de mejorar las
destrezas de comprension lectora, de conocimiento de la actualidad y de promocion de la
capacidad critica de nuestro alunando. Debido a la importancia de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién seria muy interesante poder contar con algunos lectores
ebooks o libros electrénicos que nos permitiera crear una base de textos y trabajar con ellos

con el fin de mejorar y hacer mas atractiva la lectura para el alumnado.

Se esta haciendo especial hincapié en la necesidad de la implicacion de toda la comunidad
educativa en la mejora de los habitos lectores para que se vea de manera global en todo el
centro. A este respecto es interesante el uso que se esta haciendo de las bibliotecas de aula,
gue cuentan con una pequefia seleccidon de lecturas recomendadas para 1° y 2° de ESO.
Seria de gran interés poder ampliar los fondos de las bibliotecas de aula y ampliarlas al resto

de cursos que se imparten en el centro.

4. OBJETIVOS GENERALES
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Los objetivos establecidos en la Orden de la convocatoria son los siguientes:
a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura como
elemento de disfrute personal.
b) Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo para
que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y comunicacién oral y
se formen como sujetos capaces de desenvolverse con éxito en el ambito escolar y
fuera de él.
c) Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacion
relevante e interpretar una variada tipologia de textos, en diferentes
soportes de lectura y escritura.
d) Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la comunicacion oral
al desarrollo de las competencias.
e) Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la lectura.
f)  Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés
por la lectura.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Los objetivos especificos que en este centro tenemos para el fomento y mejora de la
lectura estan sustentados en los objetivos generales y pretenden un acercamiento a través de
propuestas concretar de mejora en el ambito lector de la comunidad educativa.
Las actividades que se recogen en este Plan estaran dirigidas a todo el alumnado del centro,
con el fin de que no s6lo no pierdan el interés por la lectura, sino de que lo aumenten. Para
ello, podemos establecer como objetivos especificos los siguientes:
1. Crear un habito lector desde el centro, que tenga su continuidad fuera del aula.
2. Integrar la lectura como algo cotidiano en el desarrollo de las clases y en la rutina
diaria.
Proponer los libros como regalo en los concursos que se hagan en el centro.
Recomendar lecturas de autores clasicos, adaptadas a las caracteristicas de los
alumnos.
5. Fomentar el uso de la Biblioteca del centro. El Departamento de Actividades
Extraescolares y Complementarias y la Bibliotecaria informaran a los alumnos de 1° de
ESO sobre el protocolo de uso de la biblioteca.

6. Facilitar el acceso a los libros de la biblioteca, abriéndola durante los recreos para
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préstamo de libros.

7. Fomentar el uso de las bibliotecas de aula para el préstamo de libros en la hora de
tutoria.

8. Ampliar las bibliotecas de aula que ya existen.

9. Utilizar de forma didéactica la biblioteca del centro en horario escolar.

10. Publicar la revista del instituto con la colaboracion de todos los sectores de la
comunidad educativa.

11. Completar el proceso de informatizacion de la biblioteca del centro.

6. COMPETENCIAS BASICAS DESARROLLADAS
Con el presente Plan de Fomento de la Lectura, se pretenden desarrollar las

siguientes competencias basicas:

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia en comunicacion linglistica se refiere a la utilizacién de la lengua
propia en diferentes contextos y en situaciones comunicativas diversas, y como instrumento
de comunicacion, de aprendizaje y de socializacion. Leer y escribir incluye las habilidades que
permiten buscar, recopilar y procesar informacién, y ser competente para comprender,
componer y usar distintos tipos de textos escritos.

En cuanto a la comunicacion en lenguas extranjeras, se trata de proporcionar
destrezas basicas referidas a la comprensiéon, la expresion y el contexto tanto de la
comunicacion oral como de la escrita.

La contribucion de la competencia linguistica al desarrollo de la persona se produce en
cuanto instrumento para la construccion personal de saberes; para organizar el propio

pensamiento y para aprender a resolver conflictos y a convivir.

COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

La adquisicion de esta competencia supone poder expresarse mediante algunos
codigos artisticos; desarrolla la iniciativa, imaginacion y creatividad, asi como actitudes de
valoracion de la libertad de expresion y del derecho a la diversidad cultural. Supone, ademas,
disfrute y enriquecimiento personal, respeto y valoracion del patrimonio cultural y aprecio por
la creatividad. Requiere comprender y valorar criticamente diferentes manifestaciones
culturales y artisticas.

Se trata, por tanto, de una competencia que facilita tanto la expresion y la

comunicacion como la percepcion y comprension de diferentes realidades y producciones del
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mundo del arte y de la cultura, con el enriquecimiento que ello supone. Proporciona, ademas,
herramientas para utilizar los diferentes lenguajes artisticos, a la vez que prepara para
familiarizarse con los diferentes bienes culturales y saberse con derecho a disfrutarlos y

también a producirlos.

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Para ensefiar a los alumnos a ser independientes, responsables, eficaces y reflexivos
a la hora de utilizar las fuentes de informacion, esta competencia proporciona habilidades
para buscar, seleccionar, procesar y comunicar informacion y transformarla en conocimiento
integrandola en los esquemas de conocimientos previos. En este punto es importante la
utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién como un elemento esencial
para informarse y comunicarse que incrementa las posibilidades comunicativas y de
interaccion y afiade un factor de inmediatez a los intercambios; su utilizacion refuerza la
comunicacion interpersonal y el trabajo cooperativo.

Las TIC son un extraordinario instrumento de aprendizaje y una herramienta para
organizar la informacion y procesarla, y su uso debe capacitar a los alumnos para una
adecuada gestion de la informacion, la resolucién de problemas, la toma de decisiones, la
modelizacién de situaciones, la utilizaciéon de la comunicacion en entornos colaborativos y la
generacion de producciones responsables y creativas. Ademas, amplia los entornos de

comunicacion para participar en comunidades de aprendizaje, formales e informales.

COMPETENCIA EN APRENDER A APRENDER

Aprender a aprender supone iniciarse en el aprendizaje y ser capaz de continuarlo de
manera autbnoma, requiere ser consciente de lo que se sabe y de lo que queda por aprender,
de como se aprende y de como se gestionan eficazmente los procesos de autoaprendizaje,
con el fin de adquirir seguridad y motivacion ante nuevos retos. Incluye, ademas, la habilidad
para organizar eficazmente el tiempo y la perseverancia en el aprendizaje como elemento de
enriquecimiento personal y social, indispensable para un mejor desarrollo de las capacidades
individuales

La estrategia de aprender a aprender afecta al desarrollo del pensamiento, al propio

proceso de autoaprendizaje y conduce a una progresiva madurez personal.

7. ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS

7.1.-Direccién y coordinacién del Plan.
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La Coordinacion de este Plan corre a cargo de la profesora de Lengua Castellana M2
Luisa Arguelles.

El equipo de coordinacién esta formado por el profesor responsable de este Plan, la
profesora encargada de la biblioteca, D* Marta Araiuzo vy el Jefe del Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares, Basilio LLamas. Este equipo desempefara
las funciones recogidas en apartado 3 el Articulo 5 de la Orden EDU/747/2014 de 22 de
agosto.

Insistimos en que para este curso contaremos con la colaboracién de la encargada
municipal de la biblioteca, Diia. Helena José Garcia Fraile.

7.2.-Acciones de comunicacién y difusion que se desarrollaran.

Para todas las actividades disefiadas que se propongan se utilizard como vehiculo de
transmisién la pagina web del centro, asi como los distintos tablones que se encuentran
ubicados en diferentes lugares, y la misma Biblioteca. Asimismo, se difundiran las actividades
propuestas y las estrategias a seguir a través de las sesiones de tutoria con el alumnado. Las
propuestas relacionadas con este Plan de Lectura estaran también coordinadas a través de la

CCP, desde la cual fluira la informacion a todo el profesorado del Claustro.

7.3.-Preparacion de materiales.
El disefio y preparacion de los materiales utilizados correran a cargo del Coordinador
del Plan, que estara en permanente comunicacién con los miembros de su Departamento y

con el resto del profesorado de las distintas areas.

7.4.-Coordinacion de equipos o ejecucion de actividades concretas.
Dependiendo de cada actividad, la coordinacién seré especifica teniendo en cuenta las
caracteristicas de la misma y el alumnado al que va dirigida. Asimismo, la coordinacién con la
trabajadora del Ayuntamiento de la localidad encargada de la Biblioteca del centro durante las

tardes es fluida y continua.

8. ACTIVIDADES
Las actividades propuestas estan dirigidas a todos los miembros de la comunidad

educativa del centro. Se tratard especialmente de que las actividades dirigidas a fomentar
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el interés por la lectura y a desarrollar la comprensién lectora permitan lograr los objetivos
propuestos. Dichas actividades, organizadas desde todas las areas curriculares podran
ser, entre otras:

1. Informar a los grupos de lo que se va a hacer y hacerles ver la importancia de adquirir
habitos lectores en su vida académica, profesional y en su tiempo de ocio.

2. Impulsar el conocimiento y el uso de la Biblioteca del centro. Durante el primer
trimestre la bibliotecaria informara a los alumnos sobre los servicios de la biblioteca (préstamo
de libros, catalogacion...).

3. Habilitar un servicio de préstamo de libros en la biblioteca durante los recreos.

4. Dedicar algunas sesiones de tutoria para trabajar en la biblioteca, aprendiendo su uso
y utilidades.

5. Realizar algunas guardias en la biblioteca para facilitar a los alumnos el acceso a
libros, revistas... en horas en las que pueda faltar alguno de sus profesores.

6. Animar a alumnos y a padres a asistir a las charlas y conferencias de escritores que
visitan la Biblioteca.

7. Promover visitas de autores de libros establecidos como lecturas obligatorias.

9. Realizar una actividad que denominaremos “El autor del mes”: cada mes se dara a
conocer la bibliografia de algun autor/a relevante.

10. Elaborar listados de lecturas recomendadas para leer, regalar... Animar a los alumnos

que intercambien libros.

11. Crear una seccién dentro de la Biblioteca dedicada a las novedades editoriales que
se vayan adquiriendo.

12. Recuperar la difusién de La Hoja: Leer, aprender.

13. Regalar libros como premios en los diferentes concursos que se organicen.

14. Celebrar el dia del libro mediante la lectura programada de diferentes textos, tanto
poéticos como en prosa, de autores seleccionados.

15. Conseguir la mayor coordinacién posible entre los distintos departamentos didacticos
para disefar las actividades relacionadas con el fomento de la lectura. Cada departamento ha
seleccionado las lecturas consideradas mas convenientes al nivel educativo y a la materia
gue se imparte. Ademas, en las programaciones didacticas se recogen las actividades
planificadas por cada departamento para contribuir al fomento de la lectura.

16. En el desarrollo de algunas clases los profesores podran dedicar un tiempo a la
lectura de articulos periodisticos o de revistas especializadas de interés en su asignatura. Con
ello se pretende que el alumno se habitle a la lectura y ademas reflexione y comprenda la

actualidad politica, cientifica, econémica, cultural y tecnolégica del mundo actual.
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17. Incentivar lecturas relacionadas con las celebraciones de dias como el Dia Escolar de
la No Violencia y la Paz (a través de las tutorias).

9. LABIBLIOTECA ESCOLAR
Gracias a un concierto con el Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo, una bibliotecaria
dedica cuatro horas diarias por las tardes a la atencién y el orden de la biblioteca. Algunos
profesores voluntarios dedicaran algin recreo a permanecer en la biblioteca para facilitar
el préstamo de libros. Desde la Biblioteca del centro en relacién con la Biblioteca municipal
se ponen en marcha una serie de actividades que fomentan el habito lector:
- Concurso de Marcapéaginas con diversas categorias.
- Autor/a del Mes para destacar los méas relevantes autores de los que dispone la
biblioteca de centro.
- Leer, aprender: un programa mensual con poemas por todo el centro con el fin de
acercar la poesia a la comunidad educativa.
- “Las paredes leen” se trata de hacer murales con los principales textos seleccionados
por el alumnado de manera que se fomente su interés por la lectura.
- Concurso de “Relatos breves”.
- Mes del Cémic.
- Encuentros con autores.

- Tablén de anuncios en la puerta de la biblioteca para que los departamentos dejen un
libro recomendado para alumnos. Iran rotando los departamentos de forma que a final
de curso todos ellos hayan recomendado al menos un libro o una pelicula. Debe incluir
el titulo y un pequefio resumen del mismo, asi como imagenes si lo consideran
oportuno.

- Celebracién del dia del Libro con la colocacién de un Stand en el que los alumnos
ensefien y comenten a sus comparieros los libros que mas les han gustado. Se hara
en grupos de tres o cuatro alumnos e informaran del contenido de dichos libros. Puede
llevarse a cabo un préstamo de los mismos si se considera oportuno.

- Concurso de relatos orales. Con el objetivo de fomentar las intervenciones orales
(ademas de la creatividad de los alumnos) tal como prescribe la LOMCE siguiendo el
Marco Europeo.

- “Libros para compartir’: deposito de libros de los alumnos en la biblioteca por parte de
los alumnos con el objetivo de que otros compafieros los puedan leer. Se pretenden
complementar las lecturas ya existentes en la Biblioteca con otro tipo de lecturas mas
novedosa para nuestro alumnado, como cémic manga, etc.

- “Recreos poéticos”: una vez al mes los alumnos, junto con los profesores, de forma
voluntaria se encontraran para escribir y recitar poemas. En la semana cultural se
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puede invitar a algun poeta para compartir la experiencia del arte de “crear versos”.

10. RECURSOS NECESARIOS

Es necesaria una importante inyeccién econémica con el fin de poder adquirir fondos
bibliograficos que permitan conocer y recorrer la historia de la literatura espafiola. lgualmente,
resultaria necesario un incremento de recursos materiales, como por ejemplo ebooks, para
mejorar el sistema de préstamo del centro.

Es necesaria una formacion del profesorado para el préstamo de libros y poder implicar
al resto de la comunidad educativa.

11. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

El equipo directivo mantendra una comunicacion continuada con el profesor encargado de
la biblioteca y con la coordinadora del Plan de Fomento de la Lectura y el desarrollo de la
Comprension Lectora, asi como con la bibliotecaria municipal.

Los departamentos incluirAdn en su memoria anual la valoracion de las actividades
realizadas dentro del Plan de Fomento de la Lectura y el desarrollo de la Comprensién
Lectora.

A final de curso, se realizara una valoracién completa siguiendo el modelo de elaboracion

de la memoria final que envia la Consejeria de Educacién de la Junta de Castillay Leon.

4.21.3. "Programa para la Mejora del Exito Educativo".

Durante el presente curso escolar 2016-2017, al igual que en los precedentes, el
centro no desarrollara el Programa para la Mejora del Exito Educativo. Aquellos alumnos a
quienes se haga participes del Programa podran acudir a los centros de la zona que impartan

dicho programa.
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4.21.4. Plan de Absentismo?’: Medidas para la disminucion del

abandono escolar temprano.

Este Plan se disefia para prevenir el abandono prematuro del sistema educativo, tratando de
lograr el 100% de la escolarizacion del alumnado hasta los 18 afios. Para ello, se realizan
toda una serie de medidas, de caracter preventivo y/o de “segunda oportunidad”, destinadas
fundamentalmente al alumnado de ESO; no obstante, también se ponen en practica medidas
especificas para el alumnado que, cursando Bachillerato, presente riesgo de abandono. Si
bien es cierto que el abandono escolar y el absentismo no son problemas especialmente
significativos en este Centro, la puesta en practica de medidas pedagdgicas tanto preventivas
como de segunda oportunidad se entienden como esenciales no solo para la prevencion del
abandono escolar, sino también para la el éxito académico. Una atencién lo mas
individualizada posible que permita el desarrollo de las competencias mas basicas que todo
ciudadano ha de conocer para formar parte activa de la sociedad, que dé respuesta a las
necesidades de cada alumno y trate de suplir las carencias que pudiere presentar, es la
medida que parece adecuada desde un centro educativo.

En este Plan se recogen medidas destinadas a la prevencion del abandono escolar temprano,
gque se adoptaran basicamente en 1° y 2° de ESO, cursos en los que puede existir riesgo de
abandono en casos puntuales; ademas quedan plasmadas las medidas destinadas a aquellos
alumnos que previsiblemente presenten dificultades para la obtencion del Titulo de Graduado
en ESO. Por dltimo, se incluyen las lineas de actuacién seguidas en la colaboracion del

Centro con las propias familias, asi como con el resto de instituciones de la zona.

Il - 2. Objetivos

1. Prevenir el abandono prematuro del sistema educativo.

2. Aplicar medidas de caracter preventivo destinadas a la consecucion del Titulo de

Graduado en Ensefianza Obligatoria.

3. Responder a las necesidades del alumnado con escasas posibilidades de titular en la etapa
de Secundaria Obligatoria mediante la de medidas de “segunda oportunidad”.

4. Implicar a las familias en todo lo que se refiere al control de las faltas de asistencia del

alumnado.

Il - 3. Medidas preventivas

20 Resolucidn de 28 de septiembre de 2005 (BOCYL del 7 de octubre).
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- Control diario por parte de cada profesor de la puntualidad y registro de los retrasos.

- Control y registro diario de las faltas de asistencia de todo el alumnado.

- Comunicacién inmediata, mediante el envio de mensajes a teléfonos méviles, de las faltas
de asistencia en periodos lectivos situados en la mitad de la jornada y que puedan resultar
sospechosos.

- Comunicacion por correo de las faltas de asistencia no justificadas a las familias.

- Coordinacién con la Comision Provincial de Absentismo en aquellos casos de alumnos que
presentan claro perfil de absentismo.

- Programa de Refuerzo Educativo (Anexo 1), destinado a aquellos alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje escolarizados en ESO, fundamentalmente en 1°y 2°,

- Ajustes organizativos destinados a una atencién lo mas individualizada posible del
alumnado: agrupamientos flexibles en las areas de Lengua y Matematicas, incluidos en el
Programa de Refuerzo Educativo.

- Orientacion académica a través de las sesiones de Tutoria. Ademas, se mantendran
reuniones periddicas con los alumnos en riesgo de abandono escolar temprano, asi como con
sus familias, por parte del Tutor del alumno/a y del Orientador del

Centro.

Todas estas medidas, particularmente las referidas al control y comunicacion de las faltas de
asistencia, se realizan de acuerdo con lo recogido en nuestro Proyecto Educativo de Centro.

Il - 4. Medidas de “segunda oportunidad”

- Preparacion de las pruebas de Acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio para aquellos
alumnos que presenten escasas posibilidades de obtener del Titulo de

Educacion Secundaria Obligatoria.

- Orientacion hacia los Programas de Cualificacion Profesional Inicial de aquellos alumnos
que, cumpliendo los requisitos, presenten dificultades para la obtencion del Titulo de
Educacion Secundaria Obligatoria.

- Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento Académico.

Il - 5. Colaboracién entre el Centro, familias e instituciones

Con los centros educativos de la zona. El Centro mantiene reuniones periodicas con los
Centros de Educacién Primaria adscritos, con el fin de conocer con el mayor detalle posible
las caracteristicas del alumnado que se incorpora al instituto y planificar las actuaciones mas
adecuadas a sus necesidades. Asimismo, se mantiene contacto directo con los Centros de
Secundaria cercanos a la zona que imparten Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como
Superior, con el fin de recabar informacion sobre la oferta educativa de la zona y de preparar

a aquellos alumnos que presenten dificultades para la obtencion del Titulo de Graduado en
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ESO. Igualmente se mantiene comunicacion y contacto con otros centros e instituciones que
imparten Programas de Cualificacion

Profesional Inicial.

Con las familias, la comunicacién inmediata es realizada a través del profesor-tutor.

El Departamento de Orientacion es quien, en mayor medida, traslada la informacién acerca
de las posibilidades de proseguir en el sistema educativo de aquellos alumnos en riesgo de
abandono (“medidas de segunda oportunidad”). La Jefatura de Estudios del

Centro es la encargada de la comunicacion a las familias sobre las decisiones académicas,
de refuerzo educativo, adoptadas por la junta evaluadora de cada alumno.

Al inicio del curso escolar, el equipo directivo, la Orientadora del Centro y los profesores-
tutores mantienen una reunién con las familias de todos los cursos en la que se informa, entre
otros aspectos, de todo lo relativo a las faltas de asistencia del alumnado, tal y como queda
recogido en los documentos de organizacion del Centro y segun lo establecido en la
normativa vigente.

Con otras instituciones. La comunicacion con el Ayuntamiento es permanente y fluida. Con
el Centro de Accion Social igualmente se mantiene contacto periodico, particularmente para el
tratamiento de determinados casos de alumnos que se detectan como posibles absentistas; el
Centro de Accién Social colabora con el instituto en el intento de mejorar la situacion familiar
de estos alumnos, y en el control de la misma, facilitando al instituto aquella informacion que
pueda ser relevante para una mejor comprension de la situacion personal del alumnado. De la
Guardia Civil se solicita la colaboracion fundamentalmente para la vigilancia y control de los
alrededores del instituto a las horas de la salida y entrada del Centro, asi como en aquellas
ocasiones en las que existe la sospecha de que algun alumno/a del Centro se encuentre fuera

del mismo en horario escolar.

4.21.5. Plan de acogida?! (ESO).

Ademas de lo expresado en el punto 2.22.1 de este documento, el centro tiene
previsto un plan de acogida para aquellos alumnos que comienzan esta etapa educativa. En
concreto, durante los meses de mayo y junio, el Equipo Directivo, ademas de las

correspondientes reuniones con los centros de los que procede nuestro alumnado, realizara

21 Art. 29 de la ORDEN EDU/362/2015, de 4 de mayo.
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una jornada de acogida en la que dichos alumnos podran conocer el centro, sus instalaciones

y los recursos de los que se dispone.

Por otra parte, tanto el Equipo Directivo como la Orientadora del centro les facilitaran toda
aguella informacion que pueda ayudarles en su transito de la primaria a la ESO.

4.22. Publicidad.

Tanto de este documento como del DOC habré una copia depositada en la Secretaria
del Instituto para que todos los miembros de la comunidad educativa puedan conocerlo y

consultarlo.

Asimismo, todos los documentos del centro: PGA, PEC Y RRI se daran a conocer a

través de la pagina web del instituto: http://iesrioorbigo.centros.educa.jcyl.es

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES

Este programa se adjuntara con las otras programaciones didacticas del punto 7 de

este documento.

6. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

El centro tiene suscrito un convenio con el Ayuntamiento para aprovechar la Biblioteca
escolar conjuntamente. De este modo, permanecera abierta en horario de tarde. La

responsable de la biblioteca en este horario es designada por el propio Ayuntamiento.

Por otra parte, el centro dispone de una cafeteria, cuyo contrato administrativo es

sacado a concurso por la propia Direccion Provincial.
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7. MEMORIA ADMINISTRATIVA2:

Incluirad:

e Documento de Organizacion del Centro (DOC).

Seré entregado en el registro de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia junto

con este documento el 28 de octubre del presente curso escolar.

8. PLANES Y PROYECTOS DEL CENTRO NO INCLUIDOS EN EL
PROYECTO EDUCATIVO

8.1. PLAN PARA LA MEJORA DEL CENTRO: ORGANIZACION DIDACTICA DE
RECURSOS DIGITALES. AULAS VIRTUALES

El curso pasado se comenzé el Plan de Mejora del Centro mediante el cual se
quieren trabajar las Aulas Virtuales y otras plataformas virtuales educativas en la red.
El Plan ha tenido muy buena acogida en el centro y son muchos los profesores
implicados en él.

En el desarrollo del Plan TIC del centro estan implicados varios grupos, cada
uno con una responsabilidad.

e Coordinadores: encargados de definir, coordinar y llevar a cabo las

acciones propuestas en el plan TIC del centro.

e Asesores: personas que, por sus conocimientos del centro, de planes

de formacién, de tecnologias, pueden aportar valor al proyecto.

¢ Participantes: personas del centro que participan del proyecto,
informando, realizando o proponiendo acciones y formando parte activa
de los cursos de formacién, asi como llevando a término las

experiencias docentes relacionadas en el plan.

ELABORACION DEL PLAN:

22 Art. 69 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero.
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Como descripcion general de la planificacion de este proyecto, podriamos comentar:

e Aspectos trabajados durante el curso pasado 2015-2016: Analisis de la realidad

inicial. Aulas virtuales

v" Periodo de analisis de necesidades, recogida de propuestas de la comunidad
educativa, establecimiento de objetivos y actuaciones, busqueda de personas

involucradas y con conocimientos.
v' Cursos, ponencias, grupos de trabajo, asesoramiento externo (CFIE), etc...

v" Puesta en marcha y mejora de los recursos informaticos necesarios para el

desarrollo de las actividades previstas.

v' Puesta en marcha de aulas virtuales, eleccion de los grupos y planteamiento de

la docencia en aula virtual:
— Moodle
— Google Apps
— Aula virtual educacyl

e Aspectos atrabajar durante el presente curso escolar 2016-2017: Desarrollo de

contenidos didacticos en el Aula virtual

v Aplicaciones informaticas para dar contenidos didacticos al Aula virtual.
(Procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones, videos, etc.)

v" Inclusion en el Aula Virtual de los contenidos interactivos realizados.

v Inclusion en los documentos del centro y las programaciones didacticas

correspondientes el trabajo en aula virtual.
OBJETIVOS DE MEJORA:
Area de mejora 1.
1. Formacion del profesorado en TIC.
2. Apoyo continuo a los profesores en su inmersion en TIC

3. Motivar el uso de las TIC por los profesores.
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4. Reforzar, mejorar y ampliar los medios informéticos existentes.
Area de mejora 2.

1. Puesta en marcha de aulas virtuales en la ensefianza. Moodle y Google Apps.

Revision del aula virtual de la plataforma educacyl.
2. Uso eficaz de las herramientas del aula virtual
3. Inclusion y mejora de contenidos en las aulas virtuales.
Area de mejora 3.
1. Aplicaciones que permiten el desarrollo de contenidos didacticos.
2. Realizacién de contenidos didacticos orientados al aula virtual.

3. Evaluacion en el aula virtual.

8.2. PLAN PARA EL CONSUMO DE FRUTA Y VERDURA

1. RESPONSABLE: Vicente Rey Garcia

2. Datos del centro escolar.

IES “RiO ORBIGO”

C/ Dr Gonzalez Alvarez Veguellina de Orbigo (Le6n)

Teléfono: 987 374113

Email: 24015403@educa.jcyl.es

3. Titulo del programay descripcion de la materia sobre la que versa.

“Para chula: jLa Fruta y Verdura!”

El Proyecto centra sus actuaciones en el estudio, por parte de los alumnos, de los
requerimientos para el disfrute de una vida saludable. Para ello, investigaran acerca de sus
habitos alimentarios, centrandonos en el consumo de frutas y verduras, siendo este el punto
de partida para analizar posteriormente lo que deben hacer.

A la hora de desarrollar el Proyecto nos hemos planteados una serie de interrogantes a los
gue los alumnos deberan ir dando respuesta por medio de diferentes talleres y actividades
gue desarrollaran a lo largo del mismo.

Los interrogantes de partida son los siguientes:

_ ¢ Tomamos la suficiente frutay verdura?
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A través de este interrogante pretendemos conocer los habitos de consumo de fruta y verdura
de nuestros alumnos.

_ ¢Qué hay en las frutas y verduras?

Se analizara los nutrientes que contienen las frutas y verduras y la utilidad que tiene para
nuestro organismo.

_ ¢, Qué necesito?

Investigaran sobre las necesidades de vitaminas y sales minerales, qué frutas y verduras se
las proporcionan y la cantidad que necesitan.

_ ¢ Qué frutay verdura consumo y cuando?

Realizaran un estudio de las frutas y verduras de la regién, asi como cuando es su
produccién, analizando las ventajas del consumo de éstas.

4. Namero de alumnos participantes.

En el Proyecto participaran todos los alumnos de la ESO:

1° ESO: 33 alumnos

2° ESO: 28 alumnos

3° ESO: 33 alumnos

4° ESO: 32 alumnos

5. Plan de trabajo.

Las actividades que se proponen para desarrollar este Proyecto son las siguientes:

_ ¢ Tomo suficiente frutay verdura?

A través de esta actividad se realizar4 una encuesta destinada a extraer informacién acerca
del consumo y clases de frutas y verduras que tienen nuestros alumnos.

__Un plato lleno de color

Las frutas y verduras contienen pigmentos de distintos colores que contribuyen a su atractivo,
pero ademas son beneficiosos para nuestra salud. Por tanto, es necesario que nuestros
alumnos aprendan a combinarlos para de esa forma asegurar que en su dieta estén
presentes todos los nutrientes necesarios.

La actividad consistira en elaborar carteles con diferentes platos de frutas y verduras en los
gue encontremos la mayor diversidad de colores. Estos carteles tendran que ir acompafiados
con una leyenda en la que se incluyan que pigmento es el responsable de cada color y por
gué son beneficiosos.

_ Complejo vitaminico y mineral

Las frutas y verduras son nuestra principal fuente de vitaminas y minerales, su consumo es
esencial para cubrir las necesidades de ambos nutrientes. Con esta actividad se pretende que

conozcan los tipos de vitaminas y sales que nos aportan cada uno de ellos.
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Para su realizacion deberan consultar tablas de la composicion nutricional de alimentos para
averiguar que aportan cada uno de ellos y en qué cantidad. Con esta informacion elaboraran
recetas en las que se incluyan la mayor variedad de frutas y/o verduras, para de esta forma
asegurarse de esta forma que cubren sus requerimientos nutricionales.

__El mercado de frutas y verduras

Esta actividad pretende dar a conocer la gran variedad de frutas y verduras que se cultivan en
el mundo, a la misma vez que fomentar valores de convivencia y de respeto a la diversidad
cultural, pues la gastronomia facilita el acercamiento a otras culturas. La actividad también
permite reflexionar sobre las consecuencias ambientales que conlleva el transporte masivo de
alimentos desde zonas lejanas.

La actividad consistira en visitar un mercado en el que se vendan frutas y verduras para que
investiguen sobre las diferentes frutas y verduras que alli se venden y cual es su origen. Si
esto no fuera posible los alumnos recabaran informacion de las fruterias o supermercados
proximos. A continuacion analizaran la informacién obtenida para saber si ésta procede de
centros de produccién cercanos y si son de temporada. Tras su analisis reflexionaran sobre
las ventajas e inconvenientes de este consumo.

_ Campairia por el consumo de frutay verdura

Dado que el objetivo principal del Proyecto es el incremento del consumo de frutas y verduras
por parte de nuestro alumnado, consideramos que seria oportuno que ellos mismos disefiaran
su propia campafia de promocion.

Para la realizacion de la campafia deberan elaborar tripticos en los que aparezcan las
ventajas del consumo de frutas y verduras de temporada, qué nos aportan y las
consecuencias que puede tener una ingesta deficiente.

6. Objetivos.

Con su puesta en practica, al finalizar Proyecto, nos proponemos alcanzar los siguientes
objetivos:

- Fomentar el consumo de frutas y verduras entre los adolescentes.

- Sensibilizar acerca de la importancia que tiene para la salud, una alimentacién equilibrada.

- Conocer las principales situaciones de riesgo que el comportamiento alimentario puede
generar.

- Potenciar el consumo de alimentos de nuestra region.

7. Fechay estimacién de las horas de ejecucion de las actividades.

Las actividades se desarrollan a lo largo del segundo y tercer trimestre del curso.

Actividad Cursos Sesiones

¢ Tomo suficiente frutay verdura? Todos

Un plato lleno de color 1°y 2° ESO 2
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Complejo vitaminico y mineral 3° ESO 2

El mercado de frutas y verduras 3°y 4° ESO 2

Campafia por el consumo de fruta y verdura 4° ESO 2

8. Materiales y recursos necesarios.

Para la realizacién de las actividades que gquedan recogidas en nuestro proyecto
precisaremos el siguiente material:

- Cartulinas

- Folios

- Lapiceros de colores, rotuladores y pinturas de cera

- Téner en blanco-negro y en color para impresora

- Pegamento

9. Numero de profesores implicados, asi como de profesionales de otros campos que
podrian participar en el proyecto.

El proyecto sera desarrollado principalmente por los 10 tutores de los grupos y colaboraré el
resto del claustro en las jornadas de reparticion y consumo de fruta.

10. Evaluacién del programa (indicadores a valorar).

Cuando se lleva a cabo el desarrollo de un proyecto se introducen procesos de mejora lo cual
supone que para valorarlo se utilicen preferentemente los criterios de coherencia, relevancia,
suficiencia, satisfaccion, eficacia y eficiencia para enjuiciar los siguientes indicadores:

1. Eficacia del Proyecto en la consecucion de los objetivos generales establecidos.

2. Calidad de las actividades propuestas en relacion a los objetivos establecidos y capacidad
motivadora de las mismas.

3. Bondad de la secuenciacion y la temporalizacion del Proyecto y de las actividades
propuestas.

4. Grado de implicacién de la Comunidad Educativa y de otros agentes en el desarrollo del
Proyecto.

5. Cumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria oficial del

Proyecto.

6. Adecuacion del proceso evaluador contemplado en el Proyecto.

Desarrollo de los indicadores

Indicador 1. Eficacia del Proyecto en la consecucién de los objetivos generales establecidos.
a) ¢ Los objetivos establecidos son oportunos para alcanzar la finalidad del Proyecto?

b) ¢ Seria conveniente realizar modificaciones en el Proyecto en un futuro?

¢ Cuales?

Indicador 2. Calidad de las actividades propuestas en relacion a los objetivos establecidos y

capacidad motivadora de las mismas.
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a) ¢ Son validas las actividades propuestas para alcanzar los objetivos?

b) ¢ Se adecuan las actividades a los recursos materiales?

¢) ¢ Seria necesario introducir nuevas actividades?, ¢,cuales?

d) ¢ Resultan motivadoras para el alumnado las actividades propuestas?, ¢y para el
profesorado?

Indicador 3. Bondad de la secuenciacion y la temporalizacion del Proyecto y de las
actividades propuestas.

a) La secuenciacion propuesta del Proyecto, ¢es la apropiada a su finalidad?, ¢falta o sobra
alguna fase?

b) La temporalizacidon establecida, ¢ puede cumplirse?, ¢existe holgura suficiente para
efectuar adaptaciones temporales?

¢) La secuenciacién y temporalizacion de las actividades, ¢es la correcta en relacién a las
Programaciones Did4cticas?, ¢y en relacion a la consecucion de los objetivos del Proyecto?
d) ¢ Seria conveniente realizar modificaciones en la secuenciacion y temporalizacion de las
actividades?, ¢.cuales?

Indicador 4. Grado de implicacion de la Comunidad Educativa y de otros agentes en el
desarrollo del Proyecto.

a) ¢ El Proyecto recoge la participacion de los agentes adecuados para su ejecucion y
finalidad?, ¢ se considera necesaria la participacion de otros agentes?, ¢.cuales?

b) ¢ Cual es el grado de implicaciéon de los agentes participantes en el

Proyecto?, ¢como se podria mejorar?

Indicador 5. Cumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria oficial del
Proyecto.

a) ¢ Se han difundido convenientemente las condiciones oficiales del

Proyecto?

b) ¢ Se ajusta el Proyecto a las condiciones establecidas en la convocatoria oficial?

¢) ¢ Seria interesante continuar el Proyecto una vez transcurridos los dos afios de desarrollo
oficial del mismo?

Indicador 6. Adecuacion del proceso evaluador contemplado en el Proyecto.

a) ¢Las dimensiones, indicadores, criterios y procedimientos son los adecuados para evaluar
el Proyecto?

b) ¢ Seria necesario realizar modificaciones?, ¢ cuales?

11. Cantidad estimada del consumo de fruta y/o verdura.

Estimamos que la cantidad necesaria sera de 1 kg a la semana por alumno, por lo tanto,

necesitaremos 155 kg a la semana.
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8.3 PLAN DE ECOLOGIA EN EL AULA

Este centro lleva ya unos afios poniendo en marcha este plan para concienciar a nuestros
alumnos de la importancia de mantener unas actitudes ecoldgicas y de limpieza. Puesto que
es proyecto esta funcionando bien y estamos obteniendo los resultados deseables, se hace
una necesidad continuar con él también durante el curso 2016/17

Objetivos

e Concienciar al alumnado sobre la importancia de mantener unos habitos de limpieza

tanto en el aula como en el resto del recinto escolar.

¢ Transmitir y potenciar actitudes de concienciacion y ahorro energético acostumbrando

a nuestro alumnado a que deje las ventanas cerradas.

Responsable del programa: Me Isabel Castafio Celada

Plan de trabajo

e Se colocara en todas las aulas un cuadrante en el que diariamente se anoten las

incidencias habidas en el aula en tres aspectos:

o Gasto injustificado de luz eléctrica (persianas cerradas que impidan la
entrada de la luz solar, o luces encendidas en un aula cuando no esté

ocupada)
o Limpieza en el aula

o Gasto injustificado en calefaccion (ventanas abiertas cuando la calefaccion

esté encendida)

e Trimestralmente, la responsable del plan contabilizara las incidencias habidas y
hara un recuento de aquellos grupos cuyas actitudes hayan sido mas ecoldgicas.
Estas posiciones de los grupos mas ecoldgicos se daran a conocer al alumnado, y

se premiaran a final de curso.
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9. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Se adjuntan aparte los siguientes documentos:
e Programacion del Departamento de Biologia
e Programacion del Departamento de Educacion Fisica
e Programacion del Departamento de Educacion Plastica y Visual
e Programacion del Departamento de Filosofia
e Programacion del Departamento de Fisica y Quimica
e Programacion del Departamento de Francés
e Programacion del Departamento de Geografia e Historia
e Programacion del Departamento de Inglés
e Programacion del Departamento de Latin
e Programacion del Departamento de Lengua Castellana y Literatura
e Programacion del Departamento de Mateméticas
e Programacion del Departamento de Mdsica
e Programacion del Departamento de Orientacion
e Programacion de Religion
e Programacion del Departamento de Tecnologia

e Programacion del Departamento de Economia

Junto a estas se adjunta:

e Programacion del Departamento de Actividades complementarias y extraescolares.

e Proyecto de la seccion bilingue.
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