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el caso de una educacidn no presencial, y se aplicara de forma analoga al régimen
presencial.

2.7 Plan de Convivencia:

e EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS Y ENTORNO
Este instituto esta situado en la localidad de Veguellina de Orbigo, aproximadamente

a 35 Km. de Ledn, e imparte ensenanzas de ESO, y las modalidades de Ciencias y

Tecnologia y Humanidades y Ciencias Sociales de Bachillerato.

El nimero de alumnos matriculados en estas ensefianzas en los Ultimos afios es de
algo mas de doscientos. El edificio es antiguo (data del afo 1962) y al convertirse en IES
se afiadid una nueva construcciéon (1997) a todas luces insuficiente, porque no resuelve

enteramente el problema de espacios.

La totalidad del alumnado procede del ambito rural, y la mayor parte utiliza el

transporte escolar para desplazarse hasta el centro.

El equipo docente estd compuesto por 36 docentes (profesores de Secundaria,

maestro de Pedagogia terapéutica y maestra de Audicion y lenguaje y Orientadora).

Existe en la actualidad un acuerdo con el Ayuntamiento, por el que se cede el uso de
la Biblioteca del centro a los habitantes del municipio en horario de tarde de lunes a

viernes.
e SITUACION ACTUAL DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

El instituto registra escasa conflictividad y los problemas que se registran son
resueltos a través de medidas disciplinarias de caracter menor contempladas en el
Reglamento de Régimen Interior aplicado por Jefatura de Estudios y por la intervencién
del equipo de Alumnos Ayudantes y Mediadores que junto con la Coordinadora de
Convivencia llevan a cabo diversas actuaciones de ayuda y mediacidn. El Reglamento de
Régimen Interior, elaborado conforme al Decreto 51/2007 de 17 de mayo, sobre los
Derechos y Deberes de los alumnos y normas de convivencia en los Centros, es el marco

en el que se llevan a cabo las actuaciones relativas a la convivencia en el Centro.

La consideracién por parte de la comunidad educativa de los conflictos y su resolucién
estd recogida en este Reglamento, consensuado por toda la comunidad escolar y que

recoge aspectos tales como los deberes y los derechos de los alumnos.
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Los conflictos carecen normalmente de gravedad, sus causas derivan de la falta de
atencién en clase, falta de interés por las asignaturas, ausencias injustificadas y, en
alguna ocasidn, temas relacionados con las redes sociales que enturbian la relacién de

algunas alumnas y alumnos, etc.

RESPUESTAS DEL CENTRO ANTE SITUACIONES DE CONFLICTO

La incidencia en la marcha normal del centro es escasa, son conflictos esporddicos y

no muestran gravedad; hasta ahora bastan las medidas que se relacionan a continuacién:
Los profesores toman medidas como:
¢ Informar a las familias de las faltas de asistencia injustificadas del alumnado.

¢ Anotar el comportamiento inadecuado de los alumnos en los Anexos disefiados al

efecto.

e Suspender el derecho de asistencia a clase del alumno durante unos minutos para

gue deponga su actitud.

¢ Amonestar por escrito al alumno cuando se reitera en su mal comportamiento,

avisando de ello a sus padres por escrito y/o por teléfono.
Por parte de la Jefatura de Estudios/Coordinacién de Convivencia:

¢ Diariamente se revisan los Anexos | que cumplimenta el profesorado y, dependiendo
de la conducta registrada, se toman las medidas sancionadoras de acuerdo con lo

recogido en el Reglamento de Régimen Interior (RRI).

e Cuando existe Parte de incidencia (Anexo Il) se remite a las familias para que lo

devuelvan firmado.

¢ Cuando un mismo alumno registra mas de cinco incidencias (Anexo | y Il), se envia
una notificacién a la familia (Anexo 1), como aviso de la acumulacién de problemas
de comportamiento y de que la préxima comunicacién serd una Amonestacion

escrita.

e Seguimiento mensual del estado de convivencia en el Centro, quedando recogido en

un Informe que conoce todo el Claustro de profesores.

Aplicacién de las medidas correctoras, adecuadas a la conducta realizada por el/la

alumno/a, recogidas en el Reglamento de Régimen Interior del Centro.
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¢ Realizacién de tareas que contribuyan en la mejora y desarrollo de las actividades del

centro, o bien, dirigidas a reparar el dafio causado.

e Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares y complementarias

del centro.
e Cambio de grupo.

e Suspension del derecho a asistir a determinadas clases durante un periodo superior

a cinco dias e inferior a dos semanas.

e Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres

dias e inferior a un mes.

e Cambio de centro

Por parte del profesor/a-tutor-a:

¢ Difundir las normas de convivencia en el centro, asi como las sanciones previstas en

caso de incumplimiento.

e Control de las faltas de asistencia del alumnado como mecanismo de prevencién de
problemas de comportamiento. Si el alumno presenta un nimero elevado de
ausencias injustificadas puede perder el derecho a evaluacién continua,

comunicandolo a las familias, tal y como queda recogido en el RRI.
Por parte del Consejo Escolar:

e Revision mensual del estado de la convivencia a través de la Comision de

Convivencia y de las reuniones trimestrales del Consejo.

e Ratificar o modificar las decisiones adoptadas por la Direccidon del Centro en casos

de expedientes sancionadores.

Todas estas medidas se encuentran recogidas el Reglamento de Régimen Interior, que
se da a conocer a todos los alumnos al principio del curso y al que tienen acceso durante
el resto del afio. Asi mismo en las reuniones con padres y madres de alumnos, se da

cumplida cuenta del mismo.

RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD ESCOLAR.
La comunicacidon con las familias se realiza fundamentalmente a través de la labor

tutorial llevada a cabo por los profesores-tutores de grupo; estas reuniones sirven
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normalmente para comentar el rendimiento académico de cada alumno/a

individualmente, asi como su comportamiento.

El equipo directivo convoca a todas las familias del alumnado al menos dos veces a lo
largo del curso, con el fin de informar de resultados académicos, aspectos de orientacién

académica y/o profesional, normas de convivencia, etc.

Por otro lado, se realizan diversas reuniones con la junta de delegados, para tratar

aspectos de toda indole, entre otros, los relativos a la convivencia.

El resto de la comunidad escolar se encuentra representada en el Consejo Escolar al
gue se da cumplida cuenta de todos los aspectos relacionados con el centro. También se

informa a la Asociacidn de Padres y Madres.

La comunicacién con las familias es uno de los pilares fundamentales para sostener
una convivencia armodnica y dentro de los cauces de la normalidad. Por ello, en los
problemas de convivencia detectados, la primera (y normalmente mas efectiva) de las
medidas adoptadas tiene que ver con la comunicacién de la situacién a la familia del
alumno o alumna implicado. Por regla general, una adecuada y rapida comunicacion
entre el Centro y las familias evita que determinados problemas de comportamiento

puntuales deriven en alteraciones de conducta mas graves.

EXPERIENCIAS REALIZADAS EN RELACION CON LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

e Difusion de las normas de convivencia del Centro al inicio de cada curso escolar.

e Celebracién de dias sefialados: Jornada Escolar de la Paz y la No violencia, Dia

Internacional de la Mujer, etc.
e Programa “Ecologia en las aulas”.

e Aprendizaje solidario (Programa realizado por el Departamento de Ciencias

Naturales).
e Actividades de las Jornadas Culturales

e Jornada de Acogida, en el Ultimo trimestre del curso, con los alumnos que se
incorporaran a 12 de ESO procedentes de los Colegios de Educacidn Primaria adscritos

al Centro.

e Jornada de Convivencia para toda la comunidad educativa al final del curso.
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En esta experiencia, en cursos pasados, han participado un elevado ndmero de
profesores, que la ha evaluado de forma positiva y util, tanto para mejorar el
rendimiento escolar del alumno como también mejorar la convivencia y comunicacién

con las familias, con la especial implicacion y dedicacién de los profesores-tutores.

El departamento de Orientaciéon junto con los diferentes tutores de grupo ha
potenciado desde la accidn tutorial, entre otras cosas, la comunicacién con los alumnos,
el desarrollo de las habilidades sociales y de |la autoestima, los habitos y las técnicas de

estudio, etc.

e NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS.
Si queremos hacer de la Mediacién la forma idénea para la resolucién de conflictos,

la formacidn en este campo se presenta como un elemento imprescindible. Dicha
formacion habrd de ser dirigida al colectivo docente, pero también al resto de la
comunidad educativa, siendo el alumnado y sus familias los otros dos colectivos que
deberan ser destinatarios de una formacidn para la resolucién de conflictos a través de
la mediacidn. En esta linea, el personal no docente, que colabora a diario en la mejora
de la convivencia de los alumnos y en el cumplimiento de las normas del Centro, deberia

ser igualmente destinatario de esta formacidn requerida.

En el curso académico 2021/2022 se pretende continuar con la formacién del grupo

de Alumnos Ayudantes y mediadores como venimos haciendo en los cursos anteriores.

Se incorporaran algunos alumnos nuevos para el curso 2021/2022 elegidos por
compaiieros y tutores. Estos alumnos seran formados para poder ejercer como Alumnos

Ayudante y Mediadores.

OBIJETIVOS Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL PLAN.

El Plan de Convivencia debe ser el resultado del consenso de toda la comunidad
educativa; asi mismo, estard sometido a la correspondiente normativa, tanto el Real
Decreto 33/1986, la Orden 52/2005 relativa a la convivencia de los centros de Castilla y
Ledn, como el Convenio Colectivo del Personal Laboral. Los alumnos estan obligados al
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 51/2007 de 17 de mayo por el que se

regulan los derechos y deberes de los mismos.
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Los objetivos que pretende desarrollar este plan de convivencia se corresponden con:

Dinamizar las estrategias de comunicacién y didlogo como base de la relacién con

los demas.

Poner en marcha actuaciones para prevenir tanto las conductas contrarias a la

convivencia del Centro, asi como las gravemente perjudiciales para la misma.
Resolver las alteraciones del comportamiento.

Fomentar la convivencia pacifica favoreciendo el adecuado desarrollo de las

relaciones entre todos los componentes de la comunidad educativa.

Considerar la convivencia como objetivo fundamental en todo el proceso

formativo del alumnado, potenciando conductas democraticas y participativas.

Cuando sea necesaria una correccidn o sancién, esta debe tener un propdsito

formativo y socializador.

Consolidar los procesos de mediacion como mecanismo idéneo para la

resolucién pacifica de los conflictos.

ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS.

De forma general

Se realizaran a lo largo del curso escolar las actividades resefiadas a continuacidn, sin

excluir otras relacionadas con los mismos aspectos descritos en la Programacién General

Anual y recogidas en el Plan de Accién Tutorial.

e Reflexidn durante el curso sobre el Plan de Convivencia con familias, profesorado,

alumnado y personal laboral. Se intentara consensuar con los alumnos las normas

gue rijan la convivencia en el Centro.

Responsable: Equipo Directivo, Tutor/a, Departamento de Orientacién

Recursos: Material impreso que resuma lo esencial del Plan y las Normas de

Convivencia.

Metodologia: Participacidn activa de todos los sectores de la comunidad educativa

en la revision y actualizacién de las normas de convivencia.

Temporalizacion: A lo largo de todo el curso.
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e Difusién y debate de los “Estatutos Europeos para los centros educativos

democraticos sin violencia”.

Responsable: Tutor/a, Coordinacién de convivencia y Departamento de

Orientacidn

Recursos: Anexo | de la Orden relativa al fomento de la convivencia en los centros

de Castilla y Ledn.

Metodologia: Reunién y debate con los alumnos. Estos temas también se estudian

en las asignaturas de Educacién para la Ciudadania y Educacion Etico civica.

Temporalizacion: Primer trimestre una sesidn de tutoria con los alumnos.

¢ Andlisis en la sesién de tutoria de la marcha de la convivencia del grupo al final de
cada trimestre, con el fin de evaluar el estado de convivencia y de plantear

propuestas de mejora en caso de que se considere oportuno.

Responsable: Tutor/a, Coordinacién de Convivencia, Jefatura de Estudios,

Departamento de Orientacion
Recursos: Cuestionario individual y debate en clase.
Metodologia: Participativa y consensuada.

Temporalizacion: Al final de cada trimestre en la sesién de tutoria y en la junta de

evaluacion.
¢ Desarrollo de habilidades de comunicacién dirigida a alumnos de ESO.
Responsable: Tutor/a y Departamento de Orientacion.

Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y materiales concretos para su

aplicacién en el aula.
Metodologia: Activa y participativa con los alumnos.
Temporalizacion: Cuatro o mas sesiones de tutoria.

e Fomentar valores los valores democraticos y constitucionales: tolerancia, igualdad,

justicia, aceptacién de la diversidad, solucién de conflictos de forma pacifica, etc.

Responsable: Coordinacién de Convivencia, Claustro de profesores.
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Recursos: Formacién en las reuniones de los Departamentos.

Metodologia: Participativa y motivadora.

Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporizacion: Al menos una sesién de tutoria con los alumnos.

¢ Sensibilizacidn contra el maltrato entre iguales.

Responsable: Tutor/a, Coordinacion de Convivencia y Departamento de Orientacion

Recursos: Formacién en las reuniones de tutoria y materiales concretos para su

aplicacién en el aula.
Metodologia: Activa, debate con los alumnos.
Espacios fisicos: Aula de tutoria.

Temporizacion: Al menos una sesién de tutoria con los alumnos.

eFormacién a los padres sobre el maltrato entre companeros, solicitando Ia

colaboracidn de organizaciones o instituciones especializadas.
Responsable: Departamento de Orientacién.

Recursos: Charla a los padres donde se incida en las estrategias familiares mas

recomendables.
Metodologia: Reunién, informacidon y debate con los padres.
Temporizacién: Una sesion a lo largo del curso.

¢ Celebracidn de dias sefialados, como el dia 30 de enero: “Dia escolar de la Paz no

violencia”.

Responsable: Tutor/a, Coordinacién de Convivencia, Jefatura de Estudios vy

Departamento de Orientacidn.

Recursos: Actividades que destaquen la importancia de tener unas normas que nos

permitan convivir en paz y libertad, haciendo que estas estén presentes.
Metodologia: Reunién, informacién y debate con los padres.

Temporizacion: Varias sesiones a lo largo del curso.
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Otras actuaciones concretas impulsadas desde Convivencia
En el presente curso 2021-2022 concretan en:

e Programa Compaiieros-Tutores-Tic. Creacién de un grupo de WhatsApp en
el curso 12 de la ESO, donde se intercambien informacion tanto escolar como
personal, donde los administradores seran alumnos mediadores del Centro
de Bachillerato y 42 de la ESO. Estos alumnos, serdn una especie de
“hermanos mayores” que con su presencia y sentido comun contribuiran a
favorecer un clima de convivencia en estos grupos virtuales. Dicho plan sera
puesto en marcha por el Coordinador de Convivencia del centro en
colaboracién con la Orientadora, Jefa de estudios y directora del centro. Una
vez informados los tutores, claustro y consejo escolar, se informara a los
padres de alumnos que deberdn dar su consentimiento expreso.

¢ Difusidon del Correo Electrénico de Convivencia. El objetivo es que los
alumnos tengan otra forma de acceso a la coordinadora de convivencia. A
comienzo de curso se procederd a su creacién y se informara a todos los
grupos de la creacién de mismo. Pendiente del curso anterior.

e Trabajo con el grupo de Alumnos Ayudantes y Mediadores en el centro.

Durante los cursos anteriores se ha llevado a cabo en el centro un Plan de
Formacidon del Profesorado sobre Mediacién y Convivencia Pacifica y
alumnos del centro asistieron a unas Jornadas de Convivencia en Ledn.
En el curso 2015-16 se cred un grupo de Alumnos Ayudantes y Mediadores
en el centro en el que participan 12 alumnos de todos los grupos (1 por
grupo). A partir de ese momento, se ha seguido trabajando con ellos en la
linea iniciada, ya que los resultados estan siendo muy positivos. Los alumnos
estan totalmente implicados en el mantenimiento de una buena convivencia
en el IES Rio Orbigo. Se pretende, y por ello se ha solicitado, que en el
presente curso académico el resto de alumnos del grupo de mediacidon
puedan completar su formacion.

e Decoracidn del Aula de Convivencia en la que participaran todo el grupo de

alumnos Ayudantes y Mediadores.
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¢ Difusidn de la existencia y funcidn de este grupo de alumnos a través de la
renovaciéon anual del Panel de Convivencia para que el resto de alumnos
sepan cual es la funcidén que tienen encomendada y quienes componen el
grupo.

e Cuestionario de Convivencia en el centro para padres, profesores alumnos y
personal no docente. El objetivo es conocer la opinién de todos los agentes que
intervienen en el proceso educativo sobre la situacidon de la convivencia en el
IES Rio Orbigo se entregara a final de curso un cuestionario del que se obtendra
informacién para mejorar los aspectos que sean necesarios. (Se puede meter
en la pagina del IES para contestarla directamente y no en fotocopia).

¢ Puesta en practica de las Practicas Restaurativas en las aulas. Estas practicas se
llevaron a cabo en algunos grupos los tres cursos pasados, con buenos
resultados y, pretendemos extenderlo a otros grupos, especialmente en

aquellos donde se detecte cualquier tipo de conflicto.

Temporalizacion:
Primer Trimestre:
- Puesta en marcha del programa Compafieros-Tutores-Tic
- Solicitud de Cursos de formacién de alumnos Ayudantes y Mediadores
- Difusiéon del método de trabajo de los alumnos Ayudantes y
mediadores en los cursos de 12 ESO.
- Reuniones periddicas con los alumnos Ayudantes y Mediadores.
Segundo Trimestre:.

- Si el equipo directivo lo considera oportuno, una vez que contemos con
el material adecuado, se podran ir introduciendo nuevos métodos para
mejorar la convivencia en nuestro entorno a través de las “Practicas
Restaurativas de la Convivencia en los centros escolares”.

- Continuaremos las reuniones con de Alumnos Mediadores en el
Centro.

Tercer trimestre:
- Continuar con las actuaciones iniciadas en los trimestres anteriores.

- Encuestas sobre la Convivencia en el Instituto.
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PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION.
Los procedimientos generales de actuacidn, para situaciones puntuales donde se

observen alteraciones del comportamiento y maltrato entre compafieros, se guiaran por
los anexos Il y Il de la Orden de la Consejeria de Educacion (ORDEN EDU/52/2005) de 26

de enero, relativa al fomento de la convivencia en los centros docentes de Castillay Ledn.

ANEXO IlI: Procedimiento general de actuacién en un centro escolar con alumnos que

presenten alteraciones del comportamiento.
a) Procedimiento 1: Actuaciones iniciales.
b) Procedimiento 2: Actuaciones posteriores.

ANEXO IlI: Procedimiento especifico de actuacién en un centro escolar en situaciones

de posible intimidacion y acoso entre alumnos.
¢ Procedimiento 1: Actuaciones inmediatas “Caracter urgente”.

e Procedimiento 2: Actuaciones posteriores en caso de que se confirme la existencia de

comportamientos de intimidacién y acoso entre alumnos.

e Procedimiento 3: Actuaciones posteriores en caso de que no se confirme la existencia

de comportamientos de intimidacién y acoso entre alumnos.

Procedimientos especificos
Los procedimientos de actuacién del IES “Rio Orbigo” para mantener una convivencia
pacifica, se derivan de las normas de convivencia contempladas en el Reglamento de

Régimen Interior consensuadas por todos los sectores de la comunidad educativa.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.
Tal y como queda recogido en el Reglamento de Régimen Interior del Centro, en su

Articulo 55, las conductas contrarias a la convivencia del Centro son las siguientes:

e La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

e Las acciones de desconsideracion, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,

siempre que no sean calificadas como faltas.
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e Los gritos, carreras, palabrotas y empujones y en general, todo

comportamiento molesto para los demas.

* La incorreccién en la presencia, debida a la falta de aseo personal o a la
indumentaria (gorras, gafas de sol, traje de baio...) que pudiera provocar una
alteracion en la actividad del centro, tomando en consideracidn, en todo caso,
factores culturales o familiares siempre que tales factores no sean

discriminatorios ni vejatorios en nuestra sociedad.

e Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,

dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

* Hacer caso omiso de las indicaciones del profesor, alterando el orden de la

clase con el consiguiente perjuicio para sus compaiieros.

e lLa desobediencia hacia las indicaciones del profesorado en general o del
personal no docente en pasillos, servicios, biblioteca o en cualquier otro

espacio del centro.

* |3 asistencia reiterada a las actividades académicas sin el material necesario

para realizarlas.

e Realizar actividades en el aula que no tengan que ver con la materia que se

estd impartiendo, excepto que el profesor se lo hubiese indicado.

* Lapermanencia en los pasillos en los intercambios de clase injustificadamente

0 sin autorizacion.

e El deterioro por uso inadecuado de materiales e instalaciones del Centro, asi

como propiedades personales de otros miembros de la comunidad.
e Arrojar cualquier tipo de residuos en las dependencias y patios del Centro.

¢ Ingerir alimentos o bebidas en el interior del centro, e excepcién de lugares

habilitados a tal fin.
e El uso del teléfono maévil en horario de clase.
e Elusoinadecuado de aparatos electrénicos en todo el recinto escolar.

e El deterioro, sustraccién o manipulacién del parte de faltas.
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e Falsificar la firma de los padres o tutores legales en las comunicaciones
escritas enviadas por el Centro, siempre que dicha comunicaciéon no sea un

documento oficial.

e Cualquier manifestaciéon contraria a los valores y derechos legalmente

establecidos.

e El incumplimiento de las medidas de correccidon impuestas por conductas

contrarias a las normas de convivencia en el centro.

e Cualquier alteracién que impida el normal desarrollo de la actividad escolar,

siempre que no se considere falta grave.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
y por ello como faltas graves o muy graves las tipificadas en el Articulo 65 del Reglamento

de Régimen Interior del Centro, y reiteradas aqui.

e La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, agresién verbal o fisica,
directa o indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad
educativa y, en general, a todas aquellas personas que desarrollan su

prestacion de servicios en el centro educativo.

e La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién

o sustraccién de documentos y material académico.

e El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas

miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa, incluyéndose
aqui todas las actuaciones o incitaciones que pudieran provocar un contagio por
coronaviurus. El RRI velara por el cumplimiento de las medidas de prevencién
contra el coronavirus adoptadas en el Plan de Inicio de Curso de forma estricta,
considerando gravemente perjudicial cualquier actuacién que de forma

premeditada pusiera en riesgo su cumplimiento.
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e La reiteracion en la comisidn de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro. Se considerard conducta gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro la acumulacion de tres amonestaciones en el plazo
de 30 dias. Lo mismo ocurrird si un alumno ha recibido una comunicacién

escrita y ademas tiene dos amonestaciones.

e Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de
la comunidad educativa, que tengan como origen 0 consecuencia una
discriminaciéon o acoso basado en el género, la orientaciéon o la identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
gue se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas. Estas conductas seran consideradas como

faltas muy graves.

En el caso de reiteracién del incumplimiento del deber de estudio durante el
desarrollo de la clase dificultando la actuacién del profesorado y del resto de alumnos,
se valorarad la necesidad de que las medidas de correcciéon vayan acompaiiadas de

actuaciones de ajuste curricular o estrategias de trabajo con el/la alumno/a.

. Medidas correctoras.
Las faltas tipificadas como conductas contrarias a la convivencia y enumeradas

anteriormente, daran lugar a apercibimiento y podran ser corregidas con:

¢ Comunicacién escrita. Siempre que el alumno acumule cinco incidencias
(recogidas en los Anexos | y/o 1l) en un periodo inferior a treinta dias, Jefatura
de Estudios enviara una comunicacién escrita a la familia segin ANEXO 1lI,

donde se reflejaran las incidencias y actuaciones inmediatas.

e Amonestacion escrita. Aquellos alumnos que han recibido una comunicacion
escrita (ANEXO lll) y, dentro de un plazo de treinta dias, reincidan en alguna
de las conductas contrarias a las normas de convivencia, seran amonestados
por escrito. En dicha Amonestacion se hard constar la sancidn que se adoptard
tras la comisién de una conducta contraria a las normas de convivencia en el
centro de entre las que figuran en los apartados siguientes. De Ia

amonestacion, serd informado el alumno y serd enviada a su familia.
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También podran ser sancionadas con Amonestacion escrita directa aquellas
conductas que supongan una falta de respeto o una alteracién importante de
las clases y que no sean calificadas como faltas. Dichas amonestaciones

llevaran el visto bueno de Jefatura de Estudios.

* Procedimiento de acuerdo abreviado. Aquellos alumnos que ya hayan
recibido comunicacién y amonestacion escrita, llegaran a un Procedimiento
de Acuerdo Abreviado en el que se comprometan a aceptar las sanciones
pertinentes y la mediacion y/o el acuerdo reeducativo para evitar el

expediente académico.

* Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo

de 15 dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo maximo de 15 dias.

e Suspension del derecho a asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. El alumno permanecera en el Centro llevando a cabo

las tareas que se le encomienden.
e Cambio de grupo por un maximo de 15 dias lectivos.

* Realizacién de tareas de apoyo a otros alumnos o profesores durante el recreo

por un periodo maximo de 15 dias.

* Realizacién de tareas, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado en
instalaciones o material del centro o en las pertenencias de otros miembros

de la comunidad educativa durante los recreos o tardes.

e Modificacidn temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
la salida del Centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo

maximo de 15 dias.

Para la aplicacién de las medidas c), d), e), f), g) y h) se citard a los padres o tutores
legales y al alumno en caso de que sea menor de edad para una audiencia o entrevista,
donde se les comunicaran las posibles medidas correctoras. Asimismo, se comunicard
formalmente su adopcidn. En caso de que los padres o tutores no asistan a la audiencia

se comunicard la medida correctora por correo con acuse de recibo.
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La competencia para la aplicacién de estas medidas corresponde al director del

centro, que podra delegar en el jefe de estudios.

Las conductas tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en
el Centro, consideradas como faltas graves o muy graves, recogidas en el Articulo 65 del
Reglamento de Régimen Interior del Centro seran comunicadas de inmediato a Jefatura

de Estudios.

Las sanciones que pueden imponerse por la comisién de faltas del Articulo 60 del

Reglamento seran:

* Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una duracién

inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

e Suspensiéon del derecho a participar en las actividades extraescolares del

centro por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias

lectivos y la finalizacidn del curso escolar.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que
eso comporte la pérdida del derecho de evaluacién continua y entregando al
alumno un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos

de seguimiento y control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.
e Cambio de centro.
e Expulsion temporal o definitiva del centro

COMISION DE CONVIVENCIA

e Es una Comisién dependiente del Consejo Escolar

La Comision de Convivencia depende del Consejo Escolar y serd quien elabore y
apruebe el Plan de Convivencia, escuchando y recogiendo todas las iniciativas y

sugerencias de todos los sectores de la comunidad educativa.
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Funcionamiento
e Composicién:

La comisién de convivencia del IES “RiIO ORBIGO” estara constituida por la Directora,
la Jefa de Estudios, el Coordinador de Convivencia, dos padres/madres, dos
profesores/as, dos alumnos/as y un representante del sector de Personal de

Administracion y Servicios.

¢ Eleccién de los componentes: al inicio de cada curso escolar se constituye la Comision

de Convivencia, que sale de entre los miembros del Consejo Escolar.
Competencias:
e Asesorar a la Direccidn en la instruccién de expedientes sancionadores

e Estudiar con urgencia los problemas que pudieran producirse, asi como velar por el

cumplimiento de este reglamento.

e Ser informada por la Direccién y por la Jefatura de estudios de los casos en los que

haya que atender las posibles reclamaciones.

¢ Adoptar medidas correctoras o sancionadoras, por delegacién del Consejo Escolar,

segun lo dispuesto en el RD 51/2007 DE 17 de mayo.
Recursos:

La Comisién de Convivencia tendra a su disposicién los medios necesarios para
desarrollar su cometido con el fin de resolver con eficacia y prontitud, cualquier conflicto

gue se presente en el centro.
¢ Periodicidad de las reuniones:

La Comisién de Convivencia se reunird al menos una vez en cada trimestre y

siempre que se considere necesario, debido a problemas de disciplina en el centro.
¢ Informacién de las decisiones:

Las conclusiones a las que dé lugar cada reunién de la Comisidn de Convivencia
seran puestas en conocimiento de la Junta de Delegados, tutores afectados y AMPA; asi

mismo, se dard informacion de caracter publico a través del tablén de anuncios.

¢ Coherencia en la aplicacion de las normas:
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La comisién de Convivencia garantizara la congruencia entre la aplicacién de la
norma o consecuencia derivada de un conflicto y la finalidad especialmente educativa

de la misma.

10.1. LA MEDIACION

La mediacién es el mecanismo iddneo para la resolucién pacifica de conflictos que
puedan surgir entre cualquier miembro de la comunidad educativa. Aquellas personas
gue tengan un conflicto pueden recurrir a la mediacién para hablar de su problema e
intentar llegar a un acuerdo de forma positiva y constructiva. Es imprescindible resaltar
que seran objeto de mediacién aquellas conductas que no estén tipificadas como
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro y que
guedan recogidas en este Plan de Convivencia, de acuerdo con el Reglamento de
Régimen Interior. Para estas conductas estan previstas las correspondientes medidas
correctoras. La mediacion es, pues, un proceso que tiene unas condiciones concretas
para su aplicacién, como por ejemplo, la voluntariedad de acogerse al mismo, asi como
una serie de fases, que han de seguirse y que quedan recogidas mas abajo. Para llevarlo
a cabo, las personas implicadas en un conflicto y que estén interesadas en su resolucién

a través de la mediacién, cuentan con la ayuda de un equipo mediador.

El equipo de mediacidon puede estar formado por profesorado, alumnado, padres,
madres y personal no docente que haya recibido una formacién previa. La mediacién es
un proceso que requiere formacidn especifica para poder ponerlo en practica, por eso,
no puede ser cualquiera quien realice una mediaciéon y resulta imprescindible contar con

un equipo formado adecuadamente encargado de esta tarea.

Las funciones del equipo de mediacidn son fundamentalmente las siguientes:

e Fomentar y facilitar la comunicacién entre las personas afectadas por un
conflicto.

e Ayudar a aclarar el conflicto.

* Promover la busqueda de soluciones y acuerdos.

El equipo de mediacién sigue unas pautas concretas de actuacion, que son las
siguientes:

¢ Reune alas partes en conflicto.

e Escucha las distintas opiniones.

¢ Facilita el didlogo entre las personas que han generado el conflicto.
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¢ Invita a buscar soluciones adecuadas para ambas partes.

EL MEDIADOR NO TIENE AUTORIDAD EN LAS DECISIONES A TOMAR.

Partiendo de la base de que al proceso de mediacién se acogen voluntariamente
aquellas personas interesadas en solucionar pacificamente un conflicto, tal proceso

tiene las siguientes implicaciones:

e Las personas en conflicto pueden proponer a los mediadores.
e Se garantiza la absoluta confidencialidad de todo el proceso.
e Lasolucién al conflicto debe ser propuesta y aceptada por las personas que han

generado esa situacién de conflicto.

De acuerdo con todo lo expuesto, los OBJETIVOS que se pretenden conseguir con la

puesta en practica de la mediacién son los siguientes:

e Promover la solucidn pacifica y dialogada de los conflictos.

Aumentar la capacidad de toma de decisiones.

* Promover la responsabilidad ante los conflictos.

Mejorar la autoestima y la autodisciplina de las personas.

e Favorecer la convivencia pacifica en el centro educativo.

LAS FASES DE LA MEDIACION:

FASE: OBJETIVO CONCRETO:

Premediacidn: presentacion a | Se presentan los mediadores y las reglas del juego.
cada una de las partes por

separado.

Premediacién CUENTAME Cada parte cuenta el conflicto de forma individual. Es
el momento para desahogarse, para expresar sus

sentimientos sin cortapisas.

PRESENTACION y reglas del Crear confianza en el propio proceso.
juego.

Las dos partes juntas.

CUENTAME. Exponer la version del conflicto en presencia de la otra

Las dos partes juntas. parte. Sentirse escuchados.
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ACLARAR el problema.

Identificar el conflicto y consensuar los temas mas
Las dos partes juntas. importantes.

PROPONER soluciones.

Las dos partes juntas.

Tratar cada tema y buscar posibles vias de arreglo.

Llegar a un ACUERDO. Evaluar las propuestas, ventajas y dificultades de cada

Las dos partes juntas. unay llegar a un acuerdo.

1.- PRESENTACION Y EXPLICACION DEL PROCESO: (Crear clima)

.- Buenos dias. Nos llamamos y somos los mediadores/as.

.- Habéis decidido voluntariamente venir a mediacidn para solucionar el problema
que tuvisteis.

.- Vuestros nombres son
.- Para poder ayudaros mejor, tenemos que establecer una serie de normas para esta
sesion, que todos debemos respetar. Las normas son:

.- ¢Habéis entendido las normas? Si no se cumplen, podremos dar por finalizado el

proceso de mediacidn. (se explica el papel de los mediadores)

2.- CUENTAME: (La persona cuenta su vision del conflicto)

Se invita a que cada parte cuente lo sucedido, sus sentimientos, significado, intentando
gue sea con mensajes YO.

Por favor, ......... puedes contarnos lo que sucedid

Intervienen las dos personas. ¢Queréis afiadir algo mas?
3.- SITUAR EL CONFLICTO: (Estructurar el conflicto)
Vamos a intentar identificar y aclarar el conflicto, conocer el problema en profundidad
y lo que puede haber significado para cada uno de ellos.

Escucha Activa/ Hacer preguntas/ Empatia

Mirar, asentir y mostrar interés: ESCUCHA ACTIVA
.- Nos pueden aclarar un poco mas lo referido a.......2 CLARIFICAR

.- ¢éLo que quieres decir con........... €s que............? PARAFRASEAR

.- Por favor, dinos como te sentiste en el momento en que......... MENSAIJES YO
.- Entonces, éen ese momento, sentiste que......... ? REFLEJAR sentimientos
.~ Lo que quieres decir en resumen es que............ RESUMIR

- ¢COmo te sentirias tu si a ti te hubiese pasado lo mismo? EMPATIZAR
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Paciencia, creatividad, replantear asuntos, estructurar el conflicto.

Recogida de datos.
4.- BUSCAR SOLUCIONES (Resumir)
Los mediadores hacen un resumen de las posiciones y los intereses de cada parte,

dejando claros los elementos positivos comunes.

- ¢COmo piensas tu que esto puede resolverse?

- ¢Qué cosas deberian empezar a cambiar para ello?

- ¢Qué crees que puedes hacer tu para ayudar a solucionar el problema?
.- ¢Estarias dispuesto a ...............?

.- ¢Qué podria pasar si no encontramos una solucion?

.- é¢Se os ocurre alguna idea para solucionar esto? (Posible Brainstorming)

5.- ELACUERDO
Resumir todos los posibles acuerdos a los que han llegado las dos personas en un

conflicto:

.- ¢éEntonces tu ........... estarias dispuesto/a a AV { IR estarias dispuesto/a a
............. (esperar respuesta)

.- ¢Con esto pensais que quedaria solucionado el problema?

.- ¢0s parece bien a los dos esta soluciéon?

.- El proceso ha terminado muy bien y os damos la enhorabuena a ti ........ yati ........
por el acuerdo al que habéis llegado.

.- ¢0s parece adecuado que redactemos el acuerdo y lo firmemos?

e 2. PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y
solucionar los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un
alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno
y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos
ellos adoptan libremente unos compromisos de actuaciéon y las consecuencias que se

derivaran de su desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que
perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion

dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.
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Aspectos basicos

e Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su
correcta realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata
de menores de edad.
Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos
y los padres o tutores legales, en su caso, ejercitardn la opcién de aceptar o no
la propuesta realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se

dejard constancia escrita en el centro.

¢ Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre
o de los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y serd

designado por el director del centro.

* En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo
como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estard a lo dispuesto en el 41.2.b) del Decreto
51/2007. Si no se aceptara se aplicardn las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme al articulo 34.3
del Decreto 51/2007.

e El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al

menos:
¢ La conducta que se espera de cada una de los implicados.

¢ Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Conductas susceptibles de corregir mediante acuerdos reeducativos

Tanto la reiteraciéon en la comisiéon de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el Centro como la comisidn de una conducta gravemente perjudicial para
la misma son susceptibles de aplicar los acuerdos reeducativos en los términos en

dispuestos en este Reglamento.

Desarrollo y seguimiento

173



IES RiO ORBIGO (VEGUELLINA DE ORBIGO). CURSO 2021-22

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados se establecen las

siguientes actuaciones.

Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas
comisiones estaran formadas, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus
tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, que podra ser el
coordinador de convivencia del centro o un profesor designado por el centro, el tutor

del alumno, y el director del centro o un jefe de estudios.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente

disciplinado.

En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
Articulo 67 de este Reglamento. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el
articulo 34.3 del Decreto 51/2007.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos.
Este periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial

de las partes intervinientes en el acuerdo.

e MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia del IES “RiO
ORBIGO”, sin excluir ningun otro procedimiento propio del centro que quedara reflejado
en la memoria anual del centro, se guiardn por el articulo IV de la Orden de la Consejeria
de Educacién (ORDEN EDU/52/2005) de 26 de enero, relativa al fomento de la

convivencia en los centros docentes de Castilla y Ledn.

De acuerdo con lo establecido en esta Orden se llevaran a cabo en el centro docente las

siguientes actuaciones de seguimiento y evaluacién:
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¢ Mensualmente, la Coordinacién de Convivencia del Centro elabora un informe sobre

el estado de la convivencia que difunde entre el Claustro de Profesores.

¢ Trimestralmente las Comisiones de convivencia de los Consejos escolares elaborardn
un informe que debe recoger las incidencias producidas en este periodo, las
actuaciones llevadas a cabo y los resultados conseguidos. El informe trimestral que
elabora la Coordinacion de Convivencia incorporara las propuestas de mejora que se

consideren oportunas.

¢ Una copia del informe, en la que se incorporard el estudio del Consejo Escolar que
sobre él haya realizado en la reunién ordinaria trimestral, se enviara a la Direccién

Provincial de Educacidn (Area de Inspeccion Educativa).

2.8 Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia

cuya implantacion requerira la autorizacion administrativa:

Se trabajard a lo largo del curso en el proyecto de autonomia para que pueda

solicitarse de cara a cursos posteriores.

2.9 Elementos mas significativos del proyecto lingiliistico autorizado para

impartir parte de las materias en lenguas extranjeras en la Educacion

Secundaria Obligatoria.

La seccidén bilinglie nos fue asignada de oficio en el BOCYL de 18 de marzo, ORDEN
EDU/156/2014 por la que se establecen de oficio secciones bilinglies en centros

publicos.

De este modo, las dreas que se impartirdn lengua inglesa son:

Tecnologia, Musica y Educacion Fisica.

Puesto que, segln la normativa vigente, la asignatura de Musica no se cursa en 12 de
ESO, para este curso se impartiran las asignaturas de Tecnologia y Educacion Fisica. La

asignatura de Musica se impartira en 22 de ESO, junto con Educacidn Fisica. En 32 ESO
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